
บ ำเหน็จตกทอด

ชีวติข้ำรำชกำร

สิทธิของข้ำรำชกำร

*

เงินช่วยพเิศษ

สิทธิของทำยำท/ผู้ที่แสดงเจตนำ

ตาย

สิทธิประโยชน์
บ าเหน็จ/บ านาญ

ออกจำกรำชกำร

สิทธิประโยชน์

ท ำงำนอยู่

เงินเดือน + เงินอ่ืน



เงินเดือน
กฎหมาย
- พรฎ. การจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จบ านาญ และ
เงนิอื่นในลักษณะเดยีวกัน พ.ศ. 2535

- พรบ. เงนิเดอืนของข้าราชการผู้ถูกส่ังพกัราชการ
พ.ศ. 2502

- ระเบียบกรมบัญชีกลางว่าด้วยการจ่ายเงนิเดือนให้แก่
ข้าราชการซึ่งออกจากราชการฯ พ.ศ. 2551

- มต ิครม.



สิทธิการรับเงินเดือน

 ปฏิบัติราชการ

หลัก : วันที่ท างาน = จ่ายให้

วันที่ไม่ท างาน = ไม่จ่าย

 บรรจุใหม่ (วันรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ)

 แต่งตั้ง เลื่อน โยกย้าย โอน

 เลื่อนขั้นเงินเดือน 

 กลับเข้ารับราชการใหม่ (เหมือนบรรจุใหม)่

 ตาย (จ่ายถึงวันที่ตาย)



การงดจ่ายเงินเดือน

ละท้ิง / หนีราชการ (วันน้ันไม่จ่าย)

ลาออก (วันที่ลาออกไม่จ่าย)

 ให้ออก ปลดออก ไล่ออก (เหมือนลาออก)

ถูกสั่งพักราชการ (งดตั้งแต่วันถูกสั่งพัก)

ถูกสั่งให้ออกไว้ก่อน (เหมือนถูกสั่งพัก)

อุทธรณ์ค าสั่ง 



การงดจ่ายเงินเดือน

ถูกควบคุมตัวตามค าพิพากษา (คดีอาญา)

ถูกควบคุมตัวในคดีอาญา 

ถูกจับตัวขณะปฏิบัติหน้าที่

เกษียณ (จ่ายถึงวันสิ้นปี งปม.)

ตาย (จ่ายถึงวันที่ตาย)



1) ลาป่วย

- เจ็บป่วยธรรมดา (60 วันท าการ)

- เจ็บป่วยเพราะปฏิบัติราชการ (การรักษาถึงที่สุด)

2) ลาคลอดบุตร (90 วัน)

3) ลากิจส่วนตัว (45 วันท าการ)

4) ลาพักผ่อนประจ าปี (10 วันท าการ)

5) ลาอุปสมบท / ประกอบพิธีฮัจย์ (120 วัน)



6) ลาไปรบัการตรวจเลอืก / เขา้รบัการเตรยีมพล 
(ไดร้บัตลอดเวลา)

7) ลาศกึษา / ฝึกอบรม / ดงูาน หรอืปฏบิตักิารวจิยั
(ปกตไิมเ่กนิ 4 ปี)

8) ลาไปปฏบิตังิานในองคก์ารระหวา่งประเทศ
(ไมจ่่าย)

9) ลาตดิตามคูส่มรส  (ไมจ่่าย)
10)  ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบตุร
11)  ลาไปฟ้ืนฟสูมรรถภาพด้านอาชีพ



กฎหมาย  - พรบ. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494
- พรบ. กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539

ประเภทบ าเหน็จบ านาญ ▪ บ าเหน็จบ านาญปกติ

▪ บ านาญพเิศษ

▪ บ าเหน็จตกทอด

▪ บ าเหน็จด ารงชีพ

▪ บ าเหน็จค า้ประกัน



ผู้มีสิทธิได้รับ
เป็นข้าราชการตามกฎหมาย

รับเงนิเดือนจากเงนิงบประมาณรายจ่ายประเภทงบบุคลากร

ไม่เป็นบุคคลต้องห้ามมิให้มีสิทธิ

เข้าเหตุใดเหตุหน่ึงใน 4 เหตุ

บ าเหน็จบ านาญปกติ



เหตใุนการได้รบั ดงัน้ี

 เหตุทดแทน 

 เหตุทุพพลภาพ 

 เหตุสงูอายุ  

 เหตุรบัราชการนาน 

บ าเหน็จบ านาญปกติ



เหตทุดแทน  / เหตทุุพพลภาพ  / เหตสุงูอายุ

- มเีวลาราชการตัง้แต่ 1 ปีบรบิรูณ์ขึน้ไป  

แต่ไมถ่งึ 10 ปีบรบิรูณ์ (9 ปี 6 เดอืน) : บ าเหน็จ

- มเีวลาราชการตัง้แต่ 10 ปีบรบิรูณ์ขึน้ไป (9 ปี 6 เดอืน) : บ านาญ

เหตรุบัราชการนาน
- มเีวลาราชการตัง้แต่ 25 ปีบรบิรูณ์ขึน้ไป (24 ปี 6 เดอืน) 
- เลอืกรบั บ าเหน็จหรอืบ านาญ กไ็ด้

# ผู้มีสิทธิรับบ ำนำญขอเปลีย่นเป็นรับบ ำเหน็จกไ็ด้

บ าเหน็จบ านาญปกติ



บ าเหน็จ : กรณีไม่เข้าเหตุในการได้รับ
บ าเหน็จบ านาญปกติ

ลาออกจากราชการ และ
มีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญ

ครบ 10 ปีบริบรูณ์ (9 ปี 6 เดือน) และ
ไม่เข้าเหตใุนการได้รับบ าเหน็จบ านาญปกติ (4 เหต)ุ 

บ าเหน็จบ านาญปกติ



เวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญ
เวลาปกต ิ 

❖ วนัเร่ิมรับราชการ ถงึ วนัสดุท้าย ที่ได้รับเงินเดือน
เวลาทวีคูณ

❖ ท าหน้าที่ทหารตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด

❖ ปฏิบตัิหน้าที่ในเขตประกาศกฎอยัการศกึ

บ าเหน็จบ านาญปกติ



การนับเวลาราชการ 
การนับเวลาราชการเพ่ือให้เกิดสิทธิ 
❖ ใหน้บัจ านวนปี เศษของปีถา้ถงึครึง่ปีใหน้บัเป็นหนึ่งปี

การนับเวลาเพื่อค านวณ
❖ พรบ. บ าเหน็จบ านาญฯ 2494 ค านวณโดยใชจ้ านวนปี
❖ พรบ. กองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ 2539 ค านวณตามจรงิ

(ปี/เดอืน/วนั)

บ าเหน็จบ านาญปกติ



วิธีค านวณบ าเหน็จบ านาญปกติ

พ.ร.บ. 2494

➢ บ าเหน็จ  = เงนิเดอืนเดอืนสุดทา้ย X เวลาราชการ

➢ บ านาญ = เงนิเดอืนเดอืนสุดทา้ย x เวลาราชการ
50

(ไมเ่กนิเงนิเดอืนเดอืนสุดทา้ย)



พ.ร.บ. กองทุนฯ 

➢ บ าเหน็จ = เงนิเดอืนเดอืนสดุทา้ย X เวลาราชการ

➢ บ านาญ  = เงนิเดอืนเฉลีย่ 60 เดอืนสดุทา้ย x เวลาราชการ
50

(ไมเ่กนิ 70% ของเงนิเดอืนเฉลีย่ 60 เดอืนสุดทา้ย )

วิธีค านวณบ าเหน็จบ านาญปกติ



บ านาญพิเศษ

• พฤติการณ์

• ไดร้บัอนัตรายจนพกิาร

• ไดร้บัการป่วยเจบ็

• ถงึแก่ความตาย

▪ สาเหตุ
▪ ปฏบิตัริาชการในหน้าที่
▪ ถูกประทุษรา้ย เพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่

แพทยล์งความเหน็วา่ไมส่ามารถ
รบัราชการต่อไปไดอ้กีเลย



 เงื่อนไข
◦ ไมใ่ชค่วามประมาทเลนิเล่ออยา่งรา้ยแรง
◦ ไมใ่ชค่วามผดิของตนเอง

 การค านวณ
◦ กรณีทุพพลภาพ
เจา้กระทรวงก าหนด (ตามสมควรแก่เหตุประกอบความพกิารและ
ทุพพลภาพ)
◦ กรณีตาย
เป็นไปตามทีก่ฎหมายบญัญตัิ

บ านาญพิเศษ



 บิดาและมารดา

:  1 สว่น ไดร้บัตลอดชวีติ

 คู่สมรส

:  1 สว่น ไดร้บัตลอดชวีติ  เวน้ สมรสใหม่

 บตุร

:  2 สว่น (ถา้ม ี3 คนขึน้ไป รบั 3 สว่น) 

:  รบัถงึ 20 ปีบรบิรูณ์ หรอื ก าลงัศกึษารบัถงึ 25 ปีบรบิรูณ์

การแบง่จ่ายบ านาญพิเศษ



❖ ในกรณีไม่มีทายาท ใหจ้า่ย

• ผูอุ้ปการะ

• ผูอ้ยูใ่นอุปการะ

➢ ตามสว่นทีเ่จา้กระทรวงก าหนด

➢ อายุไมถ่งึ 20 ปีบรบิรูณ์ ใหไ้ดร้บัอยา่งบุตร

➢ ไมเ่ขา้ลกัษณะดงักล่าวใหไ้ดร้บั 10 ปี

การแบง่จ่ายบ านาญพิเศษ



บ าเหน็จตกทอด

 ข้าราชการตาย
1. เหตุปกติ

เป็นโรคหรอืเจบ็ป่วย

2. เหตุผดิปกตธิรรมชาติ

อุบตัเิหตุกระท า หรอืถูกกระท าถงึแก่ความตาย

ซึง่ไมไ่ดเ้กดิจากการประพฤตชิัว่อยา่งรา้ยแรงของตนเอง

เวลาราชการเงนิเดอืน    
เดอืนสดุทา้ยบ าเหน็จตกทอด



 ผูร้บับ านาญตาย

30 เทา่ของบ านาญ + ช.ค.บ.

หกั บ าเหน็จด ารงชพี (สว่นทีข่อรบัไปแลว้)

บ าเหน็จตกทอด



จ่ายให้ทายาท ดงัน้ี
❖ บดิา มารดา 1 สว่น
❖ คูส่มรส 1 สว่น   
❖ บุตร 2 สว่น (บุตร 3 คนขึน้ไป 3 สว่น)

กรณีไม่มีทายาท
ใหจ้่ายแก่บุคคลซึง่ผูต้ายแสดงเจตนาไวต้่อสว่นราชการเจา้สงักดั
(ตามแบบและวธิกีารทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด)

การแบ่งจ่ายบ าเหน็จตกทอด



แบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตวัผูร้บับ าเหน็จตกทอด
 ตามแบบและวธิกีารทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด
 ระบุชือ่บุคคลธรรมดา (ไมจ่ ากดัจ านวน)
 ยืน่ต่อเจา้หน้าที ่
 เกบ็ส าเนาหนงัสอืไว ้1 ฉบบั

หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด



หลักเกณฑ์การจ่าย

1. กรณีข้าราชการตาย

3 เท่าของเงินเดือน รวมกับ

เงินเพิ่ม พ.ส.ร. / พ.ป.ผ. / พ.ค.ว.

และค่าฝ่าอันตราย (ถ้าม)ี



หลักเกณฑ์การจ่าย

2. ผู้รับบ านาญตาย

3 เท่าของบ านาญ รวมกับ

เงินเพิ่มค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ
(ช.ค.บ.) (ถ้าม)ี 



ผู้มีสิทธิรับเงินช่วยพิเศษ
1. บุคคลซึ่งผู้ตายแสดงเจตนา
2. บุคคลที่กฎหมายก าหนด (ตามล าดับ)

* คู่สมรส

* บุตร

* บิดา /มารดา



เงื่อนไขการจ่าย
ถ้ามบีุคคลตามข้อ 1 บุคคลตามข้อ 2 ไม่มีสิทธิ

กรณีจ่ายให้แก่บุคคลตามข้อ 2

มีหลักเกณฑ์ ดังนี้
➢บุคคลในล าดับก่อนมีสิทธิก่อน

➢ล าดับเดียวกันจ่ายแก่ผู้ได้รับมอบหมาย / หรือบุคคล
ที่จัดการศพ



ระยะเวลาที่ขอรับ

❖ ภายใน 1 ปี

✓ นับจากวันตาย

✓ นับจากวันสิ้นสุด

➢ วันถูกสั่งพัก

➢ การสั่งให้ออกไว้ก่อน

➢ การอุทธรณ์ค าสั่งสิ้นสุดลง



กรมบัญชีกลาง
กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกือ้กูล
กลุ่มงานเงนิเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ

โทร 0-2127-7264 , 0-2127-7267 
0-2127-7000 ต่อ 4361,4443


