


 
 

ประกาศโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายวัน) 

------------------------------- 
ด้วยโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือก

บุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินบ ารุงของสถานบริการ อาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุงเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบ ของหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๕ จึงประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายวัน) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

                    ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
ต าแหน่งพนักงานบริการ   จ านวน    1    อัตรา 

                    ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
                    ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
(5)   ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน              

ไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.พ. (ปัจจุบันคือ กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553) 
(6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมือง 
(7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(8)  ไม่เป็นผู้บกพร่อง ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(9)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

            ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ   

การรับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 
 
 
 



                    ๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้ างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายวัน)        

ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล อาคารพิฆเนศวรสุรสังกาศ ชั้น ๘ 
โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี โทร. ๐ ๓๒๗๐ ๙๙๙๙ ต่อ ๑๑๐๔ ตั้งแต่วันที่ 13 สิงหาคม ๒๕63 
ถึงวันที่ 19 สิงหาคม ๒๕63 ในวันและเวลาราชการ 

๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(๑)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายครั้งเดียวกัน

มาแล้วไม่เกิน ๑ ปี จ านวน ๓ รูป 
(๒)  ส าเนาวุฒิการศึกษา/ส าเนาประกาศนียบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน  

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 19 สิงหาคม ๒๕63   

ในกรณีท่ีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร  
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้  

(๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 2 ฉบับ   
(๔)  ส าเนาทะเบียนบ้าน 2 ฉบับ   
(๕)  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อและนามสกุล (ในกรณี

ที่ชื่อสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 2 ฉบับ 
(๖)  หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร สด.๘ หรือ สด.๔๓ (ส าหรับเพศชาย) จ านวน 2 ฉบับ  

ทั้งนี้ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า“ส าเนาถูกต้อง”และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
หมายเหตุ  ข้อควรปฏิบัติในการแต่งกาย 

   แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ 
สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น หรือรัดส้น 
สุภาพบุรุษ สวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น 

๔.เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ  
(1)  ผู้สมัครสอบสามารถเลือกสมัครสอบได้เพียง 1 ต าแหน่ง เท่านั้น เมื่อเลือกแล้ว 

จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขต าแหน่งที่สมัครสอบไม่ได้ 
(2)  ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

ของผู้มีสิทธิสมัครสอบ(ตามแนบท้ายประกาศ) โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 19 สิงหาคม ๒๕63 

(3)  ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ     
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง 
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรง 
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ หรือเอกสารปลอม จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
ในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 



5.การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก  
ในวันที่ 25 สิงหาคม ๒๕63 บอร์ดหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๘ อาคารพิฆเนศวรสุรสังกาศ 

และท่ีเว็บไซด์ www.phrachomklao.go.th   

6.หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ใช้วิธีการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ 

7.เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการคัดเลือกไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐   

8.การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

ตามล าดับคะแนน ณ บอร์ดหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๘ อาคารพิฆเนศวรสุรสังกาศ และที่เว็บไซด์ 
www.phrachomklao.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อการคัดเลือก
ครบก าหนด ๒ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงาน     
เดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

 

                                              ประกาศ  ณ  วันที่              สิงหาคม  พ.ศ.๒๕63 

 

 
                (นายชุมพล   เดชะอ าไพ) 

          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 

http://www.phrachomklao.go.th/
http://www.phrachomklao.go.th/


  
ต ำแหน่ง  พนักงำนบริกำร 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับค าสั่ง โดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขก  

หรือผู้มารับบริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการความสะอาด งานบ ารุงรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป รวมถึงงานบริการยานพาหนะ 
ขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย หรือที่เก่ียวข้อง 

อัตรำว่ำง  จ านวน   1   อัตรา 

ค่ำจ้ำง    ได้รับค่าจ้างในอัตราค่าจ้าง วันละ 320 บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราวกระทรวงสาธารณสุข   
พ.ศ. 2545 

เงื่อนไขในกำรจ้ำง ผู้ที่ถูกเรียกเข้าปฏิบัติงานจะต้องได้รับการตรวจสุขภาพตามโปรแกรมการตรวจ
สุขภาพที่โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ก าหนด และเป็นผู้รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพก่อนเข้าปฏิบัติงาน 

 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 

2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 

3. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
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