


แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ทีไ่ด้รับอนุมัติ ปีงบประมาณ 2563 

ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 

ชื่อแผนงาน/โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่  โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี 
2563 

เลขที่โครงการ  61/2563 

เป้าประสงค์ / กลยุทธที่ 6 พัฒนาทรัพยากรบุคคล  รหัสแผน   HRD_1 งบประมาณ 10,000 บาท 

ปัจจัยน าเข้า (input) งบประมาณ และบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

กิจกรรม (Process)  
1.1 ฟังการบรรยายภาคทฤษฎ ี
1.2 อภิปราย 
1.3 ศึกษาดูงานภายในโรงพยาบาล 
1.4 

ผลสัมฤทธิ์การด าเนินโครงการ (Out put และ Out come) 
รูปแบบหรือวิธีการประเมินผล 

1. เชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม 100%
2. วัดผลความรู้ผู้เข้าอบรมจากกิจกรรมถาม-ตอบ 95%


