


ประเภทการอบรม จ านวนแผน (รายการ) งบประมาณ (บาท)
1.อบรมภายนอกโรงพยาบาล 93 4,971,500
2.อบรมภายในโรงพยาบาล(จัดเอง) 27 909,800
3.ศึกษาดูงาน 3 18,000
4.อบรมเฉพาะทาง 4 เดือน 11 810,000
5.อบรมผู้บริหาร/ผบต./ผบก,/นบส./Mini MBA 1 400,000

รวม 135 7,109,300

ประเภทการอบรมและงบประมาณปี 2565



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
1 HRD_57 การประชุม

วิชาการเทคนิค
การแพทย์

กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา

คลินิก

10,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และน าเทคโนโลยี
ใหม่ๆมาใช้ในการ
พัฒนางานประจ า

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพองค์

ความรู้และทักษะทั่วไป

กลุ่มงาเทคนิค
การแพทย์และ

พยาธิวิทยาคลินิก

1-3 วัน 1.เจ้าหน้าที่ได้รับ
การเพิ่มพูนความรู้

เพื่อน ามาพัฒนางาน

2 26 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

เจ้าหน้าที่ของกลุ่ม
งานเทคนิค

การแพทย์และ
พยาธิวิทยาคลินิก

น.ส.จิตาภรณ์ 
บุญรีบส่ง

6.refresh/updat
e ความรู้

2 HRD_58 การอบรมประชุม
วิชาการพัฒนา
ความรู้ด้านการ
ตรวจทางอิมมูโน
วิทยาและการ

ตรวจ CD4,Viral 
load

กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา

คลินิก

5,000 เพื่อเพิ่มพูลความรู้
และน าเทคโนโลยี
ใหม่ๆมาใช้ในการ
พัฒนางานประจ า

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

กลุ่มงานเทคนิค
การแพทย์และ

พยาธิวิทยาคลินิก

1-3 วัน 1.เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานไร้การ
ทบทวนความรู้/
น าเอาความรู้มา

พัฒนางานที่ปฏิบัติ
อยู่ 2.ผลการ

ประเมิน EQA 
งานอิมมูโน 

CD4/VL ผ่านตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

1 2 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

เจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติการ

ทางด้านการตรวจ
ภูมิคุ้มกันวิทยา

น.ส.จิตาภรณ์ 
บุญรีบส่ง

6.refresh/updat
e ความรู้

3 HRD_59 การประชุม/
อบรมความรู้

และพัฒนาการ
ตรวจทาง

ห้องปฏิบัติการ
ภูมิคุ้มกันวิทยา

กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา

คลินิก

5,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
และความรู้ของ

ผู้ปฏิบัติงานทางด้าน
ภูมิคุ้มกันวิทยา

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

หน่วยงาน
ราชการ/สถาน
บันการศึกษาที่

เกี่ยวข้อง

1-3 วัน 1.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
ได้มีการทบทวน

ความรู้และ
เทคโนโลยีสมัยใหม่
มาใช้ในหน่วยงาน

1 8 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการ

ทางด้านการตรวจ
ภูมิคุ้มกันวิทยา

น.ส.จิตาภรณ์ 
บุญรีบส่ง

6.refresh/updat
e ความรู้

4 HRD_60 ประชุมสมาคม
เทคนิค

การแพทย์แห่ง
ประเทศไทย

กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา

คลินิก

5,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และติดตาม

เทคโนโลยีสมัยใหม่
เพื่อมาใช้พัฒนาใน
ห้องปฏิบัติการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพองค์

ความรู้และทักษะทั่วไป

หน่วยงาน
ราชการ/

สถาบันการศึกษา
ที่เกี่ยวข้อง

1-5 วัน ห้องปฏิบัติการ
สามารถพัฒนาตาม
มาตรฐานสมาคม
เทคนิคการแพทย์

2 26 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

เจ้าหน้าที่ของกลุ่ม
งานเทคนิค

การแพทย์และ
พยาธิวิทยาคลินิก

น.ส.จิตาภรณ์ 
บุญรีบส่ง

6.refresh/updat
e ความรู้

5 HRD_71 ประชุมอบรม
มาตรฐานททาง
ห้องปฏิบัติการ
ทางการแพทย์

กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา

คลินิก

10,000 เพื่อพัฒนากลุ่มงานได้
ตามมาตรฐานทาง
ห้องปฏิบัติการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพองค์

ความรู้และทักษะทั่วไป

กลุ่มงานพยาธิ
วิทยาคลินิก

1-3 วัน ผู้ไปอบรมสามารถ
น าข้อปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง

ห้องปฏิบัติการทาง
การแพทย์มา
ถ่ายทอดให้

เจ้าหน้าที่กลุ่มงานได้

2 26 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นักเทคนิค
การแพทย์/จพ.

วิทย์ฯของกลุ่มงาน

น.ส.จิตาภรณ์ 
บุญรีบส่ง

6.refresh/updat
e ความรู้



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
6 HRD_72 การอบรมฟื้นฟู

ความรู้ทางงาน
ห้องปฏิบัติการ

เคมีคลินิก

กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา

คลินิก

10,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และพัฒนางานโลหิต

วิทยา

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพองค์

ความรู้และทักษะทั่วไป

หน่วยงาน
ราชการ/

สถาบันการศึกษา
ที่เกี่ยวข้อง

1-3 วัน 1.เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานทาง

เคมีคลินิกสามารถ
น าเอาความรู้และ
เทคโนโลยีสมัยใหม่
มาพัฒนา 2.ผลการ
ประเมิน EQA ด้าน

เคมีคลินิก

0 8 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นักเทคนิค
การแพทย์/เจ้า

พนักงาน
วิทยาศาสตร์

การแพทย์ของ
กลุ่มงาน

น.ส.จิตาภรณ์ 
บุญรีบส่ง

6.refresh/updat
e ความรู้

7 HRD_73 การอบรมฟื้นฟู
ความรู้เพิ่มพูน
ความรู้ทางงาน
ห้องปฏิบัติการ

โลหิตวิทยา

กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา

คลินิก

5,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และพัฒนางานจุล

ชีววิทยา

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพองค์

ความรู้และทักษะทั่วไป

หน่วยงาน
ราชการ/

สถาบันการศึกษา
ที่เกี่ยวข้อง

1-3 วัน 1.เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
โลหิตวิทยาได้รับ
การฟื้นฟูและ

เพิ่มพูนความรู้และ
น าเอามาใช้

ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 2.ผล

การประเมิน EQA 
ด้านโลหิตที่ผ่าน

ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด

0 8 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นักเทคนิค
การแพทย์/เจ้า

พนักงาน
วิทยาศาสตร์

การแพทย์ของ
กลุ่มงาน

น.ส.จิตาภรณ์ 
บุญรีบส่ง

6.refresh/updat
e ความรู้

8 HRD_74 การอบรมฟื้นฟู
ความรู้ทางงาน
จุลชีววิทยากลุ่ม
งานพยาธิวิทยา

คลินิก

กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา

คลินิก

10,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และพัฒนางานจุล

ชีววิทยา

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพองค์

ความรู้และทักษะทั่วไป

หน่วยงาน
ราชการ/

สถาบันการศึกษา
ที่เกี่ยวข้อง

1-3 วัน 1.เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน

ทางด้านจุลชีววิทยา
ได้รับการฟื้นฟูและ

เพิ่มพูนความรู้
น ามาใช้

0 5 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นักเทคนิค
การแพทย์และ
เจ้าพนักงาน

น.ส.จิตาภรณ์ 
บุญรีบส่ง

6.refresh/updat
e ความรู้

9 HRD_75 การอบรมฟื้นฟู
ความรู้ทาง

ธนาคารเลือด

กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา

คลินิก

10,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และพัฒนางาน
ธนาคารเลือด

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพองค์

ความรู้และทักษะทั่วไป

หน่วยงาน
ราชการ/

สถาบันการศึกษา
ที่เกี่ยวข้อง

1-3 วัน 1.เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานธนาคาร
เลือดได้รับการฟื้นฟู

เพิ่มพูนความรู้
เกี่ยวกับงาน
ธนาคารเลือด

0 8 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

เจ้าหน้าที่งาน
ธนาคารเลือด

น.ส.จิตาภรณ์ 
บุญรีบส่ง

6.refresh/updat
e ความรู้



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
10 HRD_76 การอบรมฟื้นฟู

ความรู้งาน
จุลทรรนศาสตร์
และปรสิตวิทยา

กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา

คลินิก

5,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และพัฒนางานจุล
ทรรศนศาสตร์และ

ปรสิตวิทยา

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพองค์

ความรู้และทักษะทั่วไป

หน่วยงาน
ราชการ/สถาบันที่

เกี่ยวข้อง

1-3 วัน 1.เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานจุล

ทรรศนศาสตร์และ
ปรสิตวิทยาได้รับ
การเพิ่มพูนความรู้

และสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติการ 
2.ผลการประเมิน 
EQA ทางงานจุล

ทรรศนศาสตร์และ
ปรสิตวิทยาผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนด

1 8 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นักเทคนิค
การแพทย์/เจ้า

พนักงานวิทย์ของ
กลุ่มงาน

น.ส.จิตาภรณ์ 
บุญรีบส่ง

6.refresh/updat
e ความรู้

11 HRD_77 การอบรมประชุม
วิชาการเกี่ยวกับ
การตรวจสารน  า

ในร่างกาย

กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา

คลินิก

5,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และสามารถน า

เทคโนโลยีสมัยใหม่
และเทคนิคและ

หลักการการทดสอบ
ใหมๆมาใช้ในการ

พัฒนางาน

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

หน่วยงาน
ราชการ/

สถาบันการศึกษา
ต่างๆ

1-3 วัน 1.ผู้อบรมได้รับการ
พัฒนาความรู้ใน

การตรวจสารน  าใน
ร่างกาย

0 4 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

เจ้าหน้าที่ของกลุ่ม
งานเทคนิค
การแพทย์

น.ส.จิตาภรณ์ 
บุญรีบส่ง

6.refresh/updat
e ความรู้

12 HRD_78 อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาผลงาน

วิชาการจากงาน
ประจ าสู่วิจัย

กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา

คลินิก

5,000 เพื่อน าเอาความรู้และ
เทคโนโลยีมาช่วยใน
การจัดเก็บข้อมูลและ
พัฒนางานเชื อดื อยา

ของโรงพยาบาล

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

หน่วยงาน
ราชการ/

สถาบันการศึกษา
ที่จัด

1-3 วัน 1.เจ้าหน้าที่
สามารถน าความรู้
ด้าน AMR มาใช้ใน
การปฏิบัติงานและ

พัฒนางาน

1 4 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานจุล

ชีววิทยา

น.ส.จิตาภรณ์ 
บุญรีบส่ง

8.Job 
Requirements

13 HRD_79 อบรมและ
ประชุมวิชาการ
การบริการโลหิต

กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา

คลินิก

5,000 เพื่อไปรับความรู้และ
วิทยาการสมัยใหม่

เพื่อน ามาพัฒนางาน
บริการโลหิต

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

สภากาชาด/
หน่วยงาน
ราชการ/

สถาบันการศึกษา

1-3 วัน น าความรู้พัฒนา
งานบริการงาน
ธนาคารเลือด

1 5 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

เจ้าหน้าที่งาน
ธนาคารเลือด

น.ส.จิตาภรณ์ 
บุญรีบส่ง

6.refresh/updat
e ความรู้

14 HRD_81 อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาผลงานวิ
ชการจากงาน
ประจ าสู่วิจัย

กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา

คลินิก

10,000 น างานประจ ามาเขียน
เป็นงานวิจัย และ

สามารถแก้ไข
จัดระบบของงาน

ประจ าโดยใช้การวิจัย

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพองค์

ความรู้และทักษะทั่วไป

หน่วยงาน
ราชการ/

สถาบันการศึกษา

3-5 วัน 1.สามารถน างาน
ประจ ามาเขีบนเป็น
งานวิจัย 2.สามารถ
แก้ไข/จัดระบบของ
งานประจ าโดยใช้
การวิจัยแบบ R2R

0 5 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นักเทคนิค
การแพทย์/

นักวิทยาศาสตร์
ของกลุ่มงาน

น.ส.จิตาภรณ์ 
บุญรีบส่ง

8.Job 
Requirements



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
15 HRD_1 ประชุมวิชาการ

ครบรอบ 71 ปี 
โรงพยาบาลพระ
จอมเกล้า จังหวัด
เพชรบุรีประจ าปี

 2565

คณะกรรมการ
 HRD

30,000 เป็นงานประเพณี 
วัฒนธรรมองค์กร 

ประจ าปี

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

คณะกรรมการ 
HRD

10-ม.ีค.-65 บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่าง

น้อย 80%

168 200 2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

บุคลากรทุกระดับ
ใน รพ.

คณะกรรมการ 
HRD

1.พื นฐาน/
ประจ าปี

16 HRD_142 ปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่รวม
ทุกสาขา ปี 2565

คณะกรรมการ
 HRD

10,000 พัฒนาตามเกณฑ์ HA 1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

คณะกรรมการ 
HRD

ปี 65 บุคลากรใหม่ 100% 42 100% 2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

บุคลากรใหม่หลัง 
27 ส.ค.64 - ปี 65

คณะกรรมการ 
HRD

1.พื นฐาน/
ประจ าปี

17 HRD_143 อบรมผู้บริหาร
ระดับต้าน(ผบต.)
โควตารวมทั ง รพ.

คณะกรรมการ
 HRD

69,000 พัฒนาตามตัวชี วัด
ของกระทรวง สธ.

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

สถาบันพระบรม
ราชชนก(สบช.)

พ.ค.-ม.ิย.65 ผู้บริหารระดับต้น 
80% ของ

กลุ่มเป้าหมาย

ปี 64 
จ านวน 3

 คน

80% 
ของ

กลุ่มเป้าห
มาย

5.อบรม
ผู้บริหาร/
ผบต./

ผบก./นบส.

หัวหน้างาน,กลุ่ม
งาน  อายุ<50ปี

คณะกรรมการ 
HRD

3.ทีมน า/
ผู้บริหาร(Career
 Development)

18 HRD_144 อบรมผู้บริหาร
ระดับกลาง

(ผบก.)โควตา
รวมทั ง รพ.

คณะกรรมการ
 HRD

130,000 ตามตัวชี วัดของ
กระทรวง สธ.

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

สถาบันพระบรม
ราชชนก(สบช.)

พ.ค.-ม.ิย.65 80% 
กลุ่มเป้าหมาย

หัวหน้างาน ใหม่

5 80% 
ของ

กลุ่มเป้าห
มาย

5.อบรม
ผู้บริหาร/
ผบต./

ผบก./นบส.

หัวหน้างานใหม่ 
อายุ<55ปี

คณะกรรมการ 
HRD

3.ทีมน า/
ผู้บริหาร(Career
 Development)

19 HRD_169 อบรมผู้บริหาร 
นบส./รอง

แพทย์/รอง บ./
Mini MBA

คณะกรรมการ
 HRD

400,000 เพื่อเตรียมพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

หน่วยงานของรัฐ 
และ มหาวิทยาลัย

ปี 65 80% ของผู้มีสิทธ์ิ
ขึ นผู้บริหาร

80% 
ของผู้มี
สิทธ์ิขึ น
ผู้บริหาร

5.อบรม
ผู้บริหาร/
ผบต./

ผบก./นบส.

ผู้บริหารระดับสูง,
กลาง,ต้น

คณะกรรมการ 
HRD

3.ทีมน า/
ผู้บริหาร(Career
 Development)

20 HRD_157 โครงการ
เสริมสร้าง

ความสุขของ
คนท างาน หรือ
ส่งเสริมความ

ผาสุขขององค์กร

คณะกรรมการ
 HRD

20,000 เพิ่มค่าเฉล่ียความสุข
ของบุคลากร

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

คณะกรรมการ
เสริมสร้าง

ความสุขของ
คนท างานฯ

ก.พ.-65 ค่าเฉล่ียความสุข >
 61.18%

ก.พ.64
 = 

61.18%

> 61.18% 2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

บุคลากรที่มี
ค่าเฉล่ียความสุข

น้อย

คณะกรรมการ 
HRD

2.นโยบาย สธ./
ยุทธศาสตร์ รพ.

21 HRD_49 การดูแลผู้ป่วย
เด็กในภาวะวิกฤต

กลุ่มงาน
กุมารเวชกรรม

50,000 รองรับการดูแล
ผู้ป่วยหนักที่ใช้

เคร่ืองช่วยหายใจใน
เด็ก

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

สถาบันสุขภาพเด้
กแห่งชาติมหา

ราชินี

1เดือน ผ่านการอบรมตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

0 4คน 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นางสาวกัณฐิกา 
อ้อยแดง

นางเพ็ญศรี ดีสม
สกุล

7.Training 
needs

22 HRD_50 การพยาบาลโรค
เด็ก

กลุ่มงาน
กุมารเวชกรรม

30,000 ฟื้นฟูความรู้บุคลากร 1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

สถาบันสุขภาพ
เด็กแห่งชาติมหา

ราชินี

5วัน ผ่าการอบรมครบ
ตามหลักสูตรทุกปี

2 100% 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

1.นางสาวกัณฐิกา
 อ้อยแดง 2.

นางสาวจีรากร 
เขียวสด

นางเพ็ญศรี ดีสม
สกุล

6.refresh/updat
e ความรู้

23 HRD_51 การพยาบาลที่
เกี่ยวข้องกับการ
ดูแลผู้ป่วยเด็ก

กลุ่มงาน
กุมารเวชกรรม

20,000 เพิ่มทักษะความรู้
ความสามารถใน

วิชาชีพ

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

โรงพยาบาลและ
สถาบันทางการ

สาธารณสุขของรัฐ

2-3วัน ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตร

4 16 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ
ภายในหน่วยงาน

นางเพ็ญศรี ดีสม
สกุล

6.refresh/updat
e ความรู้



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
24 HRD_52 การพยาบาล

ผู้ป่วยทารกแรก
เกิด

กลุ่มงาน
กุมารเวชกรรม

50,000 รองรับการดูแลผู้ป่วย
ทารกแรกเกิด

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

สถาบันสุขภาพ
เด็กแห่งชาติมหา
ราชินีและสถาบัน

ของกระทรวง
สาธารณสุขของรัฐ

5 วัน ผ่านการอบรมตาม
มาตรฐานวิชาชีพ

0 2 คน 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ นางเพ็ญศรี ดีสม
สกุล

6.refresh/updat
e ความรู้

25 HRD_42 โครงการประชุม
วิชาการสมาคม

นักจิตวิทยา
คลินิกไทย

กลุ่มงานจิต
เวช

20,000 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้
ในด้านวิชาการ 

เครือข่ายนักจิตวิทยา
คลินิกของสมาคม

นักจิตวิทยาคลินิกไทย

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

สมาคม
นักจิตวิทยาคลินิก

ไทย

พฤศจิกายน-
ธันวาคม

บุคลากร
นักจิตวิทยาคลินิก
ไทยรับการอบรม

ตามแผน

0 2 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

1.น.ส.อัจฉรา 
ประการ 

นักจิตวิทยาคลินิก
ปฏิบัติการ 2.นาง

อลิสา แพคีรี 
นักจิตวิทยา
ปฏิบัติการ

น.ส.อัจฉรา 
ประการ 

นักจิตวิทยา
คลินิกปฏิบัติการ

6.refresh/updat
e ความรู้

26 HRD_43 โครงการประชุม
วิชาการจิตเวช
ด้านประสาท

จิตวิทยา

กลุ่มงานจิต
เวช

10,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และทักษะทางด้าน
ประสาทจิตวิทยา

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

กรมสุขภาพจิต พฤษภาคม-
กันยายน

บุคลากร
นักจิตวิทยาคลินิก
ได้รับการอบรม

ตามแผน

0 2 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

น.ส.อัจฉรา 
ประการ 

นักจิตวิทยาคลินิก
ปฏิบัติการ นาง
อลิสา แพคีรี 
นักจิตวิทยา
ปฏิบัติการ

น.ส.อัจฉรา 
ประการ 

นักจิตวิทยา
คลินิกปฏิบัติการ

6.refresh/updat
e ความรู้

27 HRD_44 อบรมการ
พยาบาลเฉพาะ
ทางสุขภาพจิต

และจิตเวช

กลุ่มงานจิต
เวช

62,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และทักษะการดูแลผู้
มีปัญหาสุขภาพจิต

และจิตเวช

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

สถาบันจิตเวช
ศาสตร์สมเด็จ
เจ้าพระยา/ศรี

ธัญญา

กพ.65 - 
มิย.65

จ านวนผู้ผ่านการ
อบรม

1 1 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นางภัทรพร กนธ
วงศ์ พยาบาล

วิชาชีพช านาญการ

แพทย์หญงิพิชชุ
ดา วิทวัสส าราญ

กุล

7.Training 
needs

28 HRD_45 อบรมเพิ่มพูน
ความรู้ด้านการ
บ าบัดรักษายา

เสพติด

กลุ่มงานจิต
เวช

10,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และทักษะในการดูแล

ผู้ป่วยสารเสพติด

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

สถาบัน
บ าบัดรักษาและ
ฟื้นฟูผู้ติดยาเสพ

ติดแห่งชาติ
ธัญญารักษ์

มค.65-กย.65 0 3 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นางสมนึก ดา
กล่อม พยาบาล
วิชาชีพ นางสาว
สุภา เพียรธรรม 
พยาบาลวิชาชีพ 
นางสาวสายสุนีย์ 

สังข์สรุป 
นักจิตวิทยา

แพทย์หญงิพิชชุ
ดา วิทวัสส าราญ

กุล

6.refresh/updat
e ความรู้

29 HRD_46 ประชุม/อบรม
สมาคมพยาบาล

จิตเวชแห่ง
ประเทศไทย

กลุ่มงานจิต
เวช

15,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และแลกเปล่ียน

ความรู้ด้านสุขภาพจิต
และจิตเวช

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

สมาคมพยาบาล
จิตเวชแห่ง
ประเทศไทย

พ.ค.65-ก.ย.
65

0 2 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นางสมนึก ดา
กล่อม พยาบาล
วิชาชีพ นางสาว
สุภา เพียรธรรม 
พยาบาลวิชาชีพ

แพทย์หญงิพิชชุ
ดา วิทวัสส าราญ

กุล

6.refresh/updat
e ความรู้



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
30 HRD_47 อบรมการ

พยาบาลด้าน
สุขภาพจิตเด็ก

และวัยรุ่น

กลุ่มงานจิต
เวช

10,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และทักษะด้านการ

พยาบาลผู้ป่วยจิตเวช
เด็กและวัยรุ่น

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

สถาบันสุขภาพจิต
เด็กแห่งชาติ

มค.65-กย.65 2 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นางสมนึก ดา
กล่อม พยาบาล
วิชาชีพ นางสาว
สุภา เพียรธรรม 
พยาบาลวิชาชีพ

แพทย์หญงิพิชชุ
ดา วิทวัสส าราญ

กุล

7.Training 
needs

31 HRD_158 การอบรม
หลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะ
ทางผู้ป่วยวิกฤต /

 การพยาบาล
ผู้ป่วยวิกฤต

ทางเดินหายใจ

หอผู้ป่วย 
ICU 

Emergency

85,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
การดูแลผู้ป่วยหนัก/

วิกฤต

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

สถาบันของรัฐ / 
มหาวิทยาลัย

4 เดือน 1.บุคลากรได้รับ
การอบรมตามแผน
 2.การให้บริการ
ผู้ป่วยหนักในหอ 

ICU มีคุณภาพมาก
ขึ น

8 15 4.อบรม
เฉพาะทาง 4

 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ

ปนัดดา มณีทิพย์ 7.Training 
needs

32 HRD_31 อบรมเฉพาะทาง
สาขามะเร็ง

กลุ่มงาน
ตรวจรักษา

พิเศษ

45,000 บุคลากรได้รับการ
อบรมตามเเผน

3.Service plan 
มะเร็ง

สถาบันของรัฐ/
มหาวิทยาลัย

16สัปดาห์ พัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลผู้ป่วย
มะเร็ง/ให้ยาเคมี

บ าบัด

3 3 (ทด
เเทนผู้

เกษียณ 
สิรภัค 
ปานสิริ)

1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ สิรภัค ปานสิริ 4.Service Plan

33 HRD_32 อบรมการบริหาร
ยาเคมีบ าบัด

กลุ่มงาน
ตรวจรักษา

พิเศษ

20,000 พ ฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการให้ยา

เคมีบ าบัด

3.Service plan 
มะเร็ง

สถาบันของรัฐ/
มหาวิทยาลัย

4สัปดาห์ บุคลาการได้เข้า
อบรมตามเเผน

1 2 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ สิรภัค ปานสิริ 4.Service Plan

34 HRD_33 อบรมเเน
วทางการให้

ค าปรึกษาผู้ป่วย
โรคมะเร็ง

กลุ่มงาน
ตรวจรักษา

พิเศษ

20,000 เพิ่มสมรรถนะการใน
การให้บริการปรึกษา

ผู้ป่วยมะเร็ง

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

สถาบันมะเร็ง
เเห่งชาติ

10วัน บุคลาการได้เข้า
อบรมตามเเผน

0 1 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

สุนันทา รัก
เกียรติยศ

สิรภัค ปานสิริ 7.Training 
needs

35 HRD_35 พัฒนาศักยภาพ
พยาบาลผู้

ประสานงาน
โรคมะเร็ง/
ประชุมฟื้นฟู

วิชาการ

กลุ่มงาน
ตรวจรักษา

พิเศษ

20,000 พัฒนาศักยภาพ
พยาบาลผู้

ประสานงานโรคมะเร็ง

3.Service plan 
มะเร็ง

สถาบันของรัฐ 5วัน บุคลาการได้อบรม
ตามแผน

1 2 (ทด
เเทนผู้

เกษียณ1
คน)

1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

สุนันทา รัก
เกียรติยศ/

ณัฐนันท์ ชุ่มเเช่ม

สิรภัค ปานสิริ 7.Training 
needs

36 HRD_36 ประชุมวิชาการ
การดูเเลผู้ป่วย
มะเร็ง/เคมี

บ าบัดประจ าปี

กลุ่มงาน
ตรวจรักษา

พิเศษ

10,000 พัฒนาศักยภาพการดู
เเลผู้ป่วยมะเร็งที่

ได้รับยาเคมีบ าบัดใน
โรงพยาบาลพระจอม

เกล้า เพชบุรี

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

หน่วยงานเคมี
บ าบัด

1วัน บุคลาการได้อบรม
ตามเเผน

22 50 2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ สิรภัค ปานศิริ 4.Service Plan



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
37 HRD_99 cardiac net 

work forum
กลุ่มงาน

ตรวจรักษา
พิเศษ

20,000 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้
และเทียบเคียง 

หลักฐานเชิงประจักษ์
ที่สามารถน ามา

พัฒนาต่อยอดของ
สาขาได้

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

หน่วยงานราชการ ประมาณ 
มกราคม- 
กุมภาพันธ์

สามารถน ามาปรับ
ใช้กับงานและ

พัฒนาตัวชี วัดของ
สาขาให้ได้ตาม

เกณฑ์ของกระทรวง

3-4 คน 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

แพทย์/พยาบาล/
ทีมสหสาขา
วิชาชีพ ของ 

service plan 
หัวใจ

นางณัฐชา พัฒนา 4.Service Plan

38 HRD_82 การพยาบาล
ผู้ป่วยวิกฤต
ผู้ใหญ/่หลอด
เลือดสมอง

หอผู้ป่วยSUB
 ICU (กึ่ง
วิกฤต)

80,000 เพื่อเพิ่มพูนทักษะ
ความรู้ในการดูแล
ผัู้ป่วยวิกฤติผู้ใหญ ่

เพื่อลดอัตราตายของ
ผู้ป่วย

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

รพ.จุฬาฯ /รพ.ศิริ
ราช / รพ.โรค

ทรวงอก

4 เดือน ร้อยละ 75 ของ
พยาบาลวิชาชีพใน
หน่วยงานผ่านการ

อบรม

12 คน 19 คน 
(76%)

4.อบรม
เฉพาะทาง 4

 เดือน

1.นายศักด์ิชัย แซ่
เฮ็ง พยาบาล

วิชาชีพ / 2.นส.
เบญญาดา พ่วง
อ าไพ พยาบาล
วิชาชีพ / 3. นส.
แพรทิพย์ วิริยะ
สกุล พยาบาล

วิชาชีพ

นางสายทิพย์ 
จ๋ายพงษ/์1149

7.Training 
needs

39 HRD_84 อบรมพัฒนาการ
ดูแลผู้ป่วยโรค

หลอดเลือดสมอง
 (Basic / 
Advance)

หอผู้ป่วยSUB
 ICU (กึ่ง
วิกฤต)

10,000 เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ดูแลผู้ป่วย Stroke ให้

ได้ตามมาตรฐาน
สถาบันประสาทวิทยา

14.Service plan 
Stroke

สถาบันประสาท
วิทยา

2 สัปดาห์ ร้อยละ 100 ของ
พยาบาลวิชาชีพ
ผ่านการอบรม

15 25 คน 
(100%)

1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

1.นายศักด์ิชัย แซ่
เฮ็ง พยาบาล

วิชาชีพ / 2.นส.
เบญญาดา พ่วง
อ าไพ พยาบาล
วิชาชีพ / 3. นส.
แพรทิพย์ วิริยะ
สกุล พยาบาล

วิชาชีพ / 4. นส.
นาฏวิลัย พราย
เผือก พยาบาล

วิชาชีพ

นางสายทิพย์ 
จ๋ายพงษ/์1149

4.Service Plan

40 HRD_86 อบรมพัฒนา
ศักยภาพการ
ดูแลผู้ป่วยโรค

หลอดเลือดสมอง
 ส าหรับบุคลากร
ทางการแพทย์
จังหวัดเพชรบุรี

หอผู้ป่วยSUB
 ICU (กึ่ง
วิกฤต)

32,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
การดูแลผู้ป่วย Stroke
 ให้ได้ตามมาตรฐาน 
เพื่อลดอัตราป่วย 

และอัตราตาย และให้
กลุ่มเส่ียงมีความรู้

มากขึ น

14.Service plan 
Stroke

ทีมพัฒนา
บุคลากรโรค

หลอดเลือดสมอง 
โรงพยาบาลพระ
จอมเกล้า จังหวัด

เพชรบุรี

1 วัน ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรทาง
การแพทย์ที่

รับผิดชอบโรค
หลอดเลือดสมอง 

ผ่านการอบรม

150 480 คน 
(84%)

2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพที่
รับผิดชอบโรค

หลอดเลือดสมอง 
572 คน (รพท./
รพช./รพ.สต.)

นางสายทิพย์ 
จ๋ายพงษ/์1149

4.Service Plan

41 HRD_62 โครงการอบรม/
ประชุมวิชาการ

ด้านการ
พยาบาลผู้ป่วย

อายุรกรรม

หอผู้ป่วยอายุ
รกรรมชาย 

ชั น 3

20,000 เพื่อพัฒนาทักษะใน
การดูแลผู้ป่วยอายุรก

รรม

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

หน่วยงานรัฐ/
มหาวิทยาลัย

1-3วัน บุคลากรได้รับการ
อบรมตามแผน

10 10 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นางวรรณชุลี มี
ทรัพย์

6.refresh/updat
e ความรู้



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
42 HRD_140 อบรมเฉพาะทาง

เวชปฎิบัติตา
กลุ่มงาน

ผู้ป่วยนอก
70,000 ย้ายมาปฏิบัติงาน

ประจ าห้องตรวจตา 
แทน จิตนา สุขเอี่นม

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

รพ.ธรรมศาสตร์
รังสิต / รพ.รามา

 / รพ.เมตตา
ประชารักษ์

1ต.ค.64 - 
30 ก.ย.65

บุคลากรได้รับการ
อบรมเฉพาะก่อน
ปฏิบัติงานคลินิก

พิเศษ

2 1 คน 4.อบรม
เฉพาะทาง 4

 เดือน

นางรจน์ เพ็งแก้ว
 พยาบาลวิชาชีพ

ช านาญการ

นางเพ็ญรุ่ง ป้าน
บุญ

5.PCT

43 HRD_141 อบรมเพื่อ
เสริมสร้างสม
รถณะของ

พยาบาลทุกห้อง
ตรวจ/คลินิก

กลุ่มงาน
ผู้ป่วยนอก

30,000 เพื่อเสริมสมรถณะ
ความรู้เฉพาะทางและ

แนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ถูกโรค

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

รพ.ในสังกัด
กระทรวง

สาธารณสุขและ 
รพ. มหาวิทยาลัย

1ต.ค.64 - 
30 ก.ย.65

บุคลากรทางการ
พยาบาลได้รับการ

อบรม 10 วัน/คน/ปี

10 31 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลที่
ปฏิบัติงานทุก

ห้องตรวจ/คลินิก

นางเพ็ญรุ่ง ป้าน
บุญ

8.Job 
Requirements

44 HRD_123 พัฒนาความรู้
แพทย์ในสาขา

ต่างๆ

องค์กรแพทย์ 150,000 พัฒนาความรู้และ
พัฒนาสมรรถนะทาง

การแพทย์

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

องค์กรแพทย์ ปีงบประมาณ
 2565

80% 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

แพทย์
โรงพยาบาลพระ

จอมเกล้า

8.Job 
Requirements

45 HRD_85 การพยาบาล
ผู้ป่วยวิกฤติผู้ใหญ่

หอผู้ป่วยอายุ
รกรรมหญงิ 

ชั น 4

85,000 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

มหาวิทยาลัยของ
รัฐเเละเอกชน

16สัปดาห์ บุคลากรเข้าอบรม 0 100% 4.อบรม
เฉพาะทาง 4

 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ วาสนา บุษบก
เเก้ว

7.Training 
needs

46 HRD_92 การพยาบาล
ผู้ป่วยโรคทาง
อายุรกรรม

หอผู้ป่วยอายุ
รกรรมหญงิ 

ชั น 4

25,000 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

สถาบันรัฐเเละ
เอกชน

5วัน บุคลากรผ่านการ
อบรม

4 100% 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ วาสนา บุษบก
เเก้ว

6.refresh/updat
e ความรู้

47 HRD_21 ประชุมวิชาการ
นักสังคม

สงเคราะห์ทาง
การแพทย์

งาน
สวัสดิการ

สังคม

5,000 พัฒนาคุณภาพงาน
สังคมสงเคราะห์

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

สมาคมนักสังคม
สงเคราะห์ทาง

การแพทย์ ส านัก
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

ปีงบประมาณ
 2565

2 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นางสาวอุมาพร ชุ
นฬหวานิช 

นางสาวพัชรมณฑ์
 แซ่ลิ ม

นางศรีประไพ ศิ
ริคุปต์

6.refresh/updat
e ความรู้

48 HRD_22 อบรม/ประชุม
งานช่วยเหลือ

เด็กและสตรีที่ถูก
กระท ารุนแรง

(oscc)

งาน
สวัสดิการ

สังคม

5,000 พัฒนางานศูนย์พึ่งได้
(oscc)

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

ส านัก
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

ปีงบประมาณ
 2565

2 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นางสาวอุมาพร ชุ
นฬหวานิช 

นางสาวพัชรมณฑ์
 พงษ์ลิ ม

นางศรีประไพ ศิ
ริคุปต์

2.นโยบาย สธ./
ยุทธศาสตร์ รพ.

49 HRD_23 ประชุมนักสังคม
สงเคราะห์เขต
สุขภาพที่ 5

งาน
สวัสดิการ

สังคม

5,000 สร้างเครือข่ายการ
ท างาน และพัฒนา
งานสังคมสงเคราะห์

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

เครือข่ายนัก
สังคมสงเคราะห์

เขต 5

ปีงบประมาณ
 2565

2 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นางสาวอุมาพร ชุ
นฬหวานิช 

นางสาวพัชรมณฑ์
 พงษ์ลิ ม

นางศรีประไพ ศิ
ริคุปต์

8.Job 
Requirements

50 HRD_70 การอบรมเฉพาะ
ทางการพยาบาล

ผู้ป่วยวิกฤติ

หอผู้ป่วย
ศัลยกรรม

หญงิ

80,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
และรองรับการเปิด

หน่วย special area

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพองค์

ความรู้และทักษะทั่วไป

สถาบัน/
หน่วยงานของรัฐ
ที่จัดเปิดอบรม

4 เดือน 0 1 4.อบรม
เฉพาะทาง 4

 เดือน

นางนภารัตน์ บัว
ลาด

นางนภารัตน์ บัว
ลาด

7.Training 
needs



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
51 HRD_15 ประชุม/อบรม

การดูแลผู้ป่วย
ออร์โธปิดิกส์

หอผู้ป่วย
พิเศษ

พิฆเนศวร 
ชั น7

10,000 1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

สถาบันของรัฐ/
เอกชน/ชมม

พยาบาลออร์โธปิ
ดิกส์แห่งประเทศ

ไทย

1-2 วัน เจ้าหน้าที่ได้รับการ
ประชุมอบรม

2 1 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

น.ส.ชลิดา พุ่มพวง นางแก้วใจ ทัด
จันทร์

8.Job 
Requirements

52 HRD_17 ประชุมอบรม
การดูแลผู้ป่วย

ศัลยกรรมทุกสาขา

หอผู้ป่วย
พิเศษ

พิฆเนศวร 
ชั น7

10,000 1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

สถาบันรัฐ/เอกชน 1-2 วัน เจ้าหน้าที่ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 1 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นางวนิดา เหมาะดี นางแก้วใจ ทัด
จันทร์

8.Job 
Requirements

53 HRD_19 ประชุมอบรม Up
 date การดูแล
บาดแผลทั่วไป

และแผลออสโตมี่

หอผู้ป่วย
พิเศษ

พิฆเนศวร 
ชั น7

5,000 1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

สถาบันของรับ/
เอกชน

1-2 วัน เจ้าหน้าที่ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 1 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นางมาดี อยู่ย่ังยืน นางแก้วใจ ทัด
จันทร์

6.refresh/updat
e ความรู้

54 HRD_53 อบรมชมรมเวช
กรรมสังคม 

พัฒนางานปฐมภูมิ

กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม

20,000 เพิ่มพูนความรู้ และ
พัฒนางาน

16.Service plan 
ปฐมภูมิ

ชมรมเวชกรรม
สังคม

5 วัน มีความรู้ สามารถ
น ามาพัฒนา

ระบบงาน และการ
บิการเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล

4 4 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นางวันวิสาข์ 
พร้อมเพรียง นาง
สุภาภรณ์ เดชะ
อ าไพ นางเกลียว

กมล พงษ์ริย
วัฒนา นางสาว
นวลหงษ์ กิจ

ทะนันท์

นางวันวิสาข์ 
พร้อมเพรียง

4.Service Plan

55 HRD_80 อบรมฟื้นฟู
แพทย์แผนไทย

กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม

5,000 เพื่อฟื้นฟูความรู้และ
พัฒนาศักยภาพ ใน
การป้องกัน ส่งเสริม 
รักษาและฟื้นฟูการ

ดูแลตนเองของ
ประชาชน

16.Service plan 
ปฐมภูมิ

กรมการแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

ตค.64-กย.65 พัฒนางาน
การแพทย์แผนไทย

ในคลินิกหมอ
ครอบครัว

0 1 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นส.นงนุช พัชร
วิโรจน์สกุล

นส.นงนุช พัชร
วิโรจน์สกุล

4.Service Plan

56 HRD_94 อบรมเวชปฏิบัติ
ทั่วไปและการ
ตรวจรักษาโรค

เบื องต้น

กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม

45,000 เพิ่มพูนความรู้ และ
พัฒนาประสิทธิภาพ

ของงาน

16.Service plan 
ปฐมภูมิ

วิทยาลัยพยาบาล
พระจอมเกล้า
จังหวัดเพชรบุรี

4เดือน ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถตรวจรักษา
โรคเบื องต้น และ
ส่งเสริมสุขภาพ
ควบคุมป้องกัน

และฟื้นฟูสภาพได้

9 1 4.อบรม
เฉพาะทาง 4

 เดือน

1.นส.ธนพร ทอง
แท่ง 2.นส.

จุฑารัตน์ ฉลาดเลิศ

นางวันวิสาข์ 
พร้อมเพรียง

4.Service Plan

57 HRD_109 โครงการฝึกซ้อม
แผนอัคคีภัย 

และภัยพิบัติ ปี 
2565

กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม

100,000 ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ความปลอดภัย อาชี

วอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน พ.ศ. 2554

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพองค์

ความรู้และทักษะทั่วไป

คณะกรรมการ
ส่ิงแวดล้อม และ
ความปลอดภัย

กพ.2565 - 
เม.ย.2565

บุคลากรใน
โรงพยาบาลเข้า
ร่วมฝึกอบรมไม่

น้อยกว่าร้อยละ 40

300 480 คน 2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

รุ่งทิพย์ อินชื่นใจ 1.พื นฐาน/
ประจ าปี



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
58 HRD_110 โครงการ 

Green&Clean 
Hospital

กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม

20,000 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้
ด้านการจัดการ

ส่ิงแวดล้อมให้กับ
บุคลากรในดรง

พยาบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพองค์

ความรู้และทักษะทั่วไป

คณะกรรมการ 
Green&Clean 

Hospital

ม.ีค.2565- 
พ.ค.2565

บุคลากรเข้าร่วม
การฝึกอบรม ไม่
น้อยกว่า 100 คน

150 100 2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

บุคลากร
โรงพยาบาลพระ
จอมเกล้า จังหวัด

เพชรบุรี

รุ่งทิพย์ อินชื่นใจ 1.พื นฐาน/
ประจ าปี

59 HRD_119 อบรมการ
พยาบาลผู้ป่วย

วิกฤต

หอผู้ป่วย
ศัลยกรรม
(ศัลยกรรม

ชาย)

80,000 มีผู้ป่วยหนักเป็น 
ward ICU 6 เตียง

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

ศัลยกรรมชาย 4เดือน ผู้ป่วยวิกฤต
ปลอดภัย ไม่มี

ภาวะแทรกซ้อน

ไม่มีผ่าน
อบรม

1 4.อบรม
เฉพาะทาง 4

 เดือน

น.ส.สุนันทา อ่ าจ๋ว
 พยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบัติการ

นางภัทรจารี ห้า
สกุล

7.Training 
needs

60 HRD_121 อบรมการดูแล
ผู้ป่วยที่มีทวาร

เทียม

หอผู้ป่วย
ศัลยกรรม
(ศัลยกรรม

ชาย)

2,500 เพิ่มศักยภาพบุคลากร
 มีผู้ป่วยมากขึ น

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

รพ.รัฐบาล 10วัน ผู้ป่วยปลอดภัยไม่มี
ภาวะแทรกซ้อน

การดูแลมีคุณภาพ

2 1-ก.พ. 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ นางภัทรจารี ห้า
สกุล

7.Training 
needs

61 HRD_67 การพยาบาล
ผู้ป่วยวิกฤตผู้ใหญ่

หอผู้ป่วย 
ICU 

ศัลยกรรม

80,000 พัฒนาศักยภาพกา
ดูแลผู้ป่วยวิกฤต

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

มหาวิทยาลัยของ
รัฐ

4เดือน เจ้าหน้าที่ผ่านการ
อบรม

10 100% 4.อบรม
เฉพาะทาง 4

 เดือน

น.ส.ศศิประภา 
ทองเพชร 

พยาบาลวิชาชีพ

นางเกล็ดดาว 
ลิมปิศิลป์

7.Training 
needs

62 HRD_132 โครงการพัฒนา
ระบบบริการศูนย์
เปลด้วยระบบ
ออนไลน์ รพ.

สวรรค์ประชารักษ์

ศูนย์เปล 10,000 ปรับปรุงระบบบริการ
ให้เป็น Smart 

hospital

2.สมรรถนะหลัก การ
บริการที่ดี

รพ.สวรรค์ประชา
รักษ์

1 วัน ระยะเวลารอคอย 0 5 คน 3.ศึกษาดูงาน นส.ธัญนันท์ ศิริ
ฑีฆวัฒน/์นาย
อภิชาติ พลับ
ทอง/นายชาญ
ณรงค์ นุชการ/

นายพบพร 
พราหมพันธ์/นาย
บุญธรรม พาน

ข้าวตอก

นส.ธัญนันท์ ศิริ
ฑีฆวัฒน์

8.Job 
Requirements

63 HRD_4 ประชุมฟื้นฟู
วิชาการทาง
จักษ/ุการ

พยาบาลจักษุ

หอผู้ป่วยจักษุ
 โสต ศอ 

นาสิก

15,000 พัฒนาศักยภาพใน
การดูแลผู้ป่วยทางตา

11.Service plan 
จักษุ

สมาคมพยาบาล
เวชปฏิบัติทางตา

3 วัน บุคลากรได้รับการ
อบรมตามแผน

7 1 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลเวช
ปฏิบัติทางตา

น.ส.สุพัตรา สงฆ
รักษ์

6.refresh/updat
e ความรู้

64 HRD_7 อบรมเฉพาะทาง
เวชปฏิบัติทางตา

หอผู้ป่วยจักษุ
 โสต ศอ 

นาสิก

70,000 เพิ่มสมรรถนะ 11.Service plan 
จักษุ

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข/ 
มหาวิทยาลัย

4 เดือน บุคลากรได้รับการ
อบรมตามแผน

7 1 4.อบรม
เฉพาะทาง 4

 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ นางสาวสุพัตรา 
สงฆรักษ์

7.Training 
needs

65 HRD_27 การพัฒนาทักษะ
การจัดเก็บ

รายได้หรือการ
เรียกเก็บ

ศูนย์ประกัน
สุขภาพ

12,000 3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

กระทรวงสา
ธารณุสข

1ตุลาคม 
2564-30 
กันยายน 

2565

ร้อยละของการ
จัดเก็บรายได้เพิ่มขึ น

0 1 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นางสาวปัทมาพร 
ป้านทอง

นางสาวปัทมาพร
 ป้านทอง

7.Training 
needs



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
66 HRD_111 การฝึกอบรมการ

ควบคุมและ
บ ารุงรักษา

ระบบบ าบัดน  า
เสียกระทรวง
สาธารณสุข

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป

30,000 เพื่อเสริมสร้างทักษะ
การดูแลระบบบ าบัด
น  าเสียให้กับผู้ดูแล

ระบบบ าบัด

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

กองบริหารการ
สาธารณสุข

ก.พ.2565-
ก.ค.2565

เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม
ระบบบ าบัดน  า 

ได้รับการฝึกอบรม 
100%

0 2 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

ธานินทร์ สมรมิตร 7.Training 
needs

67 HRD_95 ประชุมวิชาการ/
สัมมนาทาง

วิชาการนิติเวช

กลุ่มงาน
นิติเวชฯ

12,000 เพื่อฟื้นฟูและพัฒนา
องค์ความรู้ในวิชาชีพ

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

ราชวิทยาลัย/
สมาคมแพทย์

นิติเวช/กระทรวง
สาธารณสุข

3-4 วัน แพทย์ได้ฟื้นฟูและ
พัฒนาองค์ความรู้

1 100% 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

พญ.ดวงตา ดุล
บุตร นายแพทย์

เชี่ยวชาญ

พญ.ดวงตา ดุล
บุตร

6.refresh/updat
e ความรู้

68 HRD_96 อบรมเจ้าหน้าที่
ชันสูตรพลิกศพ

แทนแพทย์

กลุ่มงาน
นิติเวชฯ

15,000 ต่ออายุใบ Certificate
 และเพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ในการออก
ชันสูตรพลิกศพได้
อย่างถูกต้อง และ

สามารถออกชันสูตร
แทนแพทย์ได้หากมี

ความจ าเป็น

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

กระทรวง
สาธารณสุข

5 วัน สามารถออก
ชันสูตรพลิกศพ
แทนแพทย์ได้

7 100% 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นายชินพัทธ์ ไทย
ภักดี 

นักวิทยาศาสตร์
การแพทย์

ปฏิบัติการ นาย
ศานิตย์ ดวงใจ 
พนักงานผ่าและ

รักษาศพ

พญ.ดวงตา ดุล
บุตร

6.refresh/updat
e ความรู้

69 HRD_30 อบรมเพิ่มพูน
ความรู้และ

ศักยภาพการ
ดูแลรักษาผู้ป่วย

ทาง
กายภาพบ าบัด
ในระบบโรค

หลอดเลือดสมอง
 /หัวใจ ระบบ

กระดูกกล้ามเนื อ
 ระบบทางเดิน
หายใจ และการ
ฟื้นฟูผู้ป่วยใน
ระบบปฐมภูมิ

กลุ่มงาน
กายภาพบ าบั

ด

50,000 เพิ่มพูนศักยภาพใน
การดูแลผู้ป่วยทุก
ระบบที่มีความ
ซับซ้อนมากขึ น

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

สถาบันการศึกษา
หรือหน่วยงาน

ของภาครัฐ/เอกชน

1ตค.64-30
กย.65

1.จ านวนผู้เข้าอบรม 5 11 คน 
100%

1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นักกายภาพบ าบัด สิริรัตน์ มิตร
เจริญถาวร

6.refresh/updat
e ความรู้



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
70 HRD_54 ประชุมวิชาการ

นักก าหนด
อาหารประจ าปี

ฝ่าย
โภชนาการ

20,000 เพื่อเพิ่มความรู้และ
อัพเดตข้อมูลด้าน
โภชนาการต่างๆให้
ทันสมัยเพื่อน ามาใช้
ปฏิบัติงานดูแลให้
ค าแนะน าผู้ป่วยได้

อย่างถูกต้องครอบคลุม

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

สมาคมนัก
ก าหนดอาหาร

แห่งประเทศไทย

3 สามารถน าความรู้
มาปรับใช้และ
พัฒนางานได้

0 3 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นักโภชนาการ นายกฤษณะ มะ
มูลค า

6.refresh/updat
e ความรู้

71 HRD_55 ประชุมวิชาการ
ประจ าปี

โภชนาการแห่ง
ประเทศไทย

ฝ่าย
โภชนาการ

20,000 เพิ่มเติมความรู้ด้าน
โภชนาการที่ทันสมัย
กับเหตุการณ์ปัจจุบัน
เพื่อน ามาปรับใช้กับ

ผู้ป่วย

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

สมาคม
โภชนาการแห่ง
ประเทศไทย

3 สามารถน าความรู้
มาปรับใช้และ
พัฒนางานได้

0 2 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นักโภชนาการ นายกฤษณะ มะ
มูลค า

6.refresh/updat
e ความรู้

72 HRD_56 ประชุมวิชาการ
ประจ าปีผู้ให้

อาหารทางหลอด
เลือดด าและ

ทางเดินอาหาร
แห่งประเทศไทย

ฝ่าย
โภชนาการ

20,000 เพิ่มเติมความด้าน
โภชนาการและ

อาหารทางหลอด
เลือดด า เพื่อน ามา
ปรับใช้ในการดูแล

ผู้ป่วย

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

สมาคมผู้ให้
อาหารทางหลอด

เลือดด าและ
ทางเดินอาหาร
แห่งประเทศไทย

3 สามารถน าความรู้
มาปรับใช้และ
พัฒนางานได้

0 3 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นักโภชนาการ นายกฤษณะ มะ
มูลค า

6.refresh/updat
e ความรู้

73 HRD_2 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ

วิชาการทางเซลลื
วิทยา

กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา
กายวิภาค

10,000 เพื่อเก็บเครดิต
ส าหรับต่ออายุ

ใบรับรองการความรู้
ความสามารถในการ
วินิจฉัยสไลด์ทางเซลล์
วิทยาและเป็นการส่ัง
สมความรู้เพื่อพัฒนา

งาน

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

สถาบันพยาธิ
วิทยา,สมาคม
เซลล์วิทยา,ศ.

มะเร็งต่างๆ,รพ.
ทบวงมหาวิทยาลัย

ต่างๆ,ราช
วิทยาลัยพยาธิ

1-3วัน บุคลากรได้รับการ
พัฒนาเพิ่มพูน

ความรู้ทางวิชาการ
และได้รับเครดิต

สะสมในการ
ประเมินการรับรอง
การปฏิบัติงานด้าน

เซลล์วิทยา

2 100% 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นางแพรพรรณ 
ทูลธรรม 

นักวิทยาศาสตร์
การแพทย์ นาย

วสันต์ ผ่องสี จพง.
วิทยาศาสตร์
การแพทย์

แพรพรรณ ทูล
ธรรม

6.refresh/updat
e ความรู้

74 HRD_3 อบรมฟื้นฟู
วิชาการทาง
พยาธิวิทยา

กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา
กายวิภาค

10,000 เพื่อส่ังสมความ
เชี่ยวชาญในอาชีพ

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

สถาบันพยาธิ
วิทยาและ
ภาคเอกชน

1-3วัน บุคลากรได้รับ
ความรู้ไปใช้ในการ

พัฒนางาน

2 100% 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

น.ส กัญพัชญ ์
พลับทอง 

นักวิทยาศาสตร์
การแพทย์ นาง จิ
ราวรรณ จันทร
เศรษฐ จพง.
วิทยาศาสตร์
การแพทย์

แพรพรรณ ทูล
ธรรม

6.refresh/updat
e ความรู้



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
75 HRD_8 Reaccredit 

ห้องปฏิบัติการ
พยาธิวิทยากาย

วิภาค

กลุ่มงาน
พยาธิวิทยา
กายวิภาค

10,000 ตามระเบียบของราช
วิทยาลัยจะต้องมีการรี

เครดิตเมื่อครบ
ระยะเวลาหมดการ

รับรอง 3ปีซ่ึงจะครบ
ก าหนด เดือนมีนาคม

 2565

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

สมาคมเซลล์
วิทยาแห่งประเทศ

ไทยและราช
วิทยาลัยพยาธิ

วิทยาแห่งประเทศ
ไทย

1วัน ห้องปฏิบัติการทาง
พยาธิวิทยากาย
วิภาคผ่านการ

ประเมิน

5 100% 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นางแพรพรรณ 
ทูลธรรม 

นักวิทยาศาสตร์
การแพทย์ช านาญ
การ นางสาวกัญ
พัชญ ์พลับทอง
นักวิทยาศาสตร์

การแพทย์
ปฏิบัติการ 

นางสาวณัฐกานต์
 ค าระหงษ์นัก
วิทยาศาตร์
การแพทย์

ปฏิบัติการ นางจิ
ราวรรณ จันทร

เศรษฐจพง.
วิทยาศาสตร์

แพรพรรณ ทูล
ธรรม

1.พื นฐาน/
ประจ าปี

76 HRD_135 ประชุมวิชาการ
ประจ าปี 2565 
ฟื้นฟูทักษะการ
ดูแลสูตินรีเวช

กรรม และทารก
แรกเกิด

หอผู้ป่วย
หลังคลอด-
นรีเวชกรรม 

ชั น5

30,000 เพิ่มศักยภาพ
บุคลากรพัฒนาองค์

ความรู้ด้านสูตินารีเวช
กรรมและทารกแรก

เกิด

5.Service plan สูติ-
นรีเวช

สถาบันของรัฐ,ศิริ
ราช,ชมรมเวช
ศาสตร์มารดา

ทารกแห่งประเทศ
ไทย,สมาคมเวช
ศาสตร์ปริก าเนิด
แห่งประเทศไทย

ปีงบประมาณ
 2565

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามเกณฑ์

4 6 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ ณัฏฐพร จันทร์
แสนโรจน์

6.refresh/updat
e ความรู้

77 HRD_139 อบรมการดูแล
มารดาทารก 

และนรีเวชกรรม

หอผู้ป่วย
หลังคลอด-
นรีเวชกรรม 

ชั น5

30,000 เพื่อพัฒนาการดูแล, 
วิเคราะห์ปัญหา, 
จัดท าแนวทางการ

ท างาน ของทีมสูตินรี
เวชกรรม

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

กลุ่มงานการ
พยาบาลสูตินรี

เวชกรรม

1-3 วัน เพื่อพัฒนาการดูแล,
 วิเคราะห์ปัญหา, 
จัดท าแนวทางการ
ท างาน ของทีมสูติ

นรีเวชกรรม

14 ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ80

2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

แพทย์,พยาบาล 
และบุคลากร
ผู้เกี่ยวข้อง

ณัฏฐพร จันทร์
แสนโรจน์

6.refresh/updat
e ความรู้



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
78 HRD_105 อบรมเฉพาะทาง

ห้องคลอด/ผดุง
ครรภ์

หอผู้ป่วย
ห้องคลอด

70,000 พื่อพัฒนาศักยภาพใน
การดูแลผู้คลอดให้

ปลอดภัย

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี
กรุงเทพ/ 

วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี

ขอนแก่น /ม.บูรพา

4 เดือน 1. ร้อยละของ
บุคลากรผ่านเกณฑ์

ประเมิน
Competencyใน

การดูแลหญงิ
ตั งครรภ์ที่มีภาวะ 
แทรกซ้อน / วิกฤติ

2. ร้อยละของ 
จนท.ผ่านการอบรม

 10 ชม./คน/ปี/
หน่วยงาน

5 13 4.อบรม
เฉพาะทาง 4

 เดือน

พยาบาลวิชชาชีพ นางบุษยรัตน์ 
วงศ์วิริยะเวช

7.Training 
needs

79 HRD_106 ประชุมวิชาการ
ประจ าปี2564
การดูแลรักษา

มารดา/ทารกแรก
เกิดที่มีภาวะ
วิกฤติในห้อง
คลอด หรือใช้

อุปกรณ์วินิจฉัย
และช่วยชีวิต

มารดาและทารก
ในครรภ์

หอผู้ป่วย
ห้องคลอด

15,000 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการดูแลผู้
คลอด ให้ได้รับความรู้
ที่ทันสมัย สอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์ของ
โรงพยาบาล

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

สมาคมเวช
ศาสตร์มารดา
และทารกแห่ง
ประเทศไทย

3 วัน 1.ร้อยละของ
บุคลากรผ่านเกณฑ์

ประเมิน 
Competency ใน

การดูแลหญงิ
ตั งครรภ์ที่มี

ภาวะแทรกซ้อน/
วิกฤติ 2. ร้อยละ

ของ จนท.ผ่านการ
อบรม 10 ชม./

คน/ปี/หน่วยงาน

2 คนต่อปี 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาบีพ นางบุษยรัตน์ 
วงศ์วิริยะเวช

6.refresh/updat
e ความรู้

80 HRD_108 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรบริการ

อนามัยแม่และเด็ก

หอผู้ป่วย
ห้องคลอด

30,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
และลดอัตราการตาย
ของมารดา 5.Service

 plan สูติ-นรีเวช 
ห้องคลอด อัตราตาย
มารดา ไม่เกิน 20 ต่อ

การเกิดมีชีพแสน

5.Service plan สูติ-
นรีเวช

กลุ่มงานการ
พยาบาลผู้คลอด

จัด 2 รุ่นๆ
ละ1 วัน

1.) ร้อยละของ
ภาวะตกเลือดหลัง

คลอดที่เกิด
ภาวะแทรกซ้อน 

ลดลงร้อยละ 50 2)
 ร้อยละของทารก

แรกเกิดขาด
ออกซิเจนระหว่าง
คลอด ไม่เกิน 20 
ต่อพันการเกิดมีชีพ

3) ไม่พบ
อุบัติการณ์ที่เกิด
จากความคลาด

เคล่ือนในการดูแล

160 คน 2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

แพทย์/พยาบาล
วิชาชีพที่ดูแล

หญงิตั งครรภ์ /ผู้
คลอดในจังหวัด

เพชรบุรี

นางบุษยรัตน์ 
วงศ์วิริยะเวช

4.Service Plan



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
81 HRD_97 อบรมเฉพาะ

ทางการพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุ

และฉุกเฉิน

คลินิก
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน ER

90,000 เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ ความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
สามารถดูแลผู้ป่วยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

สถาบันการศึกษา
ที่ได้รับอนุมัติการ
จัดจากสภาการ

พยาบาล

ตามก าหนด
ของผู้จัด

บุคลากรสามารถ
ดูแลผู้ป่วยที่ซับซ้อน

ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
สามารถวางแผน

ปรับปรุงระบบงาน
ได้

17 1 4.อบรม
เฉพาะทาง 4

 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ นางสาวปัทมา 
โมลี

7.Training 
needs

82 HRD_98 อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

มาตรฐานบริการ
พยาบาลงาน
อุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน

คลินิก
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน ER

6,000 เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้และทักษะใน

การปฏิบัติการ
พยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
ได้อย่างถูกต้อง

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

งานอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน

จ านวน 2 
รุ่น รุ่นละ 1 

วัน

บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติการพยาบาล

ได้ถูกต้องตาม
มาตรฐาน

50 60 2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ 
เวชกิจฉุกเฉิน 

พนักงาน
ช่วยเหลือคนไข้

นางสาวปัทมา 
โมลี

6.refresh/updat
e ความรู้

83 HRD_100 อบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้
และดูแลอุปกรณ์
และเคร่ืองมือ

แพทย์

คลินิก
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน ER

6,000 อุปกรณ์และเคร่ืองมือ
ทางการแพทย์ที่ใช้เทค

โนโยลีขั นสูงในห้อง
ฉุกเฉินมีหลายชนิด 
บุคลากรหน่วยงาน
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
จ าเป็นต้องมีความรู้ 
เพื่อที่จะสามารถใช้อุ
กรณ์และเคร่ืองมือได้
อย่างถูกต้อง และ

สามารถบ ารุงรักษาได้
อย่างถูกวิธี

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

งานอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน

จ านวน 2 
รุ่น รุ่นละ 1 

วัน

บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
ใช้และบ ารุงรักษา

เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ทาง

การแพทย์ที่ใช้
เทคโนโลยีขั นสูงได้

อย่างถูกต้อง

50 60 2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ 
เวชกิจฉุกเฉิน 

พนักงาน
ช่วยเหลือคนไข้

นางสาวปัทมา 
โมลี

6.refresh/updat
e ความรู้

84 HRD_101 อบรมเชิง
ปฏิบัติการการ

ดูแลผู้ป่วย ณ จุด
เกิดเหตุ

คลินิก
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน ER

6,000 เป็นการทบทวน
ความรู้เดิมแก่

บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ในทีมกู้ชีพ ซ่ึง

จ าเป็นต้องมีการจัด
อบรมทบทวนความรู้
ทุกปี และเพิ่มเติม

ความรู้ให้แก่บุคลากร
ใหม่ในทีม

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

งานอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน

จ านวน 2 
รุ่น รุ่นละ 1 

วัน

บุคลากรในทีมกู้ชีพ
สามารถปฏิบัติงาน
 ณ จุดเกิดเหตุได้

อย่างถูกต้อง

50 60 2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ 
เวชกิจฉุกเฉิน 

พนักงาน
ช่วยเหลือคนไข้ 

อาสากู้ชีพ 
พนักงานขับรถ

นางสาวปัทมา 
โมลี

6.refresh/updat
e ความรู้



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
85 HRD_103 อบรมมาตรฐาน

ห้องฉุกเฉิน
คลินิก

อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน ER

20,000 พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ที่ทันสมัย

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

สมาคมแพทย์เวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

ตามก าหนด
ของผู้จัด

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถปฏิบัติงาน
ห้องฉุกเฉินได้ตาม

มาตรฐาน

10 10 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

แพทย์ และ 
พยาบาลวิชาชีพ

นพ.อิสระพันธ์ุ 
แก้วก าเหนิดพงษ์

7.Training 
needs

86 HRD_104 อบรมระบบ
บริการ

การแพทย์ฉุกเฉิน

คลินิก
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน ER

10,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้
บุคลากร และพัฒนา

เครือข่ายระบบ
บริการการแพทย์

ฉุกเฉิน

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ

ตามก าหนด
ของผู้จัด

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ

แนวทางปฏิบัติงาน
ในระบบบริการ

การแพทย์ฉุกเฉิน

10 10 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

แพทย์ พยาบาล
วิชาชีพ เวชกิจ

ฉุกเฉิน

นพ.อิสระพันธ์ุ 
แก้วก าเหนิดพงษ์

6.refresh/updat
e ความรู้

87 HRD_151 Re 
accreditation 

ครั งที่ 4

ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ

150,000 ขอรับการประเมิน
จากสรพ.เพื่อธ ารง

คุณภาพขั น 4

2.สมรรถนะหลัก การ
บริการที่ดี

สรพ. ส.ค.-65 ผ่านการประเมิน 
Re accreditation

 ครั งที่ 4

มากกว่า 
90%

2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

บุคลากรทุกคนใน
โรงพยาบาล

โสภา หมู่ศิริ 2.นโยบาย สธ./
ยุทธศาสตร์ รพ.

88 HRD_152 ตรวจรับรอง และ
 

Reaccreditation
 คุณภาพ

มาตรฐานทาง
ห้องปฏิบัติการ
ทางการแพทย์ 
และสภาวิชาชีพ

ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ

50,000 จะหมดอายุการ
รับรองต้องการขอต่อ

อายุการรับรอง

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

สภาเทคนิค
การแพทย์ และ
กรมวิทยาศาตร์

การแพทย์

ผ่านการรับรอง
มาตรฐานทาง

ห้องปฏิบัติการทั ง 2
 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐาน LA และ
มาตรฐานกระทรวง

สาธารณสุข

บุคลากร
ห้องปฏิบัติ

การ

2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

1.พื นฐาน/
ประจ าปี

89 HRD_153 อบรมหลักสูตร 
E-learning 
แนวคิดการ

พัฒนาคุณภาพ

ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ

50,000 เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้และทักษะใน

การใช้เคร่ืองมือ
คุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพองค์

ความรู้และทักษะทั่วไป

สรพ., สถาบัน
หรือองค์กร
ภาครัฐอื่นๆ

ปีงบประมาณ
 2565

บุคลากรใน
โรงพยาบาลมี

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความรู้
พื นฐานในการ
พัฒนาระบบ

บริการ/พัฒนา
คุณภาพการดูแล

ผู้ป่วยด้วย
มาตรฐานต่างๆ

0 มากกว่า 
90%

2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

บุคลากรใน
โรงพยาบาล

โสภา หมู่ศิริ 7.Training 
needs



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
90 HRD_154 เพิ่มความ

เชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน

ประจ าและงานที่
ได้รับมอบหมาย

ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ

40,000 เพื่อเพิ่ม Functional
 competency ด้าน
การพัฒนาศักยภาพ
คนเพื่อการพัฒนา
คุณภาพ/ระบบ

บริการ/การดูแลผู้ป่วย
, การพัฒนาศักยภาพ

งาน, การจัดเก็บ
เอกสารตามมาตรฐาน 

ISO, การวิจัยและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพองค์

ความรู้และทักษะทั่วไป

สรพ., องค์กรอื่นๆ
 ทั งภาครัฐและ

เอกชน

ปีงบประมาณ
 2565

ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์
พัฒนาคุณภาพ
ได้รับการพัฒนา

สมรรถนะในส่วนที่
ขาด

0 4 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

บุคลากรในกลั่ม
งานพัฒนา

คุณภาพบริการ
และมาตรฐาน

8.Job 
Requirements

91 HRD_155 กิจกรรมกระตั้น
การพัฒนา

คุณภาพภายใน
โรงพยาบาลด้วย

 Concept 
คุณภาพ

ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ

50,000 เพื่อส่ือสาร Concept
 คุณภาพ และเตรียม
ความพร้อมส าหรับ
การรับรองคุณภาพ

ครั งที่ 4

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพองค์

ความรู้และทักษะทั่วไป

โรงพยาบาลพระ
จอมเกล้า จังหวัด

เพชรบุรี

ปีงบประมาณ
 2565

บุคลากรใน
โรงพยาบาลมีการ
น า Concept 
คุณภาพมาใช้ใน

การพัฒนา
กระบวนการท างาน
 ส่งผลให้ผ่านการ
ธ ารงคุณภาพ Re 
accredit ครั งที่ 4

มากกว่า 
90%

2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

บุคลากรใน
โรงพยาบาล

โสภา หมู่ศิริ 7.Training 
needs

92 HRD_156 Internal 
surveyor เพื่อ
การ Coach 

บุคลากร

ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ

80,000 เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ด้าน Leadership ใน
การพัฒนาคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพองค์

ความรู้และทักษะทั่วไป

สรพ. ปีงบประมาณ
 2564

ประธาน
คณะกรรมการ PCT
 (ใหม)่ และ Young

 staff ได้รับการ
อบรมครบทุกสาขา

12 10 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

พญ.ปริยชาต์ และ
คณะ

โสภา หมู่ศิริ 5.PCT

93 HRD_24 อบรมเฉพาะทาง
วิกฤต/หัวใจและ

หลอดเลือด

หอผู้ป่วย 
ICU อายุรก

รรม

85,000 เพิ่มสมรรถนะบุคลากร 1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

สถาบันของรัฐ 16สัปดาห์ จ านวนบุคลากรที่
เข้ารับการอบรม

10 1 4.อบรม
เฉพาะทาง 4

 เดือน

อัครยา อ ามฤต นิภา นกเอี ยงทอง 7.Training 
needs

94 HRD_28 อบรมเวชบ าบัด
วิกฤต

หอผู้ป่วย 
ICU อายุรก

รรม

25,000 เพิ่มสมรรถนะบุคลากร ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพองค์

ความรู้และทักษะทั่วไป

สถาบันของรัฐ 3-5วัน จานวนบุคลากรที่
ได้รับการอบรม

6 1-2คน 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

ชุติกาญจน์ ขยาย
แย้ม จันทิมา บุตร

วัตร

นิภา นกเอี ยงทอง 7.Training 
needs



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
95 HRD_10 ประชุม/สัมนา 

การก่อตั งกลุ่ม
งานเวชนิทัศน์
และโสตทัศน

ศึกษา

งานโสตทัศน
ศึกษา(288)

20,000 พัฒนายกระดับ
ความก้าวหน้าในการ

สร้างส่ือทาง
การแพทย์และ

สาธารณสุข ในระดับ 
รพศ/ รพท ให้

สอดคล้องกับ Smart
 Hospital

4.สมรรถนะหลัก ยึด
มั่นในความถูกต้อง

ชอบธรรมและ
จริยธรรม

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง 

กระทรวง
สาธารณสุข

กย- ตค. งานโสตทัศนศึกษา 
ได้รับการประเมิน
เป็น โรงพยาบาล

น าร่องในการก่อตั ง

1 
หัวหน้า
งานโสต 

ฯ 
คณะท าง
านก่อตั ง

100% 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

หัวหน้างานโสต ฯ 
( คณะท างาน ที่
ได้รับการแต่งตั ง
จากกระทรวง)

จ่าอากาศตรี ไพ
โชค คงสุทธิ

8.Job 
Requirements

96 HRD_146 ประชุมสัมมนา 
ICN Forum 
สัมมนา IC 

ระดับชาติ, CSSD

ศูนย์จ่าย
กลาง/IC

15,000 เพื่อพัฒนาความรู้
น ามาปรับใช้เพื่อ

พัฒนางานในองค์กร

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

สถาบันบ าราศ
นราดูร, 

มหาวิทยาลัยเชียงใ
หม,่ สมาคมศูนย์

จ่ายกลาง

5 วัน 3 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นางสาวลาวัลย์ 
เอี่ยมสะอาด, 

นางสาวกิตติมา 
วิทยาอารีย์กุล, 
นางสาวธัญดา 

แย้มโรจน์

นางสาวลาวัลย์ 
เอี่ยมสะอาด

6.refresh/updat
e ความรู้

97 HRD_147 อบรมหลักสูตร
พยาบาลป้องกัน
และควบคุมการ
ติดเชื อ (ICWN 

10 วัน)

ศูนย์จ่าย
กลาง/IC

20,000 เพิ่มพูนความรู้ด้าน
การป้องกันควบคุม

การติดเชื อเพื่อพัฒนา
งานในหน่วยงาน

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

กรมควบคุมโรค, 
สถาบันบ าราศ

นราดูร

10 วัน 20 4 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นางประภาภรณ์ สี
เลี ยง, นางสาว

นิตญา เครือเหลา,
 นางสาวจันทร์จิรา

 ทองนวล, นาง
วาสนา รวมพร้อม

นางสาวลาวัลย์ 
เอี่ยมสะอาด

7.Training 
needs

98 HRD_148 อบรมหลักสูตร
หัวหน้างานศูนย์ 
CSSD (Central 
Sterile Supply 
Department)

ศูนย์จ่าย
กลาง/IC

30,000 เตรียมทดแทนหัวหน้า
เดิมเกษียณ

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

สมาคมศูนย์กลาง
งานปราศจากเชื อ
แห่งประเทศไทย

1 เดือน 1 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

รอสมัครและ
คัดเลือกตามระบบ

นางสาวลาวัลย์ 
เอี่ยมสะอาด

7.Training 
needs

99 HRD_149 โครงการรณรงค์
การล้างมือ 

Hand washing 
day

ศูนย์จ่าย
กลาง/IC

20,000 ป้องกันและลดการ
แพร่กระจายเชื อ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพองค์

ความรู้และทักษะทั่วไป

งาน IC 
โรงพยาบาลพระ

จอมเกล้า จ.
เพชรบุรี

2 วัน 500 90% 2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

บุคลากรใน
โรงพยาบาล

นางสาวลาวัลย์ 
เอี่ยมสะอาด

1.พื นฐาน/
ประจ าปี

100 HRD_150 อบรมหลัก
ปฏิบัติการท าให้

เคร่ืองมือ
ปราศจากเชื อ

ศูนย์จ่าย
กลาง/IC

30,000 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานงานจ่าย

กลางอย่างมีคุณภาพ

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

สมาคมศูนย์กลาง
งานปราศจากเชื อ
แห่งประเทศไทย

2 สัปดาห์ 4 2 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

รอการคัดเลือก นางสาวลาวัลย์ 
เอี่ยมสะอาด

7.Training 
needs



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
101 HRD_87 อบรม/ประชุม

การพัฒนา
บุคลากรกลุ่ม
งานการแพทย์

ผสมผสาน

กลุ่มงาน
การแพทย์
ผสมผสาน

30,000 เพื่อพัฒนาและ
เพิ่มพูนประสบการณ์

วิชาชีพ

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

1.กรมการแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์

ทางเลือก 2.
กรมการแพทย์ 

กระทรวง
สาธารณสุข

2-5วัน ร้อยละ80 ของ
บุคลากรใน

หน่วยงานได้รับ
การพัฒนาส่ังสม
ความเชี่ยวชาญใน
อาชีพ และพัฒนา

ระบบบริการ
การแพทย์แผนไทย

และการแพทย์
ทางเลือก

0 6 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

น.พ.วิเชียรชัย ผดุง
เกียรติวงษ์ น.ส.
ค าแก้ว สมบูรณ์ 
น.ส.ดลทิพา มณี
ใส น.ส.ฉลวย
ลักษณ์ ข าเพร 

น.ส.วิชุอร 
แสงอ่วม น.ส.

วรรณพร สุวรรณัง

น.พ.วิเชียรชัย 
ผดุงเกียรติวงษ์

6.refresh/updat
e ความรู้

102 HRD_88 อบรม/ประชุม
การพัฒนา

บุคลากร กลุ่ม
งานการแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

กลุ่มงาน
การแพทย์
ผสมผสาน

4,800 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
และเพิ่มพูน

ประสบการณ์วิชาชีพ

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

กรมการแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

2วัน ร้อยละ100 ของ
บุคลากรใน

หน่วยงานได้รับ
การพัฒนาส่ังสม
ความเชืััยวชาญใน

อาชีพ

0 24 คน 2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

น.พ.วิเชียรชัย ผดุง
เกียรติวงษ์ และ
เจ้าหน้าที่ในกลุ่ม
งานการแพทย์

ผสมผสาน รวม 25
 คน

น.ส.ดลทิพา มณ๊
ใส

4.Service Plan

103 HRD_89 ศึกษาดูงาน/
ประชุม/อบรม 
วิชาการประจ าปี

 2565

กลุ่มงาน
การแพทย์
ผสมผสาน

5,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
และเพิ่มพูน

ประสบการณ์วิชาชีพ

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

กรมการแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

1วัน ร้อยละ95ของบุ
คลาการใน

หน่วยงานได้รับ
การศึกษาดูงาน/
ประชุม/อบรม

0 24 คน 3.ศึกษาดูงาน น.พ.วิเชียรชัย ผดุง
เกียรติวงษ์และ

เจ้าหน้าที่ในกลุ่ม
งานการแพทย์

ผสมผสานรวม 24
 คน

น.ส.ดลทิพา มณ๊
ใส

6.refresh/updat
e ความรู้

104 HRD_90 1.ศึกษาดูงาน
คลินิกกัญชาทาง
การแพทย์ 2. 
ศึกษาดูงาน
การแพทย์
พื นบ้านไทย

กลุ่มงาน
การแพทย์
ผสมผสาน

3,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและพัฒนา
รูปแบบบริการคลินิก
กัญชาทางการแพทย์

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

กรมการแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์ทาง

เลัิอก

1 ร้อยละ80ของ
บุคลากรในกลุ่ม
งานการแพทย์
ผสมผสานได้รับ
การส่ังสมความ

เชี่ยวชาญในอาชีพ

0 10 คน 3.ศึกษาดูงาน น.พ.วิเชียรชัย ผดุง
เกียรติวงษ์ และ
เจ้าหน้าที่ในกลุ่ม
งานการแพทย์
ผสมผสานและ
กรรมการคลินิก

กัญชาทางแพทย์ 
รวม 10 คน

น.ส.ดลทิพา มณ๊
ใส

6.refresh/updat
e ความรู้



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
105 HRD_38 การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การ
จัดท าแผนปฏิบัติ
การยุทธศาสตร์ 
เครือข่ายบริการ
โรงพยาบาลพระ
จอมเกล้า จังหวัด
เพชรบุรี ปี 2566

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน

โครงการ

45,000 พัฒนาการด าเนินงาน
ด้านยุทธศาสตร์และ

ขับเคล่ือนสู่การ
ปฏิบัติทุกระดับ

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และ
แผนงานโครงการ

มิย.-สค.65 ร้อยละของ
หน่วยงานที่มีการ
จัดท าแผนปฏิบัติ
การยุทธศาสตร์

150 150 2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

หัวหน้ากลุ่ม
ภารกิจ/กลุ่มงาน/
ฝ่าย/งาน/ทีมน า/

ทีมระบบงาน
ส าคัญ/ทีม PCT

นางสาวรัตชดา
ภรณ์ แจ่มจันทรา

1.พื นฐาน/
ประจ าปี

106 HRD_41 พัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดท า

โครงการ

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน

โครงการ

10,000 พัฒนาความรู้ 
ระเบียบการจัดท า

โครงการ งบประมาณ
ต่างๆ เพื่อให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ มุ่งสู่การ

บรรลุตัวชี วัดของ
โครงการ

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

มหาวิทยาลัย/
กระทรวง/กรม/

ชมรม/เขต
สุขภาพที่ 5

มค.-สค.65 บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ด้าน
ระเบียบการจัดท า
โครงการ ตัวชี วัด

และการประเมินผล

2 2 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นางสาวรัตชดา
ภรณ์ แจ่มจันทรา

 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน,
นางสาววชิราภรณ์

 มั่นใจ 
นักวิชาการ
สาธารณสุข
ปฏิบัติการ

นางสาวรัตชดา
ภรณ์ แจ่มจันทรา

8.Job 
Requirements

107 HRD_37 โครงการอบรม
หลักสูตรวิสัญญี

พยาบาล

กลุ่มงาน
วิสัญญวิีทยา

120,000 เพื่อทดแทนผู้เกษียณ
ราชการในปี 2567

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

ราชวิทยาลัย
วิสัญญแีพทย์แห่ง

ประเทศไทย

1ปี 17 1คน 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพที่
ได้รับการคัดเลือก

จากหน่วยงาน

ชุติมา 7.Training 
needs

108 HRD_39 โครงการอบรม
ฟื้นฟูวิชาการ

วิสัญญพียาบาล/
ประชุมวิชาการ
ชมรมวิสัญญี
พยาบาลแห่ง
ประเทศไทย

กลุ่มงาน
วิสัญญวิีทยา

30,000 เพื่อพัฒนาคุณภาพ
งานทางการพยาบาล

วิสัญญี

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

ราชวิทยาลัย
วิสัญญแีพทย์แห่ง

ประเทศไทย

ช่วงเดือน
มีนาคมและ
สิงหาคม

ได้รับการเข้าอบรม
 100%

16 4 คน/ปี 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

วิสัญญพียาบาล ชุติมา สนขาว 6.refresh/updat
e ความรู้



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
109 HRD_12 ประชุมวิชาการ

ประจ าปีของ
สมาคมพยาบาล
ห้องผ่าตัดแห่ง
ประเทศไทย/

พัฒนาศักยภาพ
ของพยาบาล

ห้องผ่าตัดสาขา 
ศัลยกรรม

กระดูกและข้อ,
ผ่าตัดศัลยกรรม
ระบบประสาท, 
ผ่าตัดสูติ-นรีเวช,
ศัลยกรรมทั่วไป,
ระบบทางเดิน

ปัสสาวะ

ห้องผ่าตัด
ศัลยกรรม

40,000 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ให้เจ้าหน้าที่

แลกเปล่ียนเรียนรู้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ

2.สมรรถนะหลัก การ
บริการที่ดี

สมาคมพยาบาล
ห้องผ่าตัดแห่ง
ประเทศไทย

2 วัน ผลการประเมินการ
ปฎิบัติงาน,นวตก

รรม

13 6 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ น.ส.ศิริพร 
วลัยเพ็ชร

6.refresh/updat
e ความรู้

110 HRD_14 อบรมเฉพาะ
ทางการพยาบาล

ผู้ป่วยผ่าตัด

ห้องผ่าตัด
ศัลยกรรม

75,000 เพิ่มสมรรถนะของ
พยาบาลห้องผ่าตัด

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

ร.พ.ราชวิถี
,ร.พ.ศิริราช

4 เดือน นวตกรรมใหม่ ๆ ที่
ใช้ในห้องผ่าตัด

13 1 4.อบรม
เฉพาะทาง 4

 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ 
น.ส. รจนา เนตร

กาศักด์ิ

น.ส.ศิริพร 
วลัยเพ็ชร

7.Training 
needs

111 HRD_48 ประชุมวิชาการ
พยาบาลจักษุ

ประจ าปี

ห้องผ่าตัด
ศัลยกรรม

10000 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้
เทคโนโลยี,เพิ่มพูน

ประสบการณ์

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

รพ.เมตตาประชา
รักษ์

2-3วัน ผลการปฏิบัติงาน
,น าความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติงาน

2คน 1-2คน 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

นส.ธีราภา 
ประสิทธ์ิเวช,นส.อุ
มาพร บุตรเล็ก

น.ส.ศิริพร 
วลัยเพ็ชร

6.refresh/updat
e ความรู้

112 HRD_122 Current 
update in 

pharmacothera
py

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม

40,000 Update ความรู้ใน
การปฏิบัติงาน

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

คณะเภสัช
ศาสตร์/สมาคม
เภสัชกรรม รพ

3-5 วัน 0 4 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

เภสัชกร 4 คน ชูเกียรติ 6.refresh/updat
e ความรู้

113 HRD_124 Current 
update in 
chronic 

disease (TB, 
CKD, Palliative 

care, CVS)

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม

30,000 Update ความรู้ใน
การปฏิบัติงาน

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

คณะเภสัช
ศาสตร์/สมาคม
เภสัชกรรม รพ

3-5 วัน จ านวนผู้เข้าอบรม 0 3 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

เภสัชกร 3 คน 
(ห้องยาโรคเรื อรัง)

ชูเกียรติ 6.refresh/updat
e ความรู้

114 HRD_125 การพัฒนา Web
 application
ส าหรับจัดการ
ข้อมูลยาและ

สุขภาพ

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม

20,000 น ามาใช้พัฒนา
ฐานข้อมูลยาในระบบ
ปฐมภูมิ และของกลุ่ม

งานเภสัชกรรม

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

คณะเภสัชศาสตร์ 3-5 วัน จ านวนผู้เข้าอบรม 0 2 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

เภสัชกร 2 คน ชูเกียรติ 7.Training 
needs



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
115 HRD_126 การเพิ่มศักยภาพ

เภสัชกร
ครอบครัวและ
เภสัชกรปฐมภูมิ
ในยุคโรคระบาด

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม

5,000 น าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในงาน
บริบาลเภสัชกรรม

ปฐมภูมิ

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

คณะเภสัช
ศาสตร์/สมาคม
เภสัชกรรม รพ

3-5 วัน จ านวนผู้เข้าอ่บรม 0 1 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

ภก.อังกูร ชูเกียรติ 7.Training 
needs

116 HRD_127 การพัฒนาเชิง
ปฏิบัติการการ
แลกเปล่ียน
ความรู้และ

ประสบการณ์ 
ด้านสารสนเทศ 

ด้านบริหาร
เวชภัณฑ์และ

บริการเภสัชกรรม

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม

20,000 น ามาใช้พัฒนาการ
ท างานให้สะดวกมาก

ขึ น

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

คณะเภสัช
ศาสตร์/สมาคม
เภสัชกรรม รพ

3-5 วัน จ านวนผู้เข้าอบรม 0 2 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

ภญ.อุษณีย์ และ 
ภก.อีก 1 คน

ชูเกียรติ 6.refresh/updat
e ความรู้

117 HRD_128 Current 
update in 

chemotherapy

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม

20,000 น ามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

คณะเภสัช
ศาสตร์/สมาคม
เภสัชกรรม รพ

3-5 วัน จ านวนผู้เข้าอบรม 0 2 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

เภสัชกร 2 คน ชูเกียรติ 6.refresh/updat
e ความรู้

118 HRD_130 อบรมระยะสั น 
Pharmaceutical

 care for 
infectious 

disease

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม

50,000 น ามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

Infectious disease

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

คณะเภสัชศาสตร์
 / สมาคมเภสัช

กรรม รพ

4 เดือน จ านวนผู้เข้าอบรม 0 1 4.อบรม
เฉพาะทาง 4

 เดือน

เภสัชกร 1 คน ชูเกียรติ 7.Training 
needs

119 HRD_133 Current 
update 

knowledge 
ส าหรับ จพง 
เภสัชกรรม 

(สาขาการผลิต 
บริการ บริหาร

เวชภัณฑ์)

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม

50,000 น ามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

คณะเภสัชศาสตร์
 / วสส

3-5 วัน จ านวนผู้เข้าอบรม 0 10 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

จพง เภสัชกรรม ชูเกียรติ 6.refresh/updat
e ความรู้

120 HRD_134 Current 
update in MMS

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม

50,000 น ามาใช้ในการพัฒนา
งานระบบยา

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

คณะเภสัชศาสตร์
 / วสส

3-5 วัน จ านวนผู้เข้าอบรม 0 5 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

เภสัชกร 5 คน ชูเกียรติ 6.refresh/updat
e ความรู้

121 HRD_112 อบรมเฉพาะทาง
บริหารการ
พยาบาล/
หัวหน้าหอ

กลุ่มงานการ
พยาบาล

214,000 เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
และศักยภาพ

บุคลากรทางด้าน
บริหารจัดการ การ

เป็นหัวหน้าหอ/ การ
บริหารการพยาบาล

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

หน่วยงานของรัฐ 8-16 สัปดาห์ ร้อยละบุคลากร
ได้รับการอบรม

ตามแผน

24 4คน,
100%

5.อบรม
ผู้บริหาร/
ผบต./

ผบก./นบส.

หัวหน้าหอ/
หัวหน้างาน/รอง

หัวหน้างาน

หัวหน้าพยาบาล 3.ทีมน า/
ผู้บริหาร(Career
 Development)



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
122 HRD_113 โครงการ

ปฐมนิเทศและ
เตรียมความ

พร้อมบุคลากร
ใหม่ทางการ
พยาบาล

กลุ่มงานการ
พยาบาล

10,000 เพื่อเตรียมความ
พร้อมบุคลากรก่อน

เข้าประจ าการ

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

ทีมวิชาการกลุ่ม
การพยาบาล

5 วัน บุคลากรใหม่ได้รับ
การปฐมนิเทศก่อน

เข้าประจ าการ

100 100% 2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

บุคลากรใหม่ทุกคน หัวหน้าพยาบาล 1.พื นฐาน/
ประจ าปี

123 HRD_114 โครงการพัฒนา
สมรรถนะ

บุคลากรระดับ
ต่ ากว่าวิชาชีพ

กลุ่มงานการ
พยาบาล

40,000 เพื่อพัฒนาองค์
ความรู้/ทักษะในงาน

ประจ า

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

กลุ่มการพยาบาล 5 วัน (รุ่นละ
 1 วัน)

ร้อยละบุคลากร
ระดับต่ ากว่าวิชาชีพ

ได้รับการอบรม
ตามแผน

20 60% 2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

บุคลากรระดับต่ า
กว่าวิชาชีพ

หัวหน้าพยาบาล 1.พื นฐาน/
ประจ าปี

124 HRD_115 โครงการอบรม
การช่วยฟื้นคืน

ชีพขั นสูง

กลุ่มงานการ
พยาบาล

10,000 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการท าCPR

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

กลุ่มการพยาบาล 1วัน บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการอบรม

45 80% 2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

คณะกรรมการ
CPR ครู ก กลุ่ม
การพยาบาล

หัวหน้าพยาบาล 1.พื นฐาน/
ประจ าปี

125 HRD_116 อบรมเชิง
ปฏิบัติการ การ
ช่วยฟื้นคืนชีพ

ขั นพื นฐาน

กลุ่มงานการ
พยาบาล

40,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการช่วย

กู้ชีพ

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ

กลุ่มการพยาบาล 1วันต่อรุ่น 
(8-10 รุ่น)

ร้อยละบุคลากร
ได้รับการอบรม

300 100% 2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

บุคลากรทางการ
พยาบาลทุกคน

หัวหน้าพยาบาล 1.พื นฐาน/
ประจ าปี

126 HRD_118 โครงการประชุม
วิชาการและ

น าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ

กลุ่มงานการ
พยาบาล

25,000 เพื่อน าเสนอและ
เผยแพร่ผลงาันทางวิ

ชการ

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

กลุ่มการพยาบาล 1วัน จ านวนผลงาน
วิชาการที่ได้

น าเสนอและเผยแพร่

45 60 2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

หัวหน้ากลุ่ม/ 
หัวหน้างาน/

พยาบาลวิชาชีพที่
สนใจ

หัวหน้าพยาบาล 1.พื นฐาน/
ประจ าปี

127 HRD_160 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ

พยาบาลในการ
ดูแลผู้ป่วยหนัก /

 วิกฤต ในหอ
ผู้ป่วยสามัญ

กลุ่มงานการ
พยาบาล

70,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการดูแล
ผู้ป่วยหนัก/วิกฤตใน

หอสามัญ

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

กลุ่มภารกิจด้าน
การพยาบาล

1.บุคลากรในหอ
ผู้ป่วยสามัญได้เข้า
อบรมตามแผน 2.

การให้บริการ
ผู้ป่วยหนักในหอ
สามัญมีคุณภาพ

0 35-40 คน 2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ
ในหน่วยงาน 

special area / 
หอสามัญอื่นๆ / 

New RN จาก ICU

นางรุจา ปิ่นน้อย 1.พื นฐาน/
ประจ าปี

128 HRD_131 การพัฒนา
ศักยภาพการ

ดูแลผู้ป่วยบ าบัด
ทดแทนไต

หน่วยไตเทียม 40,000 เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ดูแลผู้ป่วยที่ได้รับการ

บ าบัดทดแทนไต

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

สมาคมพยาบาล
โรคไต สมาคมโรค
ไต มหาวิทยาลัย

ของรัฐ

1ต.ค.64-30
ก.ย.65

จ านวนการเข้ารับ
การอบรมของ

เจ้าหน้าที่ 10 คน/
ครั ง/ปี

0 10 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ นางนฤมล ศรีสม 6.refresh/updat
e ความรู้

129 HRD_63 อบรมเฉพาะ
ทางการพยาบาล
วิกฤตทารกแรก

เกิด

หอผู้ป่วย 
ICU กุมารเวช

65,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในการดูแลทารกแรก
เกิดภาวะวิกฤต ที่มี

คุณภาพ

4.Service plan 
ทารกแรกเกิด

วิทยาลัยพยาบาล
พระจอมเกล้า 
จังหวัดเพชรบุรี

4 เดือน ร้อยละบุคลากร
ได้รับการอบรม

14 1คน,
100%

4.อบรม
เฉพาะทาง 4

 เดือน

นส.อรอนงค์ อยู่สุข ถวิล ซ าคง 4.Service Plan



ล ำดับ รหัสแผน โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เหตผล รองรับนโยบำย ผู้จัด ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน เป้ำหมำย ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ
พิจำรณำ

ประเภทแผน
130 HRD_64 อบรมการ

พยาบาลทารก
แรกเกิด/ประชุม

วิชาการ
ประจ าการ 2565

 ชมรมเวช
ศาสตร์ทารกแรก

เกิด/อบรม
วิชาการระยะสั น
ประจ าปี 2565

หอผู้ป่วย 
ICU กุมารเวช

10,000 เพิ่มศักยภาพการดูแล
ทารกแรกเกิดส าหรับ

พยาบาลจบใหม่

4.Service plan 
ทารกแรกเกิด

สถาบันสุขภาพ
เด็กแห่งชาติมหา
ราชินี ,รพ.รามาฯ
,ชมรมเวชศาสตร์
มารดาและทารก

5 วัน ร้อยละบุคลากร
ได้รับการอบรม

20 2คน,
100%

1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

กรกมล,ดวงฤดี ถวิล ซ าคง 6.refresh/updat
e ความรู้

131 HRD_164 อบรมเพิ่มศัก
ภาพการใช้และ
ดูแลอุปกรณ์และ
เคร่ืองมือแพทย์

คณะกรรมการ
 HRD

30,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทาง

การแพทย์เพื่อดูแล
เคร่ืองมือทาง
การแพทย์

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

คณะกรรมการ 
HRD และ กก.
เคร่ืองมือแพทย์

จ านวน 2 
รุ่น รุ่นละ 1 

วัน

บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
ใช้และบ ารุงรักษา

เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ทาง

การแพทย์ได้อย่าง
ถูกต้อง

50 2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ 
และ พนักงาน
ช่วยเหลือคนไข้

คณะกรรมการ 
HRD

1.พื นฐาน/
ประจ าปี

132 HRD_165 พัฒนาความรู้
พื นฐานและ
ทักษะทาง

คอมพิวเตอร์
ส าหรับบุคลากร
ทางการแพทย์

ศูนย์
คอมพิวเตอร์

15000 พัฒนาความรู้พื นฐาน
ทางคอมพิวเตอร์และ

การดูแลเคร่ือง

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

คณะกรรมการ 
HRD และ กก.IT

ปี 65 บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
ใช้และบ ารุงรักษา

เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ทาง
คอมพิวเตอร์

Back 
office/OP

D/IPD/
แพทย์

2.อบรม
ภายใน

โรงพยาบาล
(จัดเอง)

บุคลากรทาง
การแพทย์ที่ใช้

อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์

คณะกรรมการ 
HRD

1.พื นฐาน/
ประจ าปี

133 HRD_166 การพยาบาล
เฉพาะทางอาชี

วอนามัย

กลุ่มงานอา
ชีวเวชกรรม

70000 ทดแทนผู้เกษียณ คุณ
วันดี เดชศิริ

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

คณะพยาบาล ม.
มหิดล

ปี 65 ทดแทนผู้เกษียณ 
คุณวันดี เดชศิริ

2 1 4.อบรม
เฉพาะทาง 4

 เดือน

คุณอมรรัตน์ 
เอี๊ยะแหวด

คุณวันดี เดชศิริ 7.Training 
needs

134 HRD_167 พัฒนาบุคลากร
กลุ่มงานท้นตก
รรม

กลุ่มงานทัน
ตกรรม

100,000 เพื่อเพิ่มพูนความ
เชี่ยวชาญและพัฒนา
ความรู้/ทักษะในสาย
อาชีพให้ทันสมัยอยู่

เสมอ

3.สมรรถนะหลัก ส่ัง
สมความเชี่ยวชาญใน
อาชีพ

สถาบันภายนอก 
รพ. ภาครัฐและ
เอกชน

ตค.2564-
กย.2565

10 วัน/คน/ปี 19 19 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

ทันตแพทย์/จพ.
ทันตสาธารณสุข/
ผู้ช่วยทันตแพทย์

ทพ.อนัญญา 
กลับประดิษฐ

7.Training 
needs

135 HRD_168 ให้บุคลากร
เดินทางไป

ราชการ(นอก
แผนเดิม)

คณะกรรมการ
 HRD

2,200,000 รับทราบนโยบาย
กระทรวง สธ./เขต5/

สสจ.

1.สมรรถนะหลัก 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ

สธ./เขต5/สสจ./
วพ./รร.แพทย์

ปี 65 10 วัน/คน/ปี 100% 1.อบรม
ภายนอก

โรงพยาบาล

บุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับ
หนังสือเชิญ

คณะกรรมการ 
HRD

9.เดินทางไป
ราชการ(นอก

แผนเดิม)
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