










รายการ
 ผลการ

ด าเนินงานปี 63
 ผลการ

ด าเนินงาน ปี 64
แผนปี 65  ปรับแผน ปี 65

รายได ้UC 168,115,487.83    204,489,000.00     159,507,261.15          212,106,000.00               

รายไดจ้าก  EMS 1,401,626.75       1,098,500.00         1,098,500.00             2,300,000.00                   

รายไดค้่ารักษาเบิกตน้สงักดั 6,002,191.29       8,558,970.68         8,558,000.00             9,520,000.00                   

รายไดค้่ารักษา อปท. 20,680,362.69      23,933,077.42       23,956,800.00            26,485,000.00                 

รายไดค้่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง 196,918,936.66    205,723,874.21     205,285,000.00          234,820,000.00               

รายไดป้ระกนัสงัคม 92,065,234.04      136,059,360.33     125,354,000.00          162,000,000.00               

รายไดแ้รงงานต่างดา้ว 4,330,104.29       7,456,357.71         7,489,000.00             5,926,000.00                   

รายไดค้่ารักษาและบริการอ่ืน ๆ 126,643,334.35    353,634,142.94     209,915,000.00          301,326,000.00               

รายไดง้บประมาณส่วนบคุลากร 353,569,607.85    363,462,674.15     387,001,000.00          387,001,000.00               

รายไดอ่ื้น 96,196,936.64      155,413,270.02     111,966,700.00          126,681,700.00               

รายไดอ่ื้น(ระบบบญัชีบนัทึกอตัโนมติั) -                       -                             -                                  

รายไดง้บลงทนุ 22,862,972.16      17,888,617.35       9,039,100.00             9,039,100.00                   

รวมรายได้ 1,088,786,794.55  1,477,717,844.81    1,249,170,361.15         1,477,204,800.00               

ตน้ทนุยา 188,616,316.69    214,210,638.99     214,000,000.00          224,000,000.00               

ตน้ทนุเวชภณัฑมิ์ใช่ยาและวสัดุการแพทย์ 75,885,366.89      85,953,595.61       90,260,000.00            90,510,000.00                 

ตน้ทนุวสัดุทนัตกรรม 1,457,212.58       646,461.10            2,700,000.00             2,700,000.00                   

ตน้ทนุวสัดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 27,137,726.64      65,699,994.47       55,000,000.00            55,000,000.00                 

เงินเดือนและค่าจา้งประจ า 353,609,224.81    363,442,634.15     386,980,000.00          386,980,000.00               

ค่าจา้งชัว่คราว/พกส./ค่าจา้งเหมาบคุลากรอ่ืน 64,306,727.32      63,238,689.23       63,900,000.00            66,600,000.00                 

ค่าตอบแทน 128,681,382.79    138,712,101.36     158,381,300.00          142,479,300.00               

ค่าใชจ่้ายบคุลากรอ่ืน 23,119,804.11      22,886,009.32       26,563,500.00            79,908,000.00                 

ค่าใชส้อย 59,240,608.35      67,427,168.46       94,833,800.00            181,558,300.00               

ค่าสาธารณูปโภค 31,676,978.86      31,806,190.26       31,440,000.00            32,790,000.00                 

วสัดุใชไ้ป 35,702,802.71      36,248,277.45       37,926,600.00            44,205,800.00                 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 84,120,704.27      93,176,845.27       94,104,000.00            104,080,000.00               

หน้ีสูญและสงสยัจะสูญ 96,428.00            557,348.58            660,000.00                660,000.00                      

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 12,459,752.27      15,973,234.69       12,296,500.00            16,426,000.00                 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน(ระบบบญัชีบนัทึกอตัโนมติั) -                       -                             -                                  

รวมค่าใช้จ่าย 1,086,111,036.29  1,199,979,188.94    1,269,045,700.00         1,427,897,400.00               

ส่วนต่างรายไดห้กัค่าใชจ่้าย (NI) 2,675,758.26       277,738,655.87     19,875,338.85-            49,307,400.00                 

EBITDA - รายไดห้กัค่าใชจ่้าย(ไม่รวมค่าเส่ือม) 63,933,490.37      353,026,883.79     65,189,561.15            144,348,300.00               

20 % EBITDA 12,786,698.07      70,605,376.76       13,037,912.23            28,869,660.00                 

3,161,660.00               
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งบลงทนุ เงินบ ารุง
ครุภณัฑก์ารแพทย ์ 33 รายการ 11,167,000.00         
ครุภณัฑส์ านกังาน 45 รายการ 1,125,000.00           

ครุภณัฑง์านบา้นงานครัว 2 รายการ 28,000.00               
ครุภณัฑโ์ฆษณาและเผยแพร่ 4 รายการ 411,000.00             

ครุภณัฑโ์รงงาน 7 รายการ 233,000.00             
ครุภณัฑไ์ฟฟ้าและวิทยุ 4รายการ 180,000.00             
ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ 11 รายการ 4,852,000.00           
ครุภณัฑก์ารเกษตร 1 รายการ 12,000.00               
ครุภณัฑย์านพาหนะ 1 รายการ 1,700,000.00           

อาคารและส่ิงก่อสร้าง 1 รายการ 6,000,000.00           
รวม 25,708,000.00         

ผลต่างเกิน EBITDA
งบลงทนุ เงินบริจาค

ครุภณัฑก์ารแพทย ์ 11 รายการ 20,560,000.00         
รวม 20,560,000.00         



รหสับญัชี รายการ
แผนปี 64  ผลการ

ด าเนินงาน ก.ย.64
 แผนปี 65  ปรับแผนปี 65

4301020105.201 รายไดค้่ารักษา UC -OP  ใน CUP 110,000,000.00      88,410,102.99        88,000,000.00        111,850,000.00      
4301020105.202 รายไดค้่ารักษา UC-IP  291,161,000.00      414,665,224.79      414,000,000.00      519,000,000.00      
4301020105.203 รายไดค้่ารักษา UC - OP นอก CUP ในจงัหวดั 88,000,000.00        87,986,922.50        87,000,000.00        95,170,000.00        
4301020105.205 รายไดค้่ารักษา UC-OP  นอก CUP ต่างจงัหวดั -                         -                         
4301020105.207 รายไดค้่ารักษาUC-OP ต่างสงักดั สป. 100,000.00             63,505.50               65,000.00               65,000.00               
4301020105.214 รายไดก้องทนุ UC - OP แบบเหมาจ่ายต่อผูมี้สิทธิ 3,250,000.00          692,840.61             -                         -                         
4301020105.215 รายไดก้องทนุ UC-OP ตามเกณฑคุ์ณภาพผลงานบริการ -                         184,247.67             190,000.00             800,000.00             
4301020105.217 รายไดก้องทนุ UC - P&P แบบเหมาจ่ายต่อผูมี้สิทธิ 16,200,000.00        14,575,047.29        15,075,000.00        16,182,000.00        
4301020105.222 รายไดก้องทนุ UC เฉพาะโรคอ่ืน 10,000,000.00        6,322,182.76          6,300,000.00          6,500,000.00          
4301020105.223 รายไดก้องทนุ P&P อ่ืน 3,000,000.00          804,474.30             800,000.00             2,650,000.00          
4301020105.228 รายไดก้องทนุ UC อ่ืน 8,200,000.00 5,109,041.70          5,100,000.00          5,100,000.00          
4301020105.229 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่เหมาจ่ายรายหวั - กองทนุ UC OP 3,407,000.00-          9,407,000.00-          
4301020105.231 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG-กองทนุ UC -IP 72,000,000.00-        226,511,597.81-      214,500,000.00-      298,590,000.00-      
4301020105.232 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG-กองทนุ UC -IP 31,896,306.71        31,000,000.00        85,000.00               
4301020105.239 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการตามจ่าย UC OP 61,000,000.00-        64,149,740.41-        64,000,000.00-        69,400,000.00-        
4301020105.240 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการตามจ่าย UC OP -                         -                         
4301020105.241 รายไดค้่ารักษาดา้นการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค (P&P) 4,500,000.00 -                         368,000.00             
4301020105.242 รายไดก้องทนุ UC-บริการพ้ืนท่ีเฉพาะ -                         -                         
4301020105.243 รายไดก้องทนุ UC (CF) -                         -                         -                         
4301020105.244 รายไดค้่ารักษา UC OP -บริการเฉพาะ CR 15,000,000.00        11,839,312.76        12,000,000.00        30,000,000.00        
4301020105.245 รายไดค้่ารักษา UC IP - บริการเฉพาะ CR 38,000,000.00        91,649,145.84        91,600,000.00        61,000,000.00        
4301020105.251 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG- UC IP AE -                         -                         
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4301020105.252 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG- UC IP AE -                         -                         
4301020105.253 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่าย UC- IP- DMI -                         -                         
4301020105.254 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายUC- IP- DMI -                         -                         
4301020105.255 รายไดก้องทนุ UC-P&P ตามเกณฑคุ์ณภาพผลงานบริการ 1,000,000.00          145,175.00             150,000.00             -                         
4301020105.256 รายไดจ้ากการยกหน้ีกรณีส่งต่อผูป่้วยระหวา่งรพ. -                         -                         
4301020105.257 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่เหมาจ่ายรายหวั - กองทนุ UC P&P -                         -                         -                         
4301020105.258 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG- UC OP AE -                         -                         
4301020105.259 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG- UC OP -DMI -                         -                         
4301020105.260 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG- UC OP -DMI -                         -                         
4301020105.261 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG- UC OP -HC -                         -                         
4301020105.262 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG- UC IP -HC -                         -                         
4301020105.263 รายไดค้่ารักษา OP Refer -                         35,183.44               43,000.00               -                         
4301020105.264 ส่วนปรับลดค่าแรง OP 80,100,000.00-        77,328,854.54-        76,000,000.00-        83,085,000.00-        
4301020105.265 ส่วนปรับลดค่าแรง IP 150,811,000.00-      154,191,429.09-      168,000,000.00-      160,000,000.00-      
4301020105.266 ส่วนปรับลดค่าแรง PP 14,500,000.00-        13,890,235.38-        15,000,000.00-        16,182,000.00-        

-                         
รวม รายได ้UC 210,000,000.00      218,306,856.63      210,416,000.00      212,106,000.00      

4301020102.105 รายไดจ้ากระบบปฏิบติัการฉุกเฉิน (EMS) 2,000,000.00          1,098,500.00          1,098,500.00          2,300,000.00          
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4301020104.104 รายไดค้่ารักษาเบิกตน้สงักดั OP 200,000.00             577,656.50             578,000.00             1,000,000.00          
4301020104.105 รายไดค้่ารักษาเบิกตน้สงักดั IP 6,880,000.00          7,903,749.05          7,900,000.00          8,500,000.00          
4301020104.108 รายไดค้่ารักษาเบิกจ่ายตรง-หน่วยงาน-OP(กกต) 70,000.00               77,565.13               80,000.00               20,000.00               
4301020104.109 รายไดค้่ารักษาเบิกจ่ายตรง-หน่วยงานอ่ืน- IP(กกต) -                         -                         
4301020104.110 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกว่าขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -เบิกจ่ายตรงหน่วยงานอ่ืน IP -                         -                         
4301020104.111 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -เบิกจ่ายตรง -                         -                         

รวม รายไดค้่ารักษาเบิกตน้สงักดั 7,150,000.00          8,558,970.68          8,558,000.00          9,520,000.00          
4301020104.801 รายไดค้่ารักษาเบิกจ่ายตรง- อปท. OP 11,000,000.00        10,494,406.31        10,500,000.00        11,005,000.00        
4301020104.802 รายไดค้่ารักษาเบิกจ่ายตรงอปท. IP 10,560,000.00        11,577,975.51        11,600,000.00        11,500,000.00        
4301020104.803 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -เบิกจ่ายตรง อปท. 1,000,000.00-          1,512,195.05-          1,520,000.00-          1,200,000.00-          
4301020104.804 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -เบิกจ่ายตรง อปท. 1,200,000.00          784,895.97             785,000.00             1,020,000.00          
4301020104.805 รายไดค้่ารักษาเบิกจ่ายตรง- อปท.รูปแบบพิเศษ OP(กทม+พทัยา) 1,100,000.00          1,006,816.34          1,006,800.00          1,090,000.00          
4301020104.806 รายไดค้่ารักษาเบิกจ่ายตรง- อปท.รูปแบบพิเศษ IP(กทม+พทัยา) 1,800,000.00          1,464,761.30          1,465,000.00          3,070,000.00          
4301020104.807 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -เบิกจ่ายตรง กทม. 110,000.00-             99,266.51-               100,000.00-             
4301020104.808 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -เบิกจ่ายตรง กทม. 150,000.00             215,683.55             220,000.00             -                         

รวม รายไดค้่ารักษา อปท. 24,700,000.00        23,933,077.42        23,956,800.00        26,485,000.00        
4301020102.104 รายไดค้่าตรวจสุขภาพ-หน่วยงานภาครัฐ 3,000,000.00          1,230,045.00          1,235,000.00          100,000.00             
4301020104.401 รายไดค้่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง OP 128,000,000.00      126,207,305.67      126,200,000.00      128,560,000.00      
4301020104.402 รายไดค้่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง IP 100,500,000.00      75,623,020.75        75,600,000.00        110,000,000.00      
4301020104.405 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -เบิกจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง 8,000,000.00-          10,069,970.67-        10,500,000.00-        15,000,000.00-        
4301020104.406 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -เบิกจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง 6,500,000.00          12,733,473.46        12,750,000.00        11,160,000.00        

รวม รายไดค้่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง 230,000,000.00      205,723,874.21      205,285,000.00      234,820,000.00      



รหสับญัชี รายการ
แผนปี 64  ผลการ

ด าเนินงาน ก.ย.64
 แผนปี 65  ปรับแผนปี 65

4301020106.303 รายไดก้องทนุประกนัสงัคม 25,000,000.00        40,850,185.90        40,850,000.00        -                         
4301020106.305 รายไดค้่ารักษาประกนัสงัคม OP-เครือข่าย 54,000,000.00        54,091,909.99        54,100,000.00        67,000,000.00        
4301020106.306 รายไดค้่ารักษาประกนัสงัคม IP-เครือข่าย 35,080,000.00        111,541,279.14      111,500,000.00      83,000,000.00        
4301020106.307 รายไดค้่ารักษาประกนัสงัคม OP-นอกเครือข่าย สงักดั สธ 50,000.00               3,418.00                4,000.00                20,000.00               
4301020106.308 รายไดค้่ารักษาประกนัสงัคม IP-นอกเครือข่าย สงักดั สธ 2,500,000.00          3,498,426.43          3,500,000.00          2,820,000.00          
4301020106.311 รายไดค้่ารักษาประกนัสงัคม-กองทนุทดแทน 4,000,000.00          2,969,713.59          3,000,000.00          2,960,000.00          
4301020106.312 รายไดค้่ารักษาประกนัสงัคม 72 ชัว่โมงแรก 1,000,000.00          9,348,654.88          9,350,000.00          11,300,000.00        
4301020106.313 รายไดค้่ารักษาประกนัสงัคม-ค่าใชจ่้ายสูง/อุบติัเหตุ/ฉุกเฉิน OP 2,000,000.00          1,654,185.00          1,650,000.00          12,500,000.00        
4301020106.314 รายไดค้่ารักษาประกนัสงัคม-ค่าใชจ่้ายสูง IP -                         21,297,034.20        11,000,000.00        51,500,000.00        
4301020106.315 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่เหมาจ่ายรายหวั - กองทนุประกนัสงัคม - OP 25,400,000.00-        31,605,687.56-        32,000,000.00-        36,000,000.00-        
4301020106.317 ส่วนต่างคา่รักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงตามหลกัเกณฑก์ารจ่าย - กองทุนประกนัสงัคม - IP 2,000,000.00-          77,490,717.89-        77,500,000.00-        33,000,000.00-        
4301020106.319 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -ประกนัสงัคม IP 30,000.00-               128,980.80-             130,000.00-             100,000.00-             
4301020106.320 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -ประกนัสงัคม IP 100,000.00             29,939.45               30,000.00               -                         
4301020106.321 รายไดค้่าบริหารจดัการประกนัสงัคม 8,700,000.00          -                         -                         
4301020106.322 รายไดค้่าตอบแทนและพฒันากิจการ -                         -                         -                         

รวม รายไดป้ระกนัสงัคม 105,000,000.00      136,059,360.33      125,354,000.00      162,000,000.00      
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4301020106.502 รายไดก้องทนุคนต่างดา้ว/แรงงานต่างดา้ว 200,000.00             31,133.44               35,000.00               
4301020106.503 รายไดค้่ารักษาแรงงานต่างดา้ว OP 200,000.00             177,637.00             200,000.00             150,000.00             
4301020106.504 รายไดค้่ารักษาแรงงานต่างดา้ว IP 200,000.00             465,635.25             466,000.00             400,000.00             
4301020106.505 ส่วนต่างคา่รักษาท่ีสูงกว่ากองทุนเหมาจ่ายรายหวั - กองทุนแรงงานต่างดา้ว - OP -                         101,483.50-             102,000.00-             -                         
4301020106.507 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกว่ากองทุนเหมาจ่ายรายหวั - กองทุนแรงงานต่างดา้ว - IP -                         410,110.15-             410,000.00-             1,100,000.00-          
4301020106.509 รายไดค้่ารักษาแรงงานต่างดา้ว-เบิกจากส่วนกลาง OP 20,000.00               4,114.32                5,000.00                900,000.00             
4301020106.510 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -แรงงานต่างดา้ว - IP 1,500,000.00-          430,000.00-             
4301020106.511 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -แรงงานต่างดา้ว - IP 500,000.00             119,708.96             120,000.00             110,000.00             
4301020106.512 รายไดค้่ารักษาแรงงานต่างดา้ว OP นอก CUP 100,000.00             221,306.00             221,000.00             240,000.00             
4301020106.513 รายไดค้่ารักษาแรงงานต่างดา้ว IP นอก CUP 1,000,000.00          1,608,620.00          1,610,000.00          2,300,000.00          
4301020106.514 รายไดค้่ารักษาแรงงานต่างดา้ว-เบิกจากส่วนกลาง IP 4,000,000.00          5,050,497.75          5,050,000.00          3,400,000.00          
4301020106.515 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตามหลกัเกณฑฯ์ เงินประกนัสุขภาพคนต่างดา้ว /แรงงานต่างดา้ว OP 30,000.00-               17,831.54-               20,000.00-               150,000.00-             
4301020106.516 รายไดค้่าตรวจสุขภาพแรงงานต่างดา้ว 300,000.00             203,300.00             204,000.00             -                         
4301020106.517 รายไดค้่าบริหารจดัการแรงงานต่างดา้ว -                         -                         -                         
4301020106.518 รายไดแ้รงงานต่างดา้ว- ค่าบริการทางการแพทย(์P&P) 120,000.00             64,865.68               70,000.00               100,000.00             
4301020106.519 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากว่าขอ้ตกลงในการจ่ายตามหลกัเกณฑฯ์เงินประกนัสุขภาพ /แรงงานต่างดา้ว - OP 20,000.00               38,964.50               40,000.00               6,000.00                

รวม รายไดแ้รงงานต่างดา้ว 5,130,000.00          7,456,357.71          7,489,000.00          5,926,000.00          
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4301010102.101 รายไดจ้ากการจ าหน่ายยาสมุนไพร -บคุคลภายนอก -                         
4301010102.102 รายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้อ่ืน ๆ -บคุคลภายนอก -                         
4301010102.103 รายไดจ้ากการจ าหน่ายยาสมุนไพร -หน่วยงานภาครัฐ -                         
4301010102.104 รายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้อ่ืน ๆ -หน่วยงานภาครัฐ คลงัยาร่วม 359,776.66             360,000.00             1,360,000.00          
4301010102.105 ส่วนเพ่ิมมูลค่าจากการผลิตสินคา้ -                         -                         
4301020102.101 รายไดค้่าส่ิงส่งตรวจ - บคุคลภายนอก -                         220,000.00             220,000.00             -                         
4301020102.102 รายไดค้่าตรวจสุขภาพ - บคุคลภายนอก 3,000,000.00          441,065.00             500,000.00             500,000.00             
4301020102.103 รายไดค้่าส่ิงส่งตรวจ - หน่วยงานภาครัฐ 2,000,000.00          1,936,270.00          2,000,000.00          2,000,000.00          
4301020102.106 รายไดส้นบัสนุนยาและอ่ืน ๆ 30,000,000.00        62,411,293.13        32,000,000.00        65,000,000.00        
4301020104.106 รายไดค้่ารักษาช าระเงิน OP 20,000,000.00        24,825,704.32        24,800,000.00        25,410,000.00        
4301020104.107 รายไดค้่ารักษาช าระเงิน IP 50,000,000.00        46,512,745.65        46,500,000.00        43,500,000.00        
4301020104.602 รายไดค้่ารักษา พรบ.รถ OP 1,100,000.00          748,720.25             800,000.00             850,000.00             
4301020104.603 รายไดค้่ารักษา พรบ.รถ IP 32,000,000.00        21,754,987.21        22,000,000.00        21,263,000.00        
4301020106.701 รายไดค้่ารักษาบคุคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ OP นอก CUP 200,000.00             88,230.00               89,000.00               62,000.00               
4301020106.703 รายไดค้่ารักษาบคุคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ  - เบิกจากส่วนกลาง OP 50,000.00               14,355.64               15,000.00               65,000.00               
4301020106.704 ส่วนต่างคา่รักษาพยาบาลท่ีสูงกว่าขอ้ตกลงในการจ่ายตามหลกัเกณฑฯ์ - บคุคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ OP 76,000.00-               91,396.57-               100,000.00-             -                         
4301020106.705 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกว่าขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG บคุคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ 200,000.00-             130,798.99-             131,000.00-             590,000.00-             
4301020106.706 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากว่าขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG บคุคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ 100,000.00             39,537.16               40,000.00               -                         
4301020106.709 รายไดค้่ารักษา-บคุคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ OP ใน CUP 60,000.00               27,952.75               30,000.00               11,000.00               
4301020106.710 รายไดค้่ารักษาบคุคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ  - เบิกจากส่วนกลาง IP 800,000.00             883,436.45             900,000.00             902,000.00             
4301020106.711 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกว่าเหมาจ่ายรายหัว-เงินอุดหนุนบุคคลท่ีมีปัญหาและสถานะและสิทธิ OP ใน CUP -                         7,022.00-                8,000.00-                8,000.00-                
4301020106.712 รายไดเ้งินอุดหนุนเหมาจ่ายรายหวัส าหรับบคุคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ 200,000.00             -                         -                         
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4313010199.101 รายไดค้่าวสัดุ/อุปกรณ์/น ้ายา-หน่วยงานภาครัฐ -                         -                         
4313010199.102 รายไดค้่าวสัดุ/อุปกรณ์/น ้ายา-บคุคลภายนอก -                         -                         
4301020105.267 รายไดค้่าบริการส าหรับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา-OP จาก สปสช. 146,625,090.00      73,500,000.00        41,001,000.00        
4301020105.268 รายไดค้่าบริการส าหรับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา-IP จาก สปสช. 46,974,196.28        6,400,000.00          100,000,000.00      

รวม รายไดค้่ารักษาและบริการอ่ืน ๆ 139,234,000.00      353,634,142.94      209,915,000.00      301,326,000.00      
4307010103.201 บญัชีรายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน - หน่วยงานรับเงินงบบคุลากรจากรัฐบาล 362,920,000.00      363,462,674.15      387,001,000.00      387,001,000.00      
4201020106.101 รายไดแ้ผ่นดิน-เงินชดใชจ้ากการผิดสญัญาการศึกษาและดูงาน -                         
4201020199.101 รายไดแ้ผ่นดิน-ค่าปรับอ่ืน -                         
4202010199.101 รายไดค้่าธรรมเนียมการบริการอ่ืน 4,000.00                8,000.00                7,700.00                13,700.00               
4202020102.101 รายไดค้่าเช่าอสงัหา ริมทรัพยจ์ากบคุคลภายนอก -                         
4202030105.101 รายไดแ้ผ่นดิน-ค่าขายของเบด็เตล็ด 6,400.00                -                         
4203010101.101 รายไดด้อกเบ้ียเงินฝากท่ีสถาบนัการเงิน 1,600.00                590.24                   1,000.00                -                         
4205010104.101 รายรับจากการขายอาคารและส่ิงปลูกสร้าง -                         
4205010110.101 รายรับจากการขายครุภณัฑ์ 100,000.00             175,000.00             100,000.00             105,000.00             
4206010102.101 รายไดเ้งินเหลือจ่ายปีเก่า 30,000.00               24,941.97               30,000.00               175,000.00             
4207010102.102 รายไดแ้ผ่นดิน-ค่าปรับอ่ืนจ่ายคืน -                         
4301020108.101 รายไดเ้งินนอกงบประมาณ -                         
4301030102.101 รายไดค้่าเช่าอสงัหาริมทรัพย์ -                         
4301030104.101 รายไดค้่าเช่าอ่ืน -                         
4302010106.101 รายไดจ้ากการช่วยเหลือเพ่ือการด าเนินงานจาก อปท. -                         
4302010199.101 รายไดจ้ากการช่วยเหลือเพ่ือการด าเนินงานอ่ืน 150,000.00             -                         
4302020199.102 รายไดจ้ากการช่วยเหลือเพ่ือการด าเนินงานจากหน่วยงานภาครัฐ -                         
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4302030101.101 รายไดจ้ากการรับบริจาค-เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 38,347,300.00        32,746,557.23        25,000,000.00        11,200,000.00        
4302030101.102 รายไดจ้ากการรับบริจาค-สินทรัพยอ่ื์น 23,000,000.00        38,386,906.73        10,000,000.00        11,700,000.00        
4302040101.101 พกัรับเงินงบอุดหนุน -                         -                         
4303010101.101 รายไดด้อกเบ้ียจากสถาบนัการเงิน 260,000.00             290,580.18             230,000.00             300,000.00             
4306010104.101 รายรับจากการขายอาคารและส่ิงปลูกสร้าง -                         
4306010110.101 รายรับจากการขายครุภณัฑ์ -                         
4306010110.102 รายรับจากการขายวสัดุท่ีใชแ้ลว้ -                         
4307010105.101 บญัชีรายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน - หน่วยงานรับเงินงบด าเนินงานจากรัฐบาล 28,203,700.00        35,423,559.69        27,533,000.00        27,533,000.00        
4307010106.101 บญัชีรายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน - หน่วยงานรับเงินงบอุดหนุนจากรัฐบาล 255,000.00             200,000.00             200,000.00             200,000.00             
4307010107.101 บญัชีรายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน - หน่วยงานรับเงินงบรายจ่ายอ่ืนจากรัฐบาล -                         
4307010108.101 บญัชีรายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน - หน่วยงานรับเงินงบกลางจากรัฐบาล 17,060,000.00        18,357,152.04        17,165,000.00        17,165,000.00        
4307010110.101 บญัชีรายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน - หน่วยงานรับเงินกูจ้ากรัฐบาล 18,395,250.00        -                         3,495,000.00          
4308010101.101 รายไดร้ะหว่างหน่วยงาน-หน่วยงานรับเงินนอกงบประมาณจากกรมบญัชีกลาง -                         
4308010105.101 รายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน-ปรับเงินฝากคลงั -                         
4308010106.101 รายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน-หน่วยงานรับเงินจากหน่วยงานอ่ืน -                         
4308010111.101 รายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน - หน่วยงานรับเงินถอนคืนรายไดจ้ากรัฐบาล -                         
4308010117.101 รายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน -เงินทดรองราชการ -                         
4308010118.101 รายไดร้ะหวา่งกนั-ภายในกรมเดียวกนั -                         
4313010101.101 หน้ีสูญไดรั้บคืน 500,000.00             -                         
4313010103.101 รายไดค้่าปรับ 20,000.00               -                         1,000.00                
4313010199.105 รายไดค้่าใบรับรองแพทย์ -                         
4313010199.108 รายไดจ้ากเงินโครงการผลิตแพทย์ -                         
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4313010199.109 รายไดจ้ากโครงการผลิตบคุลากรทางการแพทย์ -                         -                         
4313010199.110 รายไดล้กัษณะอ่ืน 19,000,000.00 4,586,259.44          4,000,000.00          2,700,000.00          
4313010199.113 รายไดค้่าธรรมเนียม -                         
4313010199.114 รายไดอ่ื้น-สินคา้รับโอนจาก สสจ./ รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                         
4313010199.115 รายไดอ่ื้น-วสัดุรับโอนจาก สสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                         
4313010199.116 รายไดอ่ื้น-ครุภณัฑ ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างรับโอนจาก สสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                         
4313010199.117 รายไดอ่ื้น-เงินนอกงบประมาณรับโอนจาก สสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                         
4313010199.119 รายไดอ่ื้น-เงินงบประมาณงบด าเนินงานรับโอนจาก สสจ./รพศ./รพท./รพช. /รพ.สต. -                         
4313010199.120 รายไดอ่ื้น-เงินงบประมาณงบอุดหนุนรับโอนจาก สสจ./รพศ. /รพท./รพช. /รพ.สต -                         125,000.00             -                         
4313010199.121 รายไดอ่ื้น-เงินงบประมาณงบรายจ่ายอ่ืนรับโอนจาก สสจ./รพศ. /รพท./รพช. /รพ.สต. -                         
4313010199.122 รายไดอ่ื้น-เงินงบประมาณงบกลางรับโอนจาก สสจ./รพศ. /รพท./รพช. /รพ.สต. 2,012,000.00          5,409,562.50          26,500,000.00        50,724,000.00        
4313010199.202 รายไดค้่าธรรมเนียม UC 1,200,000.00          1,133,910.00          1,200,000.00          1,370,000.00          

รวม รายไดอ่ื้น 130,000,000.00      155,413,270.02      111,966,700.00      126,681,700.00      
4301020105.211 รายไดก้องทนุ UC (งบลงทนุ) 9,428,620.00          9,428,617.35          9,039,100.00          9,039,100.00          
4302020107.101 รายไดจ้ากการช่วยเหลือเพ่ือการลงทนุจากอปท. -                         
4302020199.101 รายไดจ้ากการช่วยเหลือเพ่ือการลงทนุอ่ืน -                         
4307010104.101 บญัชีรายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน - หน่วยงานรับเงินงบลงทนุจากรัฐบาล 8,534,100.00          8,460,000.00          -                         
4313010199.118 รายไดอ่ื้น-เงินงบประมาณงบลงทุน รับโอนจาก สสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                         

รวม รายไดง้บลงทนุ 17,962,720.00        17,888,617.35        9,039,100.00          9,039,100.00          
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5104030205.101 ยาใชไ้ป 187,000,000.00      214,210,638.99      214,000,000.00      224,000,000.00      
5104030205.102 วสัดุเภสชักรรมใชไ้ป -                         
5104030205.103 วสัดุทางการแพทยท์ัว่ไปใชไ้ป 76,760,000.00        85,953,595.61        90,260,000.00        90,510,000.00        
5104030205.118 วสัดุเอกซเรยใ์ชไ้ป -                         

รวม ตน้ทนุเวชภณัฑมิ์ใช่ยาและวสัดุการแพทย์ 76,760,000.00        85,953,595.61        90,260,000.00        90,510,000.00        
5104030205.117 วสัดุทนัตกรรมใชไ้ป 2,400,000.00          646,461.10             2,700,000.00          2,700,000.00          
5104030205.104 วสัดุวิทยาศาสตร์และการแพทยใ์ชไ้ป 5,800,000.00          65,699,994.47        55,000,000.00        55,000,000.00        
5101010101.101 เงินเดือนขา้ราชการ(บริการ) 226,031,000.00      233,506,245.77      250,000,000.00      250,000,000.00      
5101010101.102 เงินเดือนขา้ราชการ(สนบัสนุน) 75,310,000.00        77,835,370.70        83,400,000.00        83,400,000.00        
5101010103.101 เงินประจ าต  าแหน่งระดบัสูง/ระดบั กลาง(สนบัสนุน) 5,530,000.00          5,446,637.68          5,508,000.00          5,508,000.00          
5101010103.102 เงินประจ าต  าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ(บริการ) 16,580,000.00        16,343,872.75        16,530,000.00        16,530,000.00        
5101010103.103 เงินประจ าต  าแหน่งผูเ้ช่ียวชาญ (บริการ) -                         -                         
5101010109.101 เงินตอบแทนพิเศษของขา้ราชการผูไ้ดรั้บเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของอนัดบั(บริการ) -                         113,217.55             100,000.00             100,000.00             
5101010109.102 เงินตอบแทนพิเศษของขา้ราชการผูไ้ดรั้บเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของอนัดบั(สนบัสนุน) -                         -                         
5101010109.103 เงินตอบแทนพิเศษของลูกจา้งประจ าผูไ้ดรั้บค่าจา้งถึงขั้นสูงสุดของต าแหน่ง(บริการ) 72,244.40               40,000.00               40,000.00               
5101010109.104 เงินตอบแทนพิเศษของลูกจา้งประจ าผูไ้ดรั้บค่าจา้งถึงขั้นสูงสุดของต าแหน่ง (สนบัสนุน) -                         -                         
5101010113.101 ค่าจา้งประจ า(บริการ) 18,000,000.00        16,389,125.00        16,900,000.00        16,900,000.00        
5101010113.102 ค่าจา้งประจ า(สนบัสนุน) 6,000,000.00          5,465,595.00          5,650,000.00          5,650,000.00          
5101010115.101 เงินค่าตอบแทนพนกังานราชการ (บริการ) 11,500,000.00        6,167,206.40          6,600,000.00          6,600,000.00          
5101010115.102 ค่าตอบแทนพนกังานราชการ (สนบัสนุน) 3,820,000.00          2,055,678.90          2,200,000.00          2,200,000.00          
5101010116.101 เงินค่าครองชีพส าหรับขา้ราชการ (บริการ) 52,000.00               40,195.00               42,000.00               42,000.00               
5101010116.102 เงินค่าครองชีพส าหรับขา้ราชการ(สนบัสนุน) 52,000.00               3,100.00                4,000.00                4,000.00                



รหสับญัชี รายการ
แผนปี 64  ผลการ

ด าเนินงาน ก.ย.64
 แผนปี 65  ปรับแผนปี 65

5101010116.103 เงินค่าครองชีพส าหรับลูกจา้งประจ า(บริการ) 24,000.00               4,145.00                6,000.00                6,000.00                
5101010116.104 เงินค่าครองชีพส าหรับลูกจา้งประจ า(สนบัสนุน) -                         -                         
5101010116.105 เงินค่าครองชีพส าหรับพนกังานราชการ(บริการ) -                         -                         
5101010116.106 เงินค่าครองชีพส าหรับพนกังานราชการ(สนบัสนุน) -                         -                         
5101010199.101 เงินตอบแทนรายเดือนส าหรับขา้ราชการเท่ากบัอตัราเงินประจ าต  าแหน่ง (บริการ) -                         -                         
5101010199.102 เงินตอบแทนช านาญการพิเศษท่ีไม่ใช่วิชาชีพ (สนบัสนุน) -                         -                         

รวม เงินเดือนและค่าจา้งประจ า 362,899,000.00      363,442,634.15      386,980,000.00      386,980,000.00      
5101010113.103 ค่าจา้งชัว่คราว(บริการ) 12,435,000.00 17,132,720.45        17,000,000.00        19,500,000.00        
5101010113.104 ค่าจา้งชัว่คราว(สนบัสนุน) 4,500,000.00 1,242,295.04          1,300,000.00          900,000.00             
5101010113.105 ค่าจา้งพนกังานกระทรวงสาธารณสุข (บริการ) 32,500,000.00        29,627,699.84        30,000,000.00        30,200,000.00        
5101010113.106 ค่าจา้งพนกังานกระทรวงสาธารณสุข (สนบัสนุน) 11,000,000.00        15,235,973.90        15,600,000.00        16,000,000.00        
5101010113.107 ค่าจา้งเหมาบคุลากร (บริการ) -                         -                         
5101010113.108 ค่าจา้งเหมาบคุลากร (สนบัสนุน) -                         -                         

รวม ค่าจา้งชัว่คราว/พกส./ค่าจา้งเหมาบคุลากรอ่ืน 60,435,000.00        63,238,689.23        63,900,000.00        66,600,000.00        
5101010108.101 ค่าล่วงเวลา(สนบัสนุน) -                         
5101010199.103 ค่าตอบแทนในการปฏิบติังานเวรหรือผลดับา่ยและหรือผลดัดึกของพยาบาล 13,000,000.00        15,106,980.00        15,200,000.00        15,200,000.00        
5101020114.107 ค่าตอบแทนเพ่ิมพิเศษส าหรับผูป้ฏิบติังานดา้นสาธารณสุข(พตส.-เงินงบประมาณ) 18,000,000.00        18,791,316.74        18,400,000.00        18,400,000.00        
5101020114.114 ค่าตอบแทนเพ่ิมพิเศษส าหรับผูป้ฏิบติังานดา้นสาธารณสุข(พตส.-เงินนอกงบประมาณ) 680,000.00             483,269.90             500,000.00             500,000.00             
5104040102.115 ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบติังาน (บริการ) -เงินงบประมาณP4P 3,150,000.00          5,320,980.00          3,000,000.00          3,000,000.00          
5101020114.117 ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบติังาน (สนบัสนุน)  -เงินงบประมาณ -                         -                         
5101020114.118 ค่าตอบแทนเพ่ิมเติม (บริการ) -                         -                         
5101020114.119 ค่าตอบแทนเพ่ิมเติม (สนบัสนุน) -                         -                         
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5101020114.120 ค่าตอบแทนการปฏิบติังานในลกัษณะค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย (บริการ)11 -                         -                         
5101020114.121 ค่าตอบแทนการปฏิบติังานในลกัษณะค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย (สนบัสนุน) 11 -                         -                         
5101020115.101 ค่าตอบแทนพิเศษชายแดนภาคใต ้(บริการ) 21,000.00               20,040.00               21,000.00               21,000.00               
5101020199.102 เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ  (บริการ) -                         -                         
5101020199.103 เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ  (สนบัสนุน) -                         -                         
5104040199.102 ค่าตอบแทนในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี  (สนบัสนุน) -                         -                         
5104040199.103 ค่าตอบแทนการปฎิบติังานในคลินิกพิเศษนอกเวลา 200,000.00             -                         -                         
5104040199.106 ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมพิเศษแพทยไ์ม่ท  าเวชปฏิบติัฯลฯ(บริการ) 3,050,000.00          3,330,000.00          3,156,000.00          3,360,000.00          
5104040199.107 ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมพิเศษทนัตแพทยไ์ม่ท  าเวชปฏิบติัฯลฯ(บริการ) 60,000.00               10,000.00               12,000.00               120,000.00             
5104040199.108 ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมเภสชักรไม่ท  าเวชปฏิบติัฯลฯ(บริการ) 1,100,000.00          1,085,000.00          1,074,000.00          1,060,000.00          
5104040199.101 ค่าตอบแทนในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี  (บริการ) 60,000,000.00        62,938,040.27        61,600,000.00        71,000,000.00        
5104040199.104 ค่าตอบแทนการปฎิบติังานชนัสูตรพลิกศพ(เงินงบประมาณ) 679,000.00             676,149.95             610,300.00             610,300.00             
5104040199.105 ค่าตอบแทนปฎิบติังานแพทยส์าขาส่งเสริมพิเศษ 300,000.00             315,000.00             318,000.00             318,000.00             
5101020114.122 ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบติังาน (บริการ) -เงินนอกประมาณP4P 24,450,000.00        22,609,037.00        25,000,000.00        26,000,000.00        
5101020114.123 ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบติังาน (สนบัสนุน)  -เงินนอกประมาณP4P 2,400,000.00          2,377,200.00          2,700,000.00          2,600,000.00          
5104040199.110 ค่าตอบแทนอ่ืน 2,312,000.00          5,423,562.50          26,510,000.00        10,000.00               
5104040199.111 ค่าตอบแทนการปฎิบติังานชนัสูตรพลิกศพ(เงินนอกงบประมาณ) 225,525.00             280,000.00             280,000.00             

รวม ค่าตอบแทน 129,402,000.00      138,712,101.36      158,381,300.00      142,479,300.00      
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5101020101.101 เงินช่วยพิเศษกรณีเสียชีวิต 222,960.00             -                         -                         
5101020101.102 เงินช่วยพิเศษกรณีเสียชีวิต(เงินนอกงบประมาณ) 36,630.00               37,000.00               37,000.00               
5101020102.101 เงินท าขวญัขา้ราชการและลูกจา้ง -                         -                         
5101020103.101 เงินชดเชยสมาชิก กบข. 4,700,000.00          5,110,725.74          5,100,000.00          5,100,000.00          
5101020104.101 เงินสมทบ กบข. 7,000,000.00          7,693,088.65          7,700,000.00          7,700,000.00          
5101020105.101 เงินสมทบ กสจ. 510,000.00             507,175.50             505,000.00             505,000.00             
5101020106.101 เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมส่วนของนายจา้ง (เงินงบประมาณ) 800,000.00             179,248.00             304,000.00             304,000.00             
5101020106.102 เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมส่วนของนายจา้ง (เงินนอกงบประมาณ) 3,000,000.00          1,843,342.60          2,000,000.00          2,000,000.00          
5101020108.101 ค่าเช่าบา้น 132,000.00             136,930.00             132,000.00             132,000.00             
5101020112.101 เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพพนกังานและเจา้หนา้ท่ีรัฐ 500,000.00             590,922.36             600,000.00             600,000.00             
5101020199 เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับบุคลากรสาธารณสุขผูป้ฏิบติัการในสถานการณ์โควิด 1000/1500 2,572,500.00          
5101030101.101 เงินช่วยการศึกษาบตุร 2,000,000.00          1,121,934.00          1,200,000.00          1,200,000.00          
5101030205.101 เงินช่วยคา่รักษา พยาบาลประเภทผูป่้วยนอก ร.พ.รัฐ ส าหรับผูมี้สิทธิตามกฎหมายยกเวน้ผูรั้บเบ้ียหวดั/บ านาญ 2,000,000.00          2,606,776.25          1,800,000.00          1,800,000.00          
5101030206.101 เงินช่วยค่ารักษา พยาบาลประเภทผูป่้วยใน ร.พ.รัฐ ส าหรับผูมี้สิทธิตามกฎหมายยกเวน้ผูรั้บเบ้ียหวดั/บ านาญ 20,000.00               -                         -                         
5101030207.101 เงินช่วยค่ารักษา พยาบาลประเภทผูป่้วยนอก ร.พ.เอกชนส าหรับผูมี้สิทธิตามกฎหมายยกเวน้ผูรั้บเบ้ียหวดั /บ านาญ -                         -                         
5101030208.101 เงินช่วยค่ารักษา พยาบาลประเภทผูป่้วยในร.พ.เอกชนส าหรับผูมี้สิทธิตามกฎหมายยกเวน้ผูรั้บเบ้ียหวดั /บ านาญ 50,000.00               -                         -                         
5101030211.101 เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลตามกฎหมายสงเคราะห์ขา้ราชการ -                         -                         
5101040107.101 บ าเหน็จตกทอด -                         -                         
5101040111.101 เงินช่วยพิเศษกรณีผูรั้บบ านาญเสียชีวิต -                         131,957.40             150,000.00             150,000.00             
5101040118.101 บ านาญตกทอด -                         -                         
5101040202.101 เงินช่วยการศึกษาบตุร 263,000.00             170,000.00             200,000.00             200,000.00             
5101040204.101 เงินช่วยค่ารักษา พยาบาลประเภทผูป่้วยนอก ร.พ.รัฐ ส าหรับผูรั้บเบ้ียหวดั /บ านาญตามกฎหมาย 502,000.00             403,580.50             500,000.00             500,000.00             
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5101040205.101 เงินช่วยค่ารักษา พยาบาลประเภทผูป่้วยใน ร.พ.รัฐ ส าหรับผูรั้บเบ้ียหวดั /บ านาญตามกฎหมาย 15,000.00               4,057.00                10,000.00               10,000.00               
5101040206.101 เงินช่วยค่ารักษา พยาบาลประเภทผูป่้วยนอก ร.พ.เอกชน ส าหรับผูรั้บเบ้ียหวดั/บ านาญตามกฎหมาย -                         -                         
5101040207.101 เงินช่วยค่ารักษา พยาบาลประเภทผูป่้วยใน ร .พ.เอกชน ส าหรับผูรั้บเบ้ียหวดั/บ านาญตามกฎหมาย -                         -                         
5102010106.101 ค่าใชจ่้ายทนุการ ศึกษา-ในประเทศ -                         -                         
5102010199.101 ค่าใชจ่้ายดา้นการฝึกอบรม-ในประเทศ   (เงินงบประมาณ) 4,444.00                -                         -                         
5102010199.102 ค่าใชจ่้ายดา้นการฝึกอบรม-ในประเทศ (เงินนอกงบประมาณ) 6,232,000.00 1,593,566.00          6,181,500.00          6,229,500.00          
5101020116 เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน-เงินงบประมาณ 27,000.00               14,316.00               15,000.00               15,000.00               
5101020116 เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน-เงินนอกงบประมาณ 160,000.00             129,458.32             129,000.00             129,000.00             
5107010113.101 บญัชีค่าใชจ่้ายช่วยเหลือตามมาตรการของรัฐ(งบกลางโควิด) 384,897.00             -                         50,724,000.00        

รวม ค่าใชจ่้ายบคุลากรอ่ืน 27,911,000.00        22,886,009.32        26,563,500.00        79,908,000.00        
5103010102.101 ค่าเบ้ียเล้ียง-ในประเทศ (เงินงบประมาณ) -                         -                         
5103010102.102 ค่าเบ้ียเล้ียง-ในประเทศ  (เงินนอกงบประมาณ) 120,000.00             21,556.00               120,000.00             120,000.00             
5103010103.101 ค่าท่ีพกั-ในประเทศ   (เงินงบประมาณ) -                         -                         
5103010103.102 ค่าท่ีพกั-ในประเทศ  (เงินนอกงบประมาณ) 200,000.00             39,050.00               200,000.00             200,000.00             
5103010199.101 ค่าใชจ่้ายเดินทางอ่ืน -ในประเทศ   (เงินงบประมาณ) 4,040.00                -                         -                         
5103010199.102 ค่าใชจ่้ายเดินทางอ่ืน -ในประเทศ  (เงินนอกงบประมาณ) 300,000.00             40,380.00               300,000.00             300,000.00             
5104010107.101 ค่าซ่อมแซมอาคารและส่ิงปลูกสร้าง 14,279,000.00        1,339,571.00          16,978,900.00        57,875,000.00        
5104010107.102 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑส์ านกังาน 3,000,000.00          2,384,644.75          3,000,000.00          3,000,000.00          
5104010107.103 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑย์านพาหนะและขนส่ง 700,000.00             391,438.28             700,000.00             700,000.00             
5104010107.104 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑไ์ฟฟ้าและวิทยุ 500,000.00             16,371.00               500,000.00             500,000.00             
5104010107.105 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑโ์ฆษณาและเผยแพร่ 450,000.00             10,500.00               450,000.00             450,000.00             
5104010107.106 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑวิ์ทยาศาสตร์และการแพทย์ 2,170,000.00          1,720,569.16          2,170,000.00          2,170,000.00          
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5104010107.107 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ 400,000.00             231,550.00             400,000.00             400,000.00             
5104010107.108 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑอ่ื์น 700,000.00             286,488.00             700,000.00             700,000.00             
5104010107.109 ค่าจา้งเหมาบ ารุงรักษาดูแลลิฟท์ 416,138.00             478,527.60             420,000.00             420,000.00             
5104010107.110 ค่าจา้งเหมาบ ารุงรักษาสวนหยอ่ม -                         -                         
5104010107.111 ค่าจา้งเหมาบ ารุงรักษาครุภณัฑวิ์ทยาศาสตร์และการแพทย์ 1,511,735.00          729,823.84             1,133,600.00          1,133,600.00          
5104010107.112 ค่าจา้งเหมาบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ -                         -                         
5104010107.113 ค่าจา้งเหมาซ่อมแซมบา้นพกั -                         -                         -                         
5104010112.101 ค่าจา้งเหมาท าความสะอาด 2,880,000.00          1,453,900.00          2,500,000.00          2,500,000.00          
5104010112.103 ค่าจา้งเหมาประกอบอาหารผูป่้วย -                         -                         2,185,000.00          
5104010112.106 ค่าจา้งเหมารถ -                         -                         -                         
5104010112.108 ค่าจา้งเหมาดูแลความปลอดภยั -                         -                         -                         
5104010112.110 ค่าจา้งเหมาซกัรีด 100,000.00             76,000.00               76,000.00               
5104010112.111 ค่าจา้งเหมาก าจดัขยะติดเช้ือ 1,000,000.00          1,430,341.04          2,000,000.00          2,250,000.00          
5104010112.112 ค่าจา้งเหมาบริการทางการแพทย์ 3,000,000.00 2,934,000.00          2,700,000.00          3,370,000.00          
5104010112.113 ค่าจา้งเหมาบริการอ่ืน(สนบัสนุน) 34,908,340.00 14,164,768.42        4,639,600.00          44,292,000.00        
5104010112.114 ค่าจา้งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ (Lab) 17,000,000.00 14,917,026.00        17,000,000.00        17,000,000.00        
5104010112.115 ค่าจา้งตรวจเอ็กซเรย ์(X-Ray) 26,000,000.00 19,506,910.00        33,500,000.00        33,500,000.00        
5104010114.101 ค่าธรรมเนียมทางกฎหมาย -                         -                         
5104010115.101 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 55,000.00               52,247.97               59,000.00               59,000.00               
5104030202.101 ค่าจา้งท่ีปรึกษา -                         -                         
5104030203.101 ค่าเบ้ียประกนัภยั 200,000.00             191,765.40             200,000.00             200,000.00             
5104030207.101 ค่าใชจ่้ายในการประชุม 15,000.00               10,000.00               15,000.00               15,000.00               
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5104030208.101 ค่ารับรองและพิธีการ -                         -                         
5104030210.101 ค่าเช่าอสงัหาริมทรัพย ์ 5,071,700.00          5,071,700.00          5,071,700.00          5,071,700.00          
5104030212.101 ค่าเช่าอสงัหาริมทรัพย ์บ ารุง -                         3,071,000.00          
5104030217.101 เงินชดเชยค่างานส่ิงก่อสร้าง -                         -                         
5104030219.101 ค่าประชาสมัพนัธ์ -                         -                         
5104030220.101 ค่าชดใชค้่าเสียหาย -                         -                         
5104030299.101 ค่าใชจ่้ายดา้นสงัคมสงเคราะห์ -                         -                         
5104030299.104 ค่าใชส้อยอ่ืนๆ -                         -                         

รวม ค่าใชส้อย 114,976,913.00      67,427,168.46        94,833,800.00        181,558,300.00      
5104020101.101 ค่าไฟฟ้า 26,000,000.00        26,053,146.65        26,000,000.00        27,000,000.00        
5104020103.101 ค่าน ้าประปาและน ้าบาดาล 4,200,000.00          4,472,223.10          4,200,000.00          4,700,000.00          
5104020105.101 ค่าโทรศพัท์ 600,000.00             532,937.90             600,000.00             660,000.00             
5104020106.101 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 400,000.00             518,885.61             500,000.00             290,000.00             
5104020107.101 ค่าไปรษณียแ์ละขนส่ง 140,000.00             228,997.00             140,000.00             140,000.00             

รวม ค่าสาธารณูปโภค 31,340,000.00        31,806,190.26        31,440,000.00        32,790,000.00        
5104010104.101 วสัดุส านกังานใชไ้ป 7,000,000.00          5,747,574.40          7,000,000.00          7,000,000.00          
5104010104.102 วสัดุยานพาหนะและขนส่งใชไ้ป 300,000.00             87,200.00               300,000.00             300,000.00             
5104010104.103 วสัดุไฟฟ้าและวิทยใุชไ้ป 950,000.00             1,125,684.07          1,000,000.00          1,200,000.00          
5104010104.104 วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ใชไ้ป 10,000.00               10,000.00               10,000.00               
5104010104.105 วสัดุคอมพิวเตอร์  ใชไ้ป 1,500,000.00          1,454,045.00          1,500,000.00          1,500,000.00          
5104010104.106 วสัดุงานบา้นงานครัวใชไ้ป 6,200,000.00          5,891,677.55          6,200,000.00          6,781,000.00          
5104010104.107 วสัดุก่อสร้างใชไ้ป 700,000.00             312,740.20             700,000.00             829,800.00             
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5104010104.108 วสัดุอ่ืนใชไ้ป 1,800,000.00          1,518,339.25          1,800,000.00          1,800,000.00          
5104010104.109 สินคา้ใชไ้ป -                         -                         
5104010110.101 ค่าเช้ือเพลิง 6,768,000.00          6,031,628.10          6,768,000.00          6,768,000.00          
5104030205.112 วสัดุบริโภคใชไ้ป 9,772,000.00          10,481,177.08        10,772,000.00        14,672,000.00        
5104030205.113 วสัดุเคร่ืองแต่งกายใชไ้ป 1,050,000.00          1,964,950.00          1,050,000.00          1,550,000.00          
5104030206.101 ค่าครุภณัฑม์ูลค่าต  ่ากวา่เกณฑ์ 1,456,790.00          1,633,261.80          826,600.00             1,795,000.00          

รวม วสัดุใชไ้ป 37,506,790.00        36,248,277.45        37,926,600.00        44,205,800.00        
5105010101.101 ค่าเส่ือมราคา -อาคารเพ่ือการพกัอาศยั 3,000,000.00          3,010,599.89          3,011,000.00          3,000,000.00          
5105010103.101 ค่าเส่ือมราคา -อาคารส านกังาน -                         -                         -                         
5105010105.101 ค่าเส่ือมราคา -อาคารเพ่ือประโยชน์อ่ืน 21,500,000.00        21,745,289.26        21,800,000.00        21,600,000.00        
5105010107.101 ค่าเส่ือมราคา -     ส่ิงปลูกสร้าง 250,000.00             275,522.82             300,000.00             300,000.00             
5105010107.102 ค่าเส่ือมราคา -ระบบประปา 24,000.00               24,743.83               25,000.00               20,000.00               
5105010107.103 ค่าเส่ือมราคา -ระบบบ าบดัน ้าเสีย 2,000.00                -                         -                         
5105010107.104 ค่าเส่ือมราคา -  ระบบไฟฟ้า 42,000.00               42,320.99               45,000.00               45,000.00               
5105010107.105 ค่าเส่ือมราคา - ระบบโทรศพัท์ -                         -                         
5105010107.106 ค่าเส่ือมราคา-ระบบถนนภายใน -                         -                         
5105010109.101 ค่าเส่ือมราคา-ครุภณัฑส์ านกังาน 3,000.00                221.01                   -                         -                         
5105010111.101 ค่าเส่ือมราคา-ยานพาหนะและอุปกรณ์การขนส่ง 155,000.00             156,999.80             200,000.00             553,000.00             
5105010113.101 ค่าเส่ือมราคา-ครุภณัฑไ์ฟฟ้าและวิทยุ 3,000.00                -                         -                         
5105010115.101 ค่าเส่ือมราคา-ครุภณัฑโ์ฆษณาและเผยแพร่ 11,000.00               -                         -                         
5105010117.101 ค่าเส่ือมราคา-ครุภณัฑก์ารเกษตร -                         -                         
5105010121.101 ค่าเส่ือมราคา-ครุภณัฑก่์อสร้าง -                         -                         
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5105010125.101 ค่าเส่ือมราคา-ครุภณัฑวิ์ทยาศาสตร์ และการแพทย์ 8,500,000.00          12,597,623.34        13,000,000.00        16,500,000.00        
5105010127.101 ค่าเส่ือมราคา-อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 33,000.00               31,315.34               32,000.00               131,000.00             
5105010129.101 ค่าเส่ือมราคา - ครุภณัฑก์ารศึกษา -                         -                         
5105010131.101 ค่าเส่ือมราคา-ครุภณัฑง์านบา้นงานครัว -                         -                         -                         
5105010133.101 บญัชีค่าเส่ือมราคา - ครุภณัฑกี์ฬา -                         -                         
5105010135.101 บญัชีค่าเส่ือมราคา - ครุภณัฑด์นตรี -                         -                         
5105010137.101 บญัชีค่าเส่ือมราคา - ครุภณัฑส์นาม -                         -                         
5105010139.101 ค่าเส่ือมราคา-ครุภณัฑอ่ื์น -                         -                         
5105010148.101 ค่าตดัจ าหน่าย-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ -                         80,000.00               
5105010149.102 ค่าตดัจ าหน่าย-สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืน -                         -                         
5105010158.101 ค่าเส่ือมราคาส่วนปรับปรุงอาคาร -                         -                         
5105010160.101 ค่าเส่ือมราคาอาคารเพ่ือพกัอาศยั -  Interface 1,810,000.00          1,812,755.88          1,900,000.00          1,900,000.00          
5105010160.102 ค่าเส่ือมราคาอาคารส านกังาน-  Interface -                         -                         
5105010160.103 ค่าเส่ือมราคาอาคารเพ่ือประโยชน์อ่ืน- Interface 2,200,000.00          2,201,474.34          2,205,000.00          2,200,000.00          
5105010160.104 ค่าเส่ือมราคาส่ิงปลูกสร้าง -Interface 390,000.00             393,362.62             400,000.00             400,000.00             
5105010160.105 ค่าเส่ือมราคาระบบประปา  -Interface 11,000.00               11,900.30               20,000.00               20,000.00               
5105010160.106 ค่าเส่ือมราคาระบบบ าบดัน ้าเสีย - Interface -                         -                         
5105010160.107 ค่าเส่ือมราคาระบบไฟฟ้า  -Interface 200,000.00             200,575.49             201,000.00             200,000.00             
5105010160.108 ค่าเส่ือมราคาระบบโทรศพัท ์- Interface 635,000.00             636,499.90             640,000.00             640,000.00             
5105010160.109 ค่าเส่ือมราคาระบบถนนภายใน - Interface -                         -                         
5105010161.101 ค่าเส่ือมราคาครุภณัฑส์ านกังาน- Interface 3,300,000.00          2,884,592.92          3,000,000.00          3,000,000.00          
5105010161.102 ค่าเส่ือมราคาครุภณัฑย์านพาหนะและขนส่ง -Interface 1,400,000.00          1,356,027.10          1,400,000.00          1,400,000.00          
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5105010161.103 ค่าเส่ือมราคาครุภณัฑไ์ฟฟ้าและวิทย ุ- Interface 60,000.00               164,782.60             200,000.00             400,000.00             
5105010161.104 ค่าเส่ือมราคาครุภณัฑโ์ฆษณาและเผยแพร่ -  Interface 520,000.00             531,122.58             532,000.00             620,000.00             
5105010161.105 ค่าเส่ือมราคาครุภณัฑก์ารเกษตร- Interface 15,000.00               8,694.74                11,000.00               11,000.00               
5105010161.106 ค่าเส่ือมราคาครุภณัฑก่์อสร้าง -Interface 1,000.00                -                         -                         
5105010161.107 ค่าเส่ือมราคาครุภณัฑวิ์ทยาศาสตร์และการแพทย ์ -Interface 35,000,000.00        38,428,722.82        38,500,000.00        44,000,000.00        
5105010161.108 ค่าเส่ือมราคาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ -  Interface 2,394,000.00          2,501,975.42          2,502,000.00          2,700,000.00          
5105010161.109 ค่าเส่ือมราคาครุภณัฑง์านบา้นงานครัว -Interface 1,100,000.00          339,077.10             350,000.00             310,000.00             
5105010161.110 ค่าเส่ือมราคาครุภณัฑอ่ื์น -  Interface 260,000.00             334,596.21             330,000.00             350,000.00             
5105010164.101 ค่าตดัจ าหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์-Interface 1,500,000.00          3,486,048.97          3,500,000.00          3,700,000.00          
5105010164.103 ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน- Interface -                         -                         
5105010194.101 ค่าเส่ือมราคา-อาคารและส่ิงปลูกสร้างไม่ระบรุายละเอียด -                         -                         
5105010195.101 ค่าเส่ือมราคา-ครุภณัฑไ์ม่ระบรุายละเอียด -                         -                         

รวม ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 84,319,000.00        93,176,845.27        94,104,000.00        104,080,000.00      
5108010101.102 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่าส่ิงส่งตรวจ-หน่วยงานภาครัฐ -                         -                         
5108010101.104 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่าวสัดุ/อุปกรณ์/น ้ายา-หน่วยงานภาครัฐ -                         -                         
5108010101.105 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่าสินคา้-หน่วยงานภาครัฐ -                         -                         
5108010101.114 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา-ช าระเงิน OP -                         -                         
5108010101.115 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา-ช าระเงิน IP -                         -                         
5108010101.202 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษาUC-IP -                         -                         
5108010101.203 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC -OP นอก CUP        (ในจงัหวดั) -                         -                         
5108010101.205 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC -OP นอก CUP (ต่างจงัหวดั) -                         -                         
5108010101.216 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC- OP -AE -                         -                         
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5108010101.218 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC- OP- HC -                         -                         
5108010101.219 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC - IP -HC -                         -                         
5108010101.220 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC- OP- DMI -                         -                         
5108010101.221 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC -IP - DMI -                         -                         
5108010101.309 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษาประกนัสงัคม-ค่าใชจ่้ายสูง/อุบติัเหตุ/ฉุกเฉิน OP -                         -                         
5108010101.602 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา-พรบ.รถ OP -                         -                         
5108010101.603 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา-พรบ.รถ IP -                         -                         
5108010107.102 หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีค่าส่ิงส่งตรวจ -หน่วยงานภาครัฐ 3,932.00                -                         -                         
5108010107.104 หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีค่าวสัดุ/อุปกรณ์/น ้ายา-หน่วยงานภาครัฐ 3,754.90                -                         -                         
5108010107.114 หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา-ช าระเงิน OP -                         -                         
5108010107.115 หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา-ช าระเงิน  IP 100,000.00             549,661.68             660,000.00             660,000.00             
5108010107.202 หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา IP-UC -                         -                         
5108010107.216 หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC-OP - AE -                         -                         
5108010107.217 หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC- IP- AE -                         -                         
5108010107.218 หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC-OP - HC -                         -                         
5108010107.219 หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC -IP- HC -                         -                         
5108010107.220 หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC-OP- DMI -                         -                         
5108010107.221 หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC - IP - DMI -                         -                         

รวม หน้ีสูญและสงสยัจะสูญ 100,000.00             557,348.58             660,000.00             660,000.00             
5104030218.101 ค่าใชจ่้ายผลกัส่งเป็นรายไดแ้ผ่นดิน 142,000.00             208,532.21             138,700.00             138,700.00             
5104030299.102 ค่าใชจ่้ายตามโครงการ(PP) 2,500,000.00          556,917.00             2,500,000.00          1,000,000.00          
5104030299.103 ค่าใชจ่้ายตามโครงการ (เงินงบประมาณ) -                         173,479.05             -                         
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5104030299.105 ค่าใชจ่้ายตามโครงการ (เงินนอกงบประมาณ) 2,000,000.00 593,070.18             927,800.00             1,107,300.00          
5104030299.202 ค่ารักษาตามจ่าย UC ในสงักดั สธ. 1,700,000.00          1,385,666.05          1,700,000.00          1,000,000.00          
5104030299.203 ค่ารักษาตามจ่าย UC นอกสงักดั สธ. 4,000,000.00          2,450,126.45          4,000,000.00          3,000,000.00          
5104030299.502 ค่าใชจ่้ายตามโครง การ (P&P) แรงงานต่างดา้ว -                         -                         
5104030299.701 ค่าใชจ่้ายตามโครง การ (P&P) บคุคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ -                         -                         
5104030299.702 ค่ารักษาตามจ่ายบคุคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ -                         -                         
5107010199.101 ค่าใชจ่้ายอุดหนุนเพ่ือการด าเนินงานอ่ืน 255,000.00             150,000.00             200,000.00             200,000.00             
5107020199.101 ค่าใชจ่้ายเงินอุดหนุนเพ่ือการลงทนุอ่ืน -                         -                         
5107030101.101 บญัชีพกัเบิกเงินอุดหนุน -                         -                         
5112010103.101 ค่าสวสัดิการสงัคม - อ่ืน 302,042.75             310,000.00             310,000.00             
5203010105.101 ค่าจ  าหน่าย-อาคารเพ่ือการพกัอาศยั -                         -                         
5203010106.101 ค่าจ  าหน่าย-อาคารส านกังาน -                         -                         
5203010107.101 ค่าจ  าหน่าย-อาคารเพ่ือประโยชน์อ่ืน -                         -                         
5203010109.101 ค่าจ  าหน่าย-ส่ิงปลูกสร้าง -                         -                         
5203010110.101 ค่าจ  าหน่าย-อาคารและส่ิงปลูกสร้าง - Interface -                         -                         
5203010111.101 ค่าจ  าหน่าย-ครุภณัฑส์ านกังาน 8.00                       -                         -                         
5203010112.101 ค่าจ  าหน่าย-ยานพาหนะและอุปกรณ์การขนส่ง -                         -                         
5203010113.101 ค่าจ  าหน่าย-ครุภณัฑไ์ฟฟ้าและวิทยุ 1.00                       -                         -                         
5203010114.101 ค่าจ  าหน่าย-ครุภณัฑโ์ฆษณาและเผยแพร่ 7.00                       -                         -                         
5203010115.101 ค่าจ  าหน่าย-ครุภณัฑก์ารเกษตร -                         -                         
5203010117.101 ค่าจ  าหน่าย-ครุภณัฑก่์อสร้าง -                         -                         
5203010119.101 ค่าจ  าหน่าย-ครุภณัฑวิ์ทยาศาสตร์และการแพทย์ 66.00                     -                         -                         
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5203010120.101 ค่าจ  าหน่าย-อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 13.00                     -                         -                         
5203010122.101 ค่าจ  าหน่าย-ครุภณัฑง์านบา้นงานครัว 8.00                       -                         -                         
5203010126.101 ค่าจ  าหน่าย-อุปกรณ์อ่ืน ๆ -                         -                         
5203010141.101 ค่าจ  าหน่าย - ครุภณัฑ ์Interface 74.00                     -                         -                         
5203010142.101 ค่าจ  าหน่าย - สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน Interface -                         -                         
5203010145.101 ค่าจ  าหน่าย-อาคารและส่ิงปลูกสร้างไม่ระบรุายละเอียด -                         -                         
5203010146.101 ค่าจ  าหน่าย-ครุภณัฑไ์ม่ระบรุายละเอียด -                         -                         
5205010101.101 ค่าใชจ่้ายเงินช่วยเหลือผูป้ระสบภยั -                         -                         
5209010112.101 ค่าใชจ่้ายระหวา่งหน่วยงาน-หน่วยงานส่งเงินเบิกเกินส่งคืนใหก้รมบญัชีกลาง -                         -                         
5210010101.101 ค่าใชจ่้ายระหวา่งหน่วยงาน - กรมบญัชีกลางโอนเงินนอกงบประมาณให้หน่วยงาน -                         -                         
5210010102.101 ค่าใชจ่้ายระหวา่งหน่วยงาน  หน่วยงานโอนเงินนอกงบประมาณให้กรมบญัชีกลาง -                         -                         
5210010103.101 คา่ใชจ่้ายระหว่างหน่วยงาน - หน่วยงานโอนเงินรายไดแ้ผน่ดินให้กรมบญัชีกลาง -                         -                         
5210010105.101 ค่าใชจ่้ายระหวา่งหน่วยงาน  - ปรับเงินฝากคลงั -                         -                         
5210010112.101 คชจ.ระหวา่งหน่วยงาน - รายไดแ้ผ่นดินรอน าส่งคลงั -                         -                         
5210010118.101 ค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั-ภายในกรมเดียวกนั 400,000.00             -                         -                         
5211010102.101 โอนสินทรัพยใ์หห้น่วยงานของรัฐ -                         -                         
5212010199.101 ค่าใชจ่้ายโครงการผลิตแพทย์ -                         -                         
5212010199.102 ค่าใชจ่้ายโครงการผลิตบคุลากรทางการแพทย์ 2,520,000.00          4,630,000.00          2,270,000.00          2,270,000.00          
5212010199.104 ค่าใชจ่้ายท่ีดิน -                         -                         
5212010199.105 ค่าใชจ่้ายลกัษณะอ่ืน 250,000.00             953,224.00             250,000.00             400,000.00             
5212010199.106 ค่าใชจ่้ายอ่ืน-สินคา้โอนไป สสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                         -                         
5212010199.107 ค่าใชจ่้ายอ่ืน-วสัดุโอนไป สสจ./ รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                         -                         
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5212010199.108 ค่าใชจ่้ายอ่ืน-ครุภณัฑ ์ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง โอนไป  สสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                         -                         
5212010199.109 ค่าใชจ่้ายอ่ืน-เงินงบประมาณงบลงทนุโอนไปสสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                         -                         
5212010199.110 ค่าใชจ่้ายอ่ืน-เงินงบประมาณงบด าเนินงานโอนไป   สสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                         -                         
5212010199.111 ค่าใชจ่้ายอ่ืน-เงินงบประมาณงบ อุดหนุนโอนไป   สสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                         -                         
5212010199.112 ค่าใชจ่้ายอ่ืน-เงินงบประมาณงบรายจ่ายอ่ืนโอนไป   สสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                         -                         
5212010199.113 คา่ใชจ่้ายอ่ืน-เงินงบประมาณงบกลางโอนไป สสจ./รพศ. /รพท./รพช./   รพ.สต. -                         -                         
5212010199.114 ค่าใชจ่้ายอ่ืน-เงินนอกงบประมาณโอนไปสสจ./รพศ.  /รพท./รพช./     รพ.สต. 4,570,000.00          -                         7,000,000.00          
5401010101.101 ค่าใชจ่้ายรายการพิเศษนอกเหนือการด าเนินงานปกติ -                         -                         

รวม ค่าใชจ่้ายอ่ืน 13,767,000.00        15,973,234.69        12,296,500.00        16,426,000.00        

รวมรายไดท้ั้งส้ิน 1,234,096,720.00   1,491,535,701.44 1,300,079,100.00 1,477,204,800.00 
รวมรายจ่ายทั้งส้ิน 1,134,616,703.00   1,199,979,188.94 1,269,045,700.00 1,427,897,400.00 
รายไดสู้ง(ต ่า)กวา่ค่าใชจ่้าย สุทธิ 99,480,017.00        291,556,512.50 31,033,400.00 49,307,400.00 
รวมรายไดท้ั้งส้ิน ไม่รวมงบลงทนุ 1,216,134,000.00   1,473,647,084.09 1,291,040,000.00 1,468,165,700.00 
รวมรายจ่ายทั้งส้ิน ไม่รวมค่าเส่ือมและค่าตดัจ าหน่าย 1,050,297,703.00   1,106,802,343.67 1,174,941,700.00 1,323,817,400.00 
รายไดสู้ง(ต ่า)กวา่ค่าใชจ่้าย ไม่รวม 165,836,297.00      366,844,740.42 116,098,300.00 144,348,300.00 
20 % EBIDA 33,167,259.40        73,368,948.08 23,219,660.00 28,869,660.00 
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งบลงทนุ เงินบ ารุง
ครุภณัฑก์ารแพทย ์ 5,001,800               11,167,000.00        33 รายการ
ครุภณัฑส์ านกังาน 571,400                 1,125,000.00          45 รายการ

ครุภณัฑง์านบา้นงานครัว 13,000                   28,000.00               2 รายการ
ครุภณัฑโ์ฆษณาและเผยแพร่ 96,500                   411,000.00             4 รายการ

ครุภณัฑโ์รงงาน 15,000                   233,000.00             7 รายการ
ครุภณัฑไ์ฟฟ้าและวิทยุ 180,000                 180,000.00             4รายการ
ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ 3,428,000               4,852,000.00          11 รายการ
ครุภณัฑก์ารเกษตร -                         12,000.00               1 รายการ
ครุภณัฑย์านพาหนะ 1,700,000.00          1 รายการ

อาคารและส่ิงก่อสร้าง 6,000,000.00          1 รายการ
รวม 9,305,700               25,708,000.00        

ผลต่างเกิน EBITDA
งบลงทนุ เงินบริจาค
ครุภณัฑก์ารแพทย ์ 20,560,000             20,560,000.00        11 รายการ

รวม 20,560,000.00        









 
 
 
 

แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ 
และการอนุมัติปรับแผนกลางปเีงินบ ารุง

โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี  
ปีงบประมาณ 2565 

 



แผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565 ณ 12 พ.ค. 65 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการทีมน าเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ (Hospital Lead Team) วันท่ี 11 พฤษภาคม 2565 

ล าดับ รายการ รายการ งบด าเนินงาน งบลงทุน 
1 อาคารส่ิงก่อสร้าง 1 

 
6,000,000.00  

2 ปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง   38,724,208.63    
3 จ้างเหมาบริการอื่น   1,611,000.00    
4 จ้างเหมาบริการคอมพิวเตอร์   1,907,500.00    
5 จ้างเหมาบริการทางการแพทย์   264,600.00    
6 ครุภัณฑ์การแพทย์  ต่ ากว่าเกณฑ์   61,500.00    
7 ครุภัณฑ์การแพทย์   33   5,625,200.00 
8 ครุภัณฑ์ส านักงาน  ต่ ากว่าเกณฑ์   76,100.00    
9 ครุภัณฑ์ส านักงาน 5   254,300.00 
10 ครุภัณฑ์โฆษณา และเผยแพร่  ต่ ากว่าเกณฑ์   15,000.00    
11 ครุภัณฑ์โฆษณา และเผยแพร่   1   280,000.00 
12 ครุภัณฑ์โรงงาน 1   22,530.00 
13 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  ต่ ากว่าเกณฑ์   13,000.00    
14 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ต่ ากว่าเกณฑ์   102,190.00    
15 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 9   660,000.00 
16 ครุภัณฑ์ยานพาหนะ 1   1,700,000.00 
17 วัสดุเครื่องแต่งกาย   500,000.00    
18 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม   48,000.00    
19 ค่าใช้จ่ายโครงการ   95,000.00    

รวม 
 

43,418,098.63  14,542,030.00  
 
 

1 
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อาคารสิ่งก่อสร้าง 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 
(บ ารุง,บริจาค,
อื่นๆ ระบุ...) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดล้อม ภูมิทัศน์  
ให้สะอาด สวยงาม 
น่าอยู่(Environment) 

แผนพัฒนาอาคาร
สถานท่ีส่ิงแวดล้อม 

ปรับปรุง ER ส ารอง      ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

6,000,000  เงินบ ารุง ER 

รวม 6,000,000   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
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ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(บ ารุง,บริจาค,อื่นๆ 
ระบุ...) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service) 

แผนพัฒนาระบบ
บริการ Excellent 
Center 

การพัฒนาระบบ
บริการงานธนาคาร
เลือด 

ขยายพื้นท่ีในส่วน
ท่ีแออัดของงาน
ธนาคารเลือด ให้
เหมาะสม ตาม
มาตรฐาน 

การจัดวางเครื่องมือ 
และอุปกรณ์ต่างๆ 
ของห้องปฏิบัติการ
ผ่านตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

172,974  เงินบ ารุง นางจินตนา เงินกอง  
งานธนาคารเลือด 

2 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service) 

แผนพัฒนาระบบ
บริการ Excellent 
Center 

จัดต้ังหอผู้ป่วยบริบาล
ฟื้นสภาพระยะกลาง
และดูแลแบบ
ประคับประคอง 

เพื่อปรับปรุง
อาคารวิษณุนาถ
นิภาธร ช้ัน 4  
ให้มีสิ่งแวดล้อม
และสถานท่ี ท่ี
ปลอดภัยส าหรับ
ผู้ป่วยท่ีได้รับการ
บริบาลฟื้นฟู
สภาพระยะกลาง 
และผู้ป่วยท่ีได้รับ
การดูแลแบบ 
ประคับประคอง 

ร้อยละของผู้ป่วยท่ี
ได้รบัการดูแลแบบ
ประคับประคองมี 
Good death  
100 % 

ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

1,433,234.63  เงินบ ารุง นพ.นิติพงศ์  
ประพันธ์บัณฑิต 
ก.เวชศาสตร์ฟื้นฟู 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(บ ารุง,บริจาค,อื่นๆ 
ระบุ...) 

ผู้รับผิดชอบ 

3 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service) 

แผนพัฒนาระบบ
บริการ 
Excellent 
Center 

ปรับปรุงและขยาย
พื้นท่ีหน่วยส่องกล้อง
ระบบทางเดินอาหาร
และทางเดินหายใจ
ส่วนล่าง(ปรับปรุง
อาคารสถานท่ี,ระบบ
สารสนเทศ,เครื่องมือ
และครุภัณฑ์
การแพทย์,ครุภัณฑ์
ส านักงาน) 

ปรับปรุงสถานท่ี
ให้ตอบสนองการ
ให้บริการ 

ขยายสถานท่ีเพิ่ม
ศักยภาพการดูแล
ผู้ป่วยทางเดินอาหาร
และทางเดินหายใจ 

ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

1,500,000  เงินบ ารุง พญ.ศันสนีย์ 
พงษ์วิริธรรม 
หน่วยส่องกล้อง 
ระบบทางเดินอาหาร 

4 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service) 

แผนพัฒนาบริการ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellent 
Service) 

ปรับปรุงและซ่อมแซม
หอผู้ป่วยศัลยกรรม
หญิงเก่าเป็นหอผู้ป่วย
จักษ ุโสต ศอ นาสิก 

ไม่มีหอผู้ป่วยจักษุ 
โสต ศอ นาสิก 
เน่ืองจากปรับหอ
ผู้ป่วย เดิมเป็นหอ
ผู้ป่วย Trauma 

  ปีงบ 
ประมาณ 
2565  

6,000,000  เงินบ ารุง น.ส.สุพัตรา สงฆรักษ์ 
1171 

5 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service) 

แผนพัฒนาบริการ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellent 
Service) 

กั้นกระจกห้องท างาน
เจ้าหน้าท่ีช้ัน 5 ตา หู 
คอ จมูก 

     ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

180,000  เงินบ ารุง น.ส.สุพัตรา สงฆรักษ์ 
1171 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(บ ารุง,บริจาค,อื่นๆ 
ระบุ...) 

ผู้รับผิดชอบ 

6 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service) 

แผนพัฒนาบริการ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellent 
Service) 

ปรับปรุงห้องประชุม
พลอยไพลิน ช้ัน5 
อาคารพิฆเนศวรสุร
สังกาศ ให้เป็นศูนย์
มะเร็ง (Excellent 
Service)   

1.เพื่อพัฒนา
ศักยภาพการให้
การบริการผู้ป่วย
มะเร็งศัลยกรรม 
เเละอายุรกรรม 
ท่ีเพิ่มข้ึน  
2.รองรับแพทย์
เฉพาะทางด้าน
อายุรศาสตร์
มะเร็งในเดือน
มิถุนายน 

1.ลดระยะการรอคอย
การรักษา 
2.ลดการRefer out 
ผู้ป่วยมะร็งเพื่อการ
รักษา  

พ.ค. – ก.ย. 
65 

5,000,000  เงินบ ารุง นางสิรภัค ปานศิริ
1297 

7 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service) 

แผนพัฒนา
คุณภาพบริการ
และจัดการความ
เสี่ยง 

ปรับปรุงห้องเตรียม
ยาปราศจากเช้ือและ
ยา Cytotoxic ให้ได้
มาตรฐาน 

มีห้อง Clean 
room ท่ีได้
มาตรฐาน 

ลดการปนเป้ือนของ
ยาปราศจากเช้ือ, 
TPN, ยา Cytotoxic 

พ.ค. – ส.ค. 
65 

5,000,000  เงินบ ารุง ภก.เลอศักด์ิ 
โทร 1280 

8 พัฒนาอาคาร
สถานท่ี 
สิ่งแวดล้อม  
ภูมิทัศน์ ให้
สะอาด สวยงาม 
น่าอยู่ 
(Environment) 

แผนพัฒนา
ระบบงานซ่อม
บ ารุงรักษา 

ซ่อมห้องน้ า 3  ห้อง 
เน่ืองจากมีการร่ัวซึม 
(เจ้าหน้าท่ี 2ห้อง 
ห้องซักล้าง 1 ห้อง)  

เจ้าหน้าท่ี ใช้งานได้ พ.ค.-65 200,000  เงินบ ารุง เกล็ดดาว 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(บ ารุง,บริจาค,อื่นๆ 
ระบุ...) 

ผู้รับผิดชอบ 

9 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service) 

แผนพัฒนาบริการ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellent 
Service) 

ส านักงานศูนย์เปล     ปีงบ 
ประมาณ 
2565  

480,000  เงินบ ารุง ธานินทร์ สมรมิตร 

10 พัฒนาอาคาร
สถานท่ี
สิ่งแวดล้อม  
ภูมิทัศน์ ให้
สะอาด สวยงาม 
น่าอยู่
(Environment) 

แผนพัฒนา
ระบบงานซ่อม
บ ารุง รักษา 

หุ้มฉนวนและเปลี่ยน 
ท่อแอร์ อาคาร 200 ปี 

ของเดิมช ารุด  
มีอายุการใช้งาน
นาน 

   ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

11,000,000  เงินบ ารุง ธานินทร์ สมรมิตร 

11 ปรับปรุงระบบบ าบัด 
น้ าเสีย 
เน่ืองจากมีอายุการใช้
งานมากกว่า 20 ปี  
มีการช ารุดของ
เส้นทางล าเลียงน้ าเสีย
จากหน่วยงาน ไปยัง
จุดบ าบัดระบบ 
ท่อส่ง ช ารุดระหว่าง
ทาง ท าให้มีน้ าฝนเข้า
ในระบบ ท าให้ค่า
จุลินทรีย์ไม่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 

ค่าจุลินทรีย์  ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 

 ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

6,000,000  เงินบ ารุง ธานินทร์ สมรมิตร 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(บ ารุง,บริจาค,อื่นๆ 
ระบุ...) 

ผู้รับผิดชอบ 

12 พัฒนาอาคาร
สถานท่ี
สิ่งแวดล้อม  
ภูมิทัศน์ ให้
สะอาด สวยงาม 
น่าอยู่
(Environment) 

แผนพัฒนา
ระบบงานซ่อม
บ ารุง รักษา 

ปรับปรุงแฟลต
พวงชมพู 

ปรับปรุงแฟลตท่ี
มีอายุการใช้งาน
นาน ช ารุด 

 เพื่อให้มีท่ีพัก
เพียงพอกับเจ้าท่ี
พยาบาล 

 ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

1,600,000  เงินบ ารุง ธานินทร์ สมรมิตร 

13 ตาข่ายกันนกแฟลต
พุดบูรพา 

ปรับปรุงของเดิม
ท่ีช ารุด และขอ
ติดด้านหน้าเพิ่ม 

  ปีงบ 
ประมาณ 
2565  

97,500  เงินบ ารุง ธานินทร์ สมรมิตร 

14 ปรับปรุงห้องพัก  
ช้ัน 4 ห้อง 153/5  
แฟลตกาสะลอง 

ปรับปรุงสภาพ
ห้องท่ีทรุดโทรม 
หลังคารั่ว มุ้ง
ลวดขาด 
สุขภัณฑ์ใน
ห้องน้ าช ารุด 

  ปีงบ 
ประมาณ 
2565  

60,500  เงินบ ารุง ธานินทร์ สมรมิตร 

รวม 38,724,208.63   
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แผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565 

จ้างเหมาบริการอ่ืน 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(บ ารุง,บริจาค,อื่นๆ 
ระบุ...) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการสู่ความ
เป็นเลิศ (Service) 

แผนพัฒนาคุณภาพ
บริการ และการ
จัดการความเสี่ยง 

จ้างเหมาก าจัดขยะ 
ติดเช้ือ  
(ศูนย์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบุรี) 
(อาคารเพชรน้ าหน่ึง) 

การเปิดศูนย์พักคอยใน
ชุมชนท่ีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี 
ของบประมาณวันละ
30กก.รวม 90 วัน  
เป็นเงิน 67,500 บาท 
ซึ่งปริมาณอัตราขยะ
มากกว่าท่ีต้ัง
งบประมาณไว้ เดือน
ม.ค. 167.77 กก.เป็น
เงิน 4,194.25บาท 
เดือนก.พ.2,403.96 
กก.เป็นเงิน 60,774 
บาท รวม 2 เดือน เป็น
เงิน 64,968.25 บาท 
ยอดคงเหลือ 
2,531.75 บาท  
ซึ่งไม่เพียงพอ 

  ปีงบ 
ประมาณ 
2565   

250,000  เงินบ ารุง สมพร พงษ์รอด 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(บ ารุง,บริจาค,อื่นๆ 
ระบุ...) 

ผู้รับผิดชอบ 

2 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการสู่ความ
เป็นเลิศ (Service) 

แผนพัฒนาคุณภาพ
บริการ และการ
จัดการความเสี่ยง 

ลดความเสี่ยงอันตราย 
ท่ีได้รับจากการหายใจ 
หรือสูดดม ไอระเหย
ฟอร์มาลินขณะฉีดยาศพ 
โดยการติดต้ังชุดดูดไอ
ระเหยสารเคมีหนักและ
กรองอากาศ 

เพื่อลดและก าจัด
การแพร่กระจาย
ของไอระเหย
ฟอร์มาลินขณะ 
ฉีดยาศพ 

เจ้าหน้าท่ี 
ผู้ปฏิบัติงาน
ฉีดยาศพ 
และญาติ 
ได้รับความ
ปลอดภัยจาก
การหายใจ 

พ.ค. - ก.ค. 
65 

350,000  เงินบ ารุง ชินพัทธ์ 2180 

พัฒนาอาคาร
สถานท่ี สิ่งแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ ให้สะอาด 
สวยงาม น่าอยู่ 
(Environment) 

แผนพัฒนาอาคาร
สถานท่ี สิ่งแวดล้อม 

3 พัฒนาอาคาร
สถานท่ี สิ่งแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ ให้สะอาด 
สวยงาม น่าอยู่ 
(Environment) 

แผนพัฒนาอาคาร
สถานท่ี สิ่งแวดล้อม  

ทาสีภายในบริเวณทาง
เดินหน้าห้องผู้ป่วย
โดยรอบ 

เน่ืองจากพิเศษ 6 
เปิดบริการ ต้ังแต่  
ปี 2548 เป็นระยะ 
เวลา14 ปี สีซีดจาง
มีรอยด าไม่สวยงาม 

  ปีงบ 
ประมาณ 
2565    

180,000  เงินบ ารุง พรพิมล/1600 

4 พัฒนาอาคาร
สถานท่ี สิ่งแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ ให้สะอาด 
สวยงาม น่าอยู่ 
(Environment) 

แผนพัฒนาอาคาร
สถานท่ี สิ่งแวดล้อม  

ทาสีภายในแผนก
กายภาพบ าบัด 

หลายห้องมีเช้ือรา
ข้ึน ใช้งานมา 14 ปี 
(เปิดให้บริการ 
พร้อมตึก 9 ช้ัน) 
ไม่เคยบูรณะ 
ปัจจุบันสีซีดเก่า 
ต้องการพัฒนา
ความเป็นบริการ
ด่านหน้าของรพ. 

   ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

120,000  เงินบ ารุง สิริรัตน์/1166 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(บ ารุง,บริจาค,อื่นๆ 
ระบุ...) 

ผู้รับผิดชอบ 

5 พัฒนาอาคาร
สถานท่ี สิ่งแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ ให้สะอาด 
สวยงาม น่าอยู่ 
(Environment) 

แผนพัฒนาระบบงาน
ซ่อมบ ารุง รักษา 

เปลี่ยนอุปกรณ์ของระบบ
โทรศัพท์ท่ีช ารุด โดยซ่อม
ตู้สาขาโทรศัพท์เน่ืองจาก
การ์ดประมวลผลข้อมูล 
CPU และการ์ดลิ้ง 
System ช ารุด 

ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์
ของระบบโทรศัพท์
เพื่อให้ใช้งานได้
อย่างสมบูรณ ์

ระบบ
โทรศัพท์
ของ
โรงพยาบาล
ฯ ใช้งานได้
สมบูรณ์ 

ภายใน  
31

กรกฎาคม 
2565 

455,000  เงินบ ารุง นายธิติบดี 
บัวทอง 

6 พัฒนาอาคาร
สถานท่ี สิ่งแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ ให้สะอาด 
สวยงาม น่าอยู่ 
(Environment) 

แผนพัฒนาระบบงาน 
ซ่อมบ ารุง รักษา 
แผนอนุรักษ์พลังงาน 

จัดจ้างช่างภายนอกล้าง
เครื่องปรับอากาศ 
เน่ืองจากเครื่องปรับ 
อากาศของโรงพยาบาลฯ 
มีจ านวน 968 เครื่อง 
มีช่างท่ีดูแลรับผิดชอบ
จ านวน 3 คน สามารถ
ด าเนินการดูแลได้เพียง
ประมาณ ปีละ 528 
เครื่อง คงเหลือ
เครื่องปรับอากาศท่ีไม่
สามารถด าเนินการได้ทัน
จ านวน 440 เครื่อง  

เครื่องปรับอากาศ
ของโรงพยาบาลฯ 
ทุกเครื่องได้รับการ
ล้าง โดย  1) ช่าง
ภายนอกด าเนินการ 
ปีละ 1 ครั้ง จ านวน 
440 เครื่อง  2) ช่าง
ของโรงพยาบาลฯ
ด าเนินการ  ปีละ 1 
ครั้ง จ านวน 528 
เครื่อง 

1) เครื่อง
ปรับ อากาศ
ทุกเครื่อง
ได้รับการ
ดูแล ล้าง 
ซ่อม และ
บ ารุง รักษา
ท่ัวถึง
ทันเวลา 
2) ประหยัด
พลังงาน
ไฟฟ้า 

ภายใน 
30 

กันยายน 
2565 

176,000  เงินบ ารุง นายสมชาย 
เอ่ียมแย้ม 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(บ ารุง,บริจาค,อื่นๆ 
ระบุ...) 

ผู้รับผิดชอบ 

7 พัฒนาอาคาร
สถานท่ี สิ่งแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ ให้สะอาด 
สวยงาม น่าอยู่ 
(Environment) 

ปรับปรุงห้องผลิต
อากาศทางการแพทย์ 
(ใน1ห้องจะต้องมีปั๊ม 
Vacuum 2 ตัว
สลับกันท างาน 
ปัจจุบันเหลือเพียง  
1ตัว) 

1. เปลี่ยนตัว control 
compressor ซึ่งเก่า
มากๆ (อายุ>20 ปี) 

ไม่เกิดการช ารุด
ระหว่าง 
ใช้งาน 

  พ.ค.65 30,000 เงินบ ารุง เพ็ญศร/ีอนุรักษ์  

8 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการ สู่ความ
เป็นเลิศ(Service) 

แผนงานพัฒนา
บริการสู่ความเป็นเลิศ        

โครงการตรวจปั๊บ  
รอรับยาหน้าบ้าน 

เพื่อลดระยะเวลา 
รอคอยในการรับยา
ของผู้ป่วย ลดความ
แออัดในจุดรับยา
ผู้ป่วยนอก และเพิ่ม
ความพึงพอใจใน
การรับบริการ 

1.ระยะเวลา
รอคอยรับ
ยาผู้ป่วย
นอกลดลง 
2. ความพึง
พอใจของ
ผู้ป่วยมาก
ข้ึน 

มิ.ย.-ส.ค. 
2565 

50,000 เงินบ ารุง ภญ.น้ าฝน  
แสวงภาค 
โทร 1106 

พัฒนาระบบบริหาร 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และนวตกรรม  
(IT & Innovation) 

1.แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบริ
หารและสนับสนุน 
2.แผนพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.แผนส่งเสริมองค์กร
นวัตกรรม 

รวม 1,611,000   
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แผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565 

จ้างเหมาบริการคอมพิวเตอร์ 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(บ ารุง,บริจาค,อื่นๆ 
ระบุ...) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการ 
สู่ความเป็นเลิศ
(Service) 

แผนงานพัฒนา
บริการสู่ความเป็นเลิศ 

โครงการจัดต้ังศูนย์
ประสานรับนัดและ
ระบบนัดหมาย
ออนไลน์ 

1. เพื่อให้มีศูนย์
ประสานนัด
ระหว่าง รพช./ 
รพ.สต. และรพท . 
2. เพื่อให้มีระบบ
นัดหมายออนไลน์ 
ของผู้ป่วยนัด 
ผู้ป่วยจากรพช./
รพ.สต. และผู้ป่วย 
walk in  

1.ต้องการให้ผู้ป่วย
ได้รับการดูแลอย่าง
ต่อเน่ือง  
2. เพื่อให้ รพช./รพ.
สต.สามารถเข้าถึง
ระบบนัดได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 
3. เพื่อให้ผู้ป่วย 
walk in สามารถนัด
หมายเวลาเข้ารับ
บริการล่วงหน้าได้ 

มิ.ย.-ส.ค. 
2565 

300,000 เงินบ ารุง เพ็ญรุ่ง ป้านบุญ 
ณิรุต เอี่ยมส าอางค์ 

พัฒนาระบบบริหาร 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และนวตกรรม 
(IT & Innovation) 

1.แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบ
บริหารและสนับสนุน 
2.แผนพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.แผนส่งเสริมองค์กร
นวัตกรรม 

2   โครงการนัดแล้ว 
ไม่ต้องมา รอรับยา
หน้าบ้าน
(Telemedicine) 

ผู้ป่วยนัดท่ีมีอาการ
คงท่ีตามเกณฑ์ท่ี
แต่ละแผนก
ก าหนด            

1. ลดระยะเวลารอ
คอย ลดความแออัด
ของแต่ละแผนก 
2. เพิ่มความสะดวก 
สบาย และความพึง
พอใจในการรับ
บริการของผู้ป่วย 

มิ.ย.-ส.ค. 
2565 

100,000 เงินบ ารุง เพ็ญรุ่ง ป้านบุญ 
ณิรุต เอี่ยมส าอางค์ 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 
(บ ารุง,บริจาค,
อื่นๆ ระบุ...) 

ผู้รับผิดชอบ 

3 พัฒนาระบบบริหาร 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
และนวตกรรม 
(IT & Innovation) 

IPD Paperless จัดหาโปรแกรม ส าหรับ 
IPD Paperless  

1 ระบบ แพทย-์ 
พยาบาลบันทึก
ข้อมูลลงระบบ 

ก.ย.-65 1,500,000 เงินบ ารุง นายณิรุต  
เอ่ียมส าอางค์ 

4 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service) 

แผนพัฒนาระบบ
บริการ Excellent 
Center 

จัดต้ังหอผู้ป่วยบริบาล
ฟื้นสภาพระยะกลางและ
ดูแลแบบระคับประคอง 

ติดต้ังระบบ LAN ร้อยละของ
ผู้ป่วยท่ีได้รับ
การดูแลแบบ
ประคับประคอง
มี Good 
death 100 % 

ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

7,500.00  เงินบ ารุง นพ.นิติพงศ์ 
ประพันธ์บัณฑิต 
ก.เวชศาสตร์ฟื้นฟู 

รวม 1,907,500   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 13 



แผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565 

จ้างเหมาบริการทางการแพทย์ 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 
(บ ารุง,บริจาค,
อื่นๆ ระบุ...) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการท่ี 
เป็นเลิศ 
(Service)  

แผนพัฒนา
ระบบบริการ 
(Excellent 
Center) 

พัฒนาระบบบริการ 
สู่ความเลิศ Excellent 
Newborn  

1.เพิ่มจุดระบบเซ็นทรัลไปป์
ไลน์ เอ้าท์เลทจ่ายแก๊สติดผนัง
ออกซิเจน, อากาศหายใจและ 
สุญญากาศ ให้ตอบสนองการ
ให้บริการ จ านวน 22 จุด 
เน่ืองจากไม่เพียงพอท่ีรองรับ 
ทารกแรกเกิดท่ีมารดาเป็นโค
วิด ในผู้ป่วยในห้องแยกโรคหอ
ผู้ป่วยกุมารเวชกรรม ท่ีต้องใช้
เครื่องช่วยหายใจ,เครื่องช่วย
หายใจชนิดความดันบวก 
(CPAP, Oxygen High flow), 

เพิ่มจุดระบบ
เซ็นทรัลไปป์
ไลน์ เอ้าท์เลท
จ่ายแก๊สติดผนัง
ออกซิเจน, 
อากาศหายใจ
และสุญญากาศ 
ให้ตอบสนอง
การให้บริการ 
จ านวน 22 จุด  

มิ.ย.-ก.ย.65 182,600 งบบริจาค ถวิล 

2 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการสู่
ความเป็นเลิศ 
(Service) 

แผนพัฒนา
ระบบบริการ 
Excellent 
Center 

จัดต้ังหอผู้ป่วยบริบาล
ฟื้นสภาพระยะกลาง
และดูแลแบบ
ประคับประคอง 

ติดต้ัง Pipeline ร้อยละของ
ผู้ป่วยท่ีได้รับ
การดูแลแบบ
ประคับประคอง
มี Good 
death 100 % 

ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

82,000.00  เงินบ ารุง นพ.นิติพงศ์ 
ประพันธ์บัณฑิต 
ก.เวชศาสตร์ฟื้นฟู 

รวม 264,600   
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แผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ครุภัณฑ์การแพทย ์

ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 
(บ ารุง,บริจาค,
อื่นๆ ระบุ...) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการสู ่
ความเป็นเลิศ 
(Service) 

แผนพัฒนา
ระบบบริการ  
(Excellent 
Center)  

จัดซื้อเครื่อง 
general x-ray  
เน่ืองจากใช้งานมา
นานกว่า 15 ปี ไม่
สามารถซ่อมได้ 
และไม่มีอะไหล่  

1.รองรับจ านวนผู้ป่วย x-rayท่ีเพิ่มข้ึน 
2. รองรับโครงการตรวจสุขภาพจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังใน และนอกรพ. 
เพิ่มปริมาณการตรวจด้วยเครื่อง x-ray  
(เน่ืองจากเคยขอค่าเสื่อมไปแล้วแต่ยัง
ใช้การได้อยู่ จึงเลื่อนเป็นปีหน้าแต่
เครื่องเสียก่อน) 

รองรับจ านวน
ผู้ป่วยท่ีต้องการ
ตรวจด้วยเครื่อง 
x-ray ได้มากข้ึน  

พ.ค.-ก.ย. 
65  

3,210,000 เงินบ ารุง 
หรือบริจาค  

ศุภัชป์กรณ์ กองโภค 
เท็น อนันตลาโภชัย 
    โทร1105/1205 

2 พัฒนาอาคาร
สถานท่ีสิ่งแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ ให้สะอาด 
สวยงาม น่าอยู่ 
(Environment) 

ปรับปรุงห้อง
ผลิตอากาศ
ทางการ
แพทย์  

จัดซื้อปั๊ม 
Vacuum  
 

ทดแทนของเดิมท่ีช ารุด 
(ใน1ห้องจะต้องมีปั๊ม Vacuum  
2 ตัว สลับกันท างาน ปัจจุบันเหลือ
เพียง 1ตัว)  

 ไม่เกิดการช ารุด 
ของเครื่องท่ีเหลือ 
ระหว่างใช้งาน 

พ.ค.65 500,000 เงินบ ารุง เพ็ญศรี/อนุรักษ์ 

3 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการสู่
ความเป็นเลิศ 
(Service) 

แผนพัฒนา
ระบบบริการ 
Excellent 
Center 

จัดต้ังห้องตรวจ
คัดกรอง
สมรรถภาพ 
การได้ยิน 

ตู้ตรวจการได้ยิน ผู้รับบริการท่ีมี
ความเสี่ยงเสียง
ดังได้รับการเฝ้า
ระวังและตรวจ
ตามความเสี่ยง 

ปี2565 280,000  เงินบ ารุง พญ.วรัชฏา ติกแก้ว  
นส.วันดี  เดชศิริ 
ก.อาชีวเวชกรรม 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 
(บ ารุง,บริจาค,
อื่นๆ ระบุ...) 

ผู้รับผิดชอบ 

4 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการสู่
ความเป็นเลิศ 
(Service) 

แผนพัฒนา
ระบบบริการ 
Excellent 
Center 

จัดต้ังหอผู้ป่วย
บริบาลฟื้นสภาพ
ระยะกลางและ
ดูแลแบบประคับ 
ประคอง 

จัดซื้อเครื่องมือแพทย์ 
1.เตียงผู้ป่วยไฟฟ้า 14 เตียง  
  = 1,099,000 บาท 
2.Pneumotic Pumping 1 เครื่อง     
  = 220,000 บาท 
3.Infusion pump 2 เครื่อง 
  = 60,000 บาท 
4.เครื่องดูดเสมหะพร้อมชุดหัวต่อ  
   4 ชุด = 73,200 บาท 
5.laryngoscope ไฟเบอร์ออฟติก 
    1 อัน = 30,000 บาท 
6.Flow meter 4 ชุด=44,000บาท 
7.เครื่องฟอกอากาศ 1 เครื่อง 
   = 45,000 บาท 
8.รถเข็นฉุกเฉิน1คัน=21,000บาท 
9.รถท าแผล 1 คัน = 25,000บาท 
10.รถเข็นจ่ายยา1คัน=18,000บาท 
11.ตู้ข้างเตียง 14 ตู้ = 49,000บาท 
12.รถเข็นของสแตนเลส 1 คัน 
   = 7,500 บาท 
13.รถเตรียมยา 1คัน = 5,000บาท 

ร้อยละของผู้ป่วย
ท่ีได้รับการดูแล
แบบประคับ 
ประคองมี Good 
death 100 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ครภุัณฑ์ 
ต่ าเกณฑ์ 
61,500บาท) 

ปี 2565 1,696,700.00  เงินบ ารุง นพ.นิติพงศ์  
ประพันธ์บัณฑิต 
ก.เวชศาสตร์ฟื้นฟู 

รวม 5,686,700.00   
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แผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 
(บ ารุง,บริจาค,
อื่นๆ ระบุ...) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service) 

แผนพัฒนาระบบ
บริการ Excellent 
Center 

จัดต้ังหอผู้ป่วยบริบาล
ฟื้นสภาพระยะกลาง
และดูแลแบบประคับ 
ประคอง 

 จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 
 1.โทรศัพท์ไร้สาย 
   2 เครื่อง =7,000 บาท 
 2.เก้าอี้ส านักงาน 6 ตัว  
   = 10,800 บาท 
 3.โต๊ะคอมพิวเตอร์ 
 ขาเหล็ก1ตัว =4,500บาท 
 4.โต๊ะประชุมขาเหล็ก   
 ขนาด 180x60x75 ซม.    
   1 ตัว = 5,100 บาท 
 5.โซฟา 1ชุด=6,000บาท 
 6.เก้าอี้หน้าไม้ขาเหล็ก   
   20 ตัว = 6,000 บาท 
 7.ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 1 ตู้   
    = 4,000 บาท 
 8.ตู้ล๊อกเกอร์เหล็ก 
 เก็บของ 6 ช่อง 2 ตู้  
    = 15,600 บาท 

ร้อยละของผู้ป่วย
ท่ีได้รับการดูแล
แบบประคับ 
ประคองมี Good 
death 100 % 
(ครภุัณฑ์ 
ต่ าเกณฑ์) 
 
 
 
 
 

ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

59,000.00  เงินบ ารุง นพ.นิติพงศ์ 
ประพันธ์บัณฑิต 
ก.เวชศาสตร์
ฟื้นฟู 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 
(บ ารุง,บริจาค,
อื่นๆ ระบุ...) 

ผู้รับผิดชอบ 

2 พัฒนาศักยภาพ และ
บริการสู่ความเป็นเลิศ
(Service) 

แผนพัฒนาระบบ
บริการExcellent 
Center 

จัดต้ังห้องตรวจ 
คัดกรองสมรรถภาพ
การได้ยิน 

โทรศัพท์ไร้สาย 
1 เครื่อง 
(ครภุัณฑ์ 
ต่ าเกณฑ์) 

ผู้รับบริการท่ีมี 
ความเสี่ยงเสียงดัง
ได้รับการเฝ้าระวัง 
และตรวจตาม 
ความเสี่ยง 

ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

3,500  เงินบ ารุง พญ.วรัชฏา ติกแก้ว  
นส.วันดี  เดชศิริ 
ก.อาชีวเวชกรรม 

3 พัฒนาอาคารสถานที
สิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
ให้สะอาด สวยงาม  
น่าอยู่(Environment) 

แผนพัฒนา
ระบบงานซ่อม
บ ารุงรักษา 

จัดซื้อตู้เหล็ก 
เก็บเสื้อผ้า  

2 ตู้  
(ตู้ละ 6,800) 
(ครภุัณฑ์ 
ต่ าเกณฑ์) 

  พ.ค. 65 13,600.00 เงินบ ารุง สุนีย์ กระดูกชาย 

4 พัฒนาศักยภาพ และ
บริการสู่ความเป็นเลิศ
(Service) 

แผนพัฒนาบริการ 
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellent 
Service) 

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ  
ขนาด 48000 BTU 
ช้ัน 5 
ตา หู คอ จมูก 3 ตัว 

     ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

159,000  เงินบ ารุง น.ส.สุพัตรา 
สงฆรักษ์ 1171 

5 พัฒนาอาคารสถานท่ี 
สิ่งแวดล้อมภูมิทัศน์ให้
สะอาด สวยงาม น่าอยู่
(Environment) 

แผนพัฒนา
ระบบงานซ่อม
บ ารุงรักษา
(เร่งด่วน) 

เครื่องปรับอากาศ  
ขนาด 48000 BTU 
(ทดแทน) ใบส่งซ่อม 
65P-2423 

  พ.ค.65 53,500 เงินบ ารุง นราธิป 2 

6 พัฒนาอาคารสถานท่ี
สิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
ให้สะอาด สวยงาม 
น่าอยู่(Environment) 

แผนพัฒนา
ระบบงานซ่อม
บ ารุง รักษา 

จัดซื้อโต๊ะหมู่บูชา 
1 ชุด ห้องประชุม 
นพเก้า 

    ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

41,800.00  เงินบ ารุง ก.บริหารท่ัวไป 

รวม 330,400   
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แผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร ่

ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(บ ารุง,บริจาค,อื่นๆ 
ระบุ...) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service) 

แผนพัฒนาระบบ
บริการ Excellent 
Center 

จัดต้ังหอผู้ป่วยบริบาล
ฟื้นสภาพระยะกลางและ
ดูแลแบบ
ประคับประคอง 

โทรทัศน์ LED  
32 น้ิว 2 เครื่อง 
เครื่องละ7,500บาท 
(ครภุัณฑ์ต่ าเกณฑ์) 

ร้อยละของผู้ป่วย
ท่ีได้รับการดูแล
แบบประคับ 
ประคองมี Good 
death 100 % 

ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

15,000.00  เงินบ ารุง นพ.นิติพงศ์ 
ประพันธ์บัณฑิต 
ก.เวชศาสตร์
ฟื้นฟู 

2 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service) 

แผนพัฒนาบริการสู่
ความเป็นเลิศ 
(Excellent 
Service) 

จัดซื้อไมค์ห้องประชุม ห้องประชุมนพเก้า 
1 ชุด 

  ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

280,000.00  เงินบ ารุง ก.บริหารท่ัวไป 

รวม 295,000   
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แผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ครุภัณฑ์โรงงาน 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
(บ ารุง,บริจาค,อื่นๆ 

ระบุ...) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาอาคารสถานท่ี 
สิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์  
ให้สะอาด สวยงาม  
น่าอยู ่(Environment) 

แผนพัฒนา
ระบบงานซ่อม
บ ารุงรักษา 

ปั๊มลมสายพาน 2HP 3 สูบ 
 200 ลิตร 

ใช้งานได้   พ.ค.-65 22,530.00 เงินบ ารุง ธานินทร์ 

รวม 22,530   
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แผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ครุภัณฑ์งานบา้นงานครัว 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 
(บ ารุง,บริจาค,อื่นๆ 

ระบุ...) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service) 

แผนพัฒนาระบบ
บริการ Excellent 
Center 

จัดต้ังหอผู้ป่วยบริบาล
ฟื้นสภาพระยะกลางและ
ดูแลแบบประคับ 
ประคอง 

ตู้เย็น 2 ตู้  
ตู้ละ6,500บาท 
(ครภุัณฑ์ 
ต่ าเกณฑ์) 

ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับ
การดูแลแบบประคับ 
ประคองมี Good 
death 100 % 

ปีงบ 
ประมาณ 

2565 

13,000.00  เงินบ ารุง นพ.นิติพงศ์ 
ประพันธ์บัณฑิต 
ก.เวชศาสตร์
ฟื้นฟู 

รวม 13,000   
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แผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(บ ารุง,บริจาค,อื่นๆ) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาระบบ
บริหาร 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และนวตกรรม  
(IT & 
Innovation) 

แผนพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เครื่อง Scanner  ใช้ส าหรับสแกน Chart ผู้ป่วยใน เข้า
ระบบ HOSxP 

  พ.ค.-ก.ย.65 120,000  เงินบ ารุง สถิติ 

2 คอมพิวเตอร์ + จอ  
TV 43  

ใช้ส าหรับแพทย์ผ่าตัดกระดูก 
 ชั้น 3 

  พ.ค.-ก.ย.65 50,000  เงินบ ารุง ผ่าตัด 

3 เครื่อง Scanner  กพ ให้ Scan เอกสารเก็บเป็น
อิเลคทรอนิกส์ เช่น วุฒิการศึกษา 
บัตรประชาชน ทะเบียนบ้าน 
ทะเบียนสมรส ใบประกอบวิชาชีพ 
เป็นต้น (เคร่ืองเดิม 7440-001-
0006-1/59) 

  พ.ค.-ก.ย.65       30,000  เงินบ ารุง งานการเจ้าหน้าท่ี 

4 เครื่องพิมพ์ Sticker 
Lab IPD 

1.หอผู้ป่วย พิมพ์ Label ติด Tube 
Lab(เดิมต้องพิมพ์ใบ Request) 
2. Lab ใช้ BarCode จาก Label 
อ่านเข้าระบบได้ โดยไม่ต้องพิมพ์ 
Label อีก ** หอผู้ป่วยยังไม่มีใช ้

  พ.ค.-ก.ย.65 400,000  เงินบ ารุง ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

5 เครื่องพิมพ์ Sticker 
Lab IPD 

ใช้ส าหรับตรวจสุชภาพเชิงรุก   พ.ค.-ก.ย.65       20,000  เงินบ ารุง อาชีวเวชกรรม 

6 เครื่องพิมพ์ Thermal พิมพ์ Label ผู้ป่วยติดใบ Request 

(ครภุัณฑ์ต่ าเกณฑ์) 
  พ.ค.-ก.ย.65 9,590  เงินบ ารุง พยาธิกายวิภาค 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผล 
ลัพธ ์

ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(บ ารุง,บริจาค,อื่นๆ) 
ผู้รับผิดชอบ 

7 พัฒนาระบบ
บริหาร 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และนวตกรรม  
(IT & 
Innovation) 

แผนพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จอแสดงภาพขนาด 
ไม่น้อยกว่า 21.5 น้ิว 
 (ราคากลาง 3,200) 

1.งานเวชระเบียนและสถิติ  
2.เภสัชกรรม 7440-001-0003-21/61 
3.ศูนย์ประกันฯ 7440-001-0005-52/50  
4.ก.เภสัชกรรม 7440-001-0005-67/51 
5.ธนาคารเลือด ค10-p002-01-s/s6  
6.พยาธิกายวิภาค7440-001-0005-65/51 
7.งานประชาสัมพันธ์  2 จอ   
   (ราเบลครุภัณฑ์หาย)  
8.เคมีบ าบัด 7440-001-0001-34/46  
 9.ศสม 7440-001-0005-49/51 2 จอ 
  (ราเบลครุภัณฑ์หาย)  
10.ห้องวิทยุ 7440-001-0001-4/52  
11.ห้องตรวจเด็ก7440-001-0001-60/50 
12.อุบัติเหตุและฉุกเฉิน P2550013802  
13.งานผู้ป่วยนอกคลินิกวัณโรค 
    7440-001-0001-2/30  
14.เวชกรรมสังคม  
    7440-001-0001-30/55  
15.สังคมสงเคราะห์  
    7440-001-0005-26/51 

(ครภุัณฑ์ต่ าเกณฑ์ 25 ตัว) 

  พ.ค.-ก.ย.65 80,000  เงินบ ารุง ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผล 
ลัพธ ์

ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(บ ารุง,บริจาค,อื่นๆ) 
ผู้รับผิดชอบ 

8 พัฒนาระบบ
บริหาร 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และนวตกรรม  
(IT & 
Innovation) 

แผนพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เครื่องพิมพ์ Inkjet 
Tank 

ใช้พิมพ์ใบอนุโมทนาบัตรให้ผู้บริจาค  

(ครภุัณฑ์ต่ าเกณฑ์) 
  พ.ค.-ก.ย.65 4,600  เงินบ ารุง งานการเงิน 

9 กล้อง Logitech 
C922 Pro 

ใช้กับห้องประชุม 1. ห้องประชุมมรกต 
2.ห้องประชุมทับทิมสยาม 3.ห้องประชุม
โกเมน 4.ห้องประชุมบษุราคัม และ
ส าหรับงาน Telemed ที่เพ่ิมข้ึน  

  พ.ค.-ก.ย.65 40,000  เงินบ ารุง ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

10 เครื่องอ่าน Barcode ใช้ส าหรับตรวจสุชภาพเชิงรุก  
(ครภุัณฑ์ต่ าเกณฑ์) 

  พ.ค.-ก.ย.65 8,000  เงินบ ารุง อาชีวเวชกรรม 

รวม 762,190    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 



แผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะ 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(บ ารุง,บริจาค,
อื่นๆ ระบุ...) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาบุคลากร 
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
น าสู่องค์กร 
แห่งความสุข 
(Learning & 
Growth) 

แผนพัฒนาองค์กร
แห่งความสุข 

รถยนต์โดยสารไม่เกิน 
11 ท่ีน่ัง 

      1,700,000 เงินบ ารุง ธานินทร์ สมรมิตร 

รวม      1,700,000    
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แผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วัสดุเครื่องแต่งกาย 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 
(บ ารุง,บริจาค,อื่นๆ 

ระบุ...) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาศักยภาพ 
และบริการ 
สู่ความเป็นเลิศ
(Service) 

5.แผนพัฒนาบริการสู่
ความเป็นเลิศ
(Excellent Service) 

เครื่องแต่งกาย ประเภท
ผ้าพิเศษ - สามัญ - 
ไอซียู เช่น เสื้อ กางเกง 
ผ้าถุง ปลอกหมอน ผ้า
ขวาง ถุงผ้า 

ผู้รับบริการ/
หน่วยงานต่างๆ 

ผ้า
เพียงพอ
พร้อมใช้ 

 พ.ค.65-
ก.ย.65 

500,000 เงินบ ารุง น.ส.อรวรรณ 
อึ๊งภากรณ ์

รวม 500,000   
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แผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(บ ารุง,บริจาค,อื่นๆ) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาบุคลากร ส่งเสริม
การเรียนรู้ น าสู่องค์กร 
แห่งความสุข (Learning 
& Growth) 

แผนพัฒนาบุคลากร 
และองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
มาตรฐานงานอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน 

พยาบาลวิชาชีพ 
เวชกิจฉุกเฉิน 
ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 
อาสากู้ชีพ 

บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 
มีความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติงานในห้องฉุกเฉิน 

กรกฎาคม 6,000 เงินบ ารุง รพ. ER 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
และบ ารุงรักษาเครื่องมือ
อุปกรณ์การแพทย์  

พยาบาลวิชาชีพ 
เวชกิจฉุกเฉิน 
ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 
อาสากู้ชีพ 

บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 
มีความรู้และทักษะการใช้
เครื่องมืออุปกรณ์ทาง
การแพทย์ 

กรกฎาคม  6,000 เงินบ ารุง รพ. ER 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ดูแลผู้ป่วย ณ จุดเกิดเหตุ  

พยาบาลวิชาชีพ 
เวชกิจฉุกเฉิน 
ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 
อาสากู้ชีพ 

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานมี
ความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติงาน ณ จุดเกิดเหตุ  

กรกฎาคม 6,000 เงินบ ารุง รพ. ER 

4 อบรมมาตรฐานห้อง
ฉุกเฉิน 

แพทย์ 
พยาบาลวิชาชีพ 

บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 
มีความรู้ 

  20,000 เงินบ ารุง รพ. ER 

5 อบรมระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

แพทย์ 
พยาบาลวิชาชีพ 

บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 
มีความรู้ 

  10,000 เงินบ ารุง รพ. ER 

รวม 48,000   
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แผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ค่าใช้จ่ายโครงการ 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

(บ ารุง,บริจาค,อื่นๆ) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาการจัดเก็บ
รายได้และเพิ่ม
เสถียรภาพการเงิน 
การคลัง (Money)  

1.แผนพัฒนา
การจัดเก็บ
รายได้ 

โครงการตรวจสอบเวช
ระเบียนผู้ป่วยใน (Coding 
Audit) กิจกรรมดังน้ี 
1. จัดประชุมเพื่อจัดเตรียม
โครงการ 
2. แยกเวชระเบียน ท่ี
ต้องการเพิ่ม  Adj.RW 
3. คณะท างานด าเนินการ 
เพื่อให้ Adj.RW เพิ่มข้ึน 
4. ประมวลผลการ
ด าเนินงาน /reports 
5.น าเสนอคณะกรรมการ 
CFO /คณะกรรมการบริหาร  

เวชระเบียนผู้ป่วยใน
จ าหน่าย สิทธิ UC 
จ านวน 300 ฉบับ 
(เวชระเบียน เดือน 
มีนาคม - กันยายน 
2565) 

1.Adj.RW 
เพิ่มข้ึน 
 2.การ
เบิกจ่าย
ตาม DRG 
เป็นธรรม 
ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

ต้ังแต่เดือน 
มิถุนายน - 
กันยายน 
2565 

95,000 เงินบ ารุง คณะกรรมการ Audit 
/ นพ.ปานพิมพ์ 
ประธาน /   
นส.ทองมา เลขาฯ 

รวม 95,000   
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ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ

(บ ำรงุ,บรจิำค,อ่ืนๆ ระบุ...)
ผู้รบัผิดชอบ

1 ยาสมุนไพรไทยเขา้ถงึประชาชน ประชาชนที่เขา้รับบริการ
โรงพยาบาลพระจอมเกล้า 
จังหวัดเพชรบุรี และหน่วย
บริการเครือขา่ย

ร้อยละของมูลค่าการใช้
ยาสมุนไพรเพิ่มขึน้

1 มิ.ย.-30 ก.ย.65

2 สุขภาพดีด้วยศาสตร์การแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก

ประชาชนที่เขา้รับบริการผู้ป่วย
ในและผู้ป่วยนอกโรงพยาบาล
พระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี

ร้อยละการเขา้ถงึบริการ
แพทย์แผนไทยฯ เพิ่มขึน้

1 มิ.ย.-30 ก.ย.65

1.ผป.เบาหวาน สามารถ
ควบคุมระดับ A1c ได้ตาม
เป้าหมายเพิ่มขึน้

จ านวน ผป.เบาหวานที่
ควบคุม A1c<7% ได้มี
จ านวนเพิ่มขึน้ร้อยละ 5 
เมือ่เทียบกบัปี 2565

มิถนุายน 65 - 
มีนาคม 66

2.ผป.เบาหวาน และหรือความ
ดันโลหิตสูง สามารถควบคุม
ความดันโลหิตได้ตามเป้าหมาย
เพิ่มขึน้

ผป.เบาหวานหรือความ
ดันสูง สามารถ ควบคุม 
BP<140/90 mmHg ได้
เพิ่มขึน้จากปี65 ร้อยละ 5

มิถนุายน 65 - 
มีนาคม 66

3.ผป.CKD ระยะ 3-4 ได้รับ
การค้นหา ป้องกนั แกไ้ข 
ปัญหาจากการใชย้าเพิ่มขึน้

3.ผป.CKD ระยะ 3-4 
มากกว่าร้อยละ 30 ได้รับ
การค้นหา DTP จาก
เภสัชกรปฐมภูมิ

มิถนุายน 65 - 
มีนาคม 66

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยทุธศำสตร ์โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จงัหวดัเพชรบุร ีประจ ำปีงบประมำณ 2565

ไม่ใช้งบประมำณ

พฒันาศักยภาพและบริการ
สู่ความเป็นเลิศ (Service)

แผนพฒันาระบบ
บริการปฐมภูมิ

ดลทิพา มณีใส

3 พฒันาศักยภาพและบริการ
สู่ความเป็นเลิศ (Service)

แผนพฒันาระบบ
บริการปฐมภูมิ

จัดท าฐานขอ้มูล Drug therapy 
problems (DTPs) ส าหรับผู้ป่วย CKD
 ที่มี eGFR<60 mL/min ใน NPCU

ภก.องักรู
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ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ

(บ ำรงุ,บรจิำค,อ่ืนๆ ระบุ...)
ผู้รบัผิดชอบ

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยทุธศำสตร ์โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จงัหวดัเพชรบุร ีประจ ำปีงบประมำณ 2565

ไม่ใช้งบประมำณ

1.เจ้าของร้านช าในต าบลไร่ส้ม 
เขา้ร่วมอบรมในโครงการ RDU
 community

1.เจ้าของร้านช าในต าบล
ไร่ส้ม เขา้ร่วมอบรมใน
โครงการRDU 
community มากกว่า
ร้อยละ 50

มิถนุายน - 
สิงหาคม 65

2. คะแนนความรู้ด้าน RDU 
Community เพิ่มขึน้เมือ่
เทียบกบักอ่นการอบรม

2. คะแนนความรู้ด้าน 
RDU Community 
เพิ่มขึน้ร้อยละ 50 เมือ่
เทียบกบักอ่นการอบรม

มิถนุายน - 
สิงหาคม 65

3.ผู้ประกอบการร้านช าลงราย
มือชือ่ในบันทึกความร่วมมือ 
ไม่จ าหน่ายยาหรือผลิตภัณฑ์
เสริมอาหารที่ไม่ผ่านการ
รับรองจาก สสจ.เพชรบุรี

3.มากกว่า ร้อยละ 50 
ของผู้ประกอบการร้านช า
ลงรายมือชือ่ในบันทึก
ความร่วมมือ ไม่จ าหน่าย
ยาหรือผลิตภัณฑ์เสริม
อาหารที่ไม่ผ่านการ
รับรองจาก สสจ.เพชรบุรี

มิถนุายน - 
สิงหาคม 65

4 พฒันาศักยภาพและบริการ
สู่ความเป็นเลิศ (Service)

3.แผนพฒันาระบบ
บริการปฐมภูมิ

ร้านช าในต าบลไร่ส้ม ไม่จ าหน่าย 
"ยาอนัตราย"

ภก.องักรู

30



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ

(บ ำรงุ,บรจิำค,อ่ืนๆ ระบุ...)
ผู้รบัผิดชอบ

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยทุธศำสตร ์โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จงัหวดัเพชรบุร ีประจ ำปีงบประมำณ 2565

ไม่ใช้งบประมำณ

5 พฒันาศักยภาพและบริการ
สู่ความเป็นเลิศ (Service)

แผนพฒันาคุณภาพ
บริการและจัดการ
ความเส่ียง

พฒันาคุณภาพระบบการ
จัดการด้านยา

1. ผู้ป่วยโรคเร้ือรังที่ Admit 
ได้รับยาเดิมภายในเวลาที่
ก าหนด
2. มีการวิเคราะห์ค าส่ังการใช้
ยากอ่นส่งจัดและจ่ายยาใน
ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน
3. ผู้ป่วยในได้รับยา Stat 
ภายในเวลาที่ก าหนด
4. การเกดิ Extravasation 
จากการบริหารยาฉดีทั่วไป
และยากลุ่ม HAD ลดลง 
5. การเกดิแพย้าซ้ า/แพย้าขา้ม
กลุ่มเท่ากบั ศูนย์ (Zero 
defect)

1. ร้อยละของผู้ป่วยที่
ได้รับยาเดิมภายใน 24 
ชม. หลัง Admit > 80 %
2. ร้อยละของค าส่ังใชย้าที่
ได้รับการท า 
Prescription analysis
 = 100%
3. ร้อยละของผู้ป่วยที่
ได้รับยา Stat ภายใน
เวลาที่ก าหนด > 80%
4. จ านวนคร้ังที่เกดิ 
Extravasation ของยา
ทั่วไปและ HAD ลดลง
5. จ านวนคร้ังที่เกดิแพย้า
ซ้ า/แพย้าขา้มกลุ่ม = 0

พ.ค.65-ส.ค. 66 0 ภก.ชเูกยีรติ

1. ผู้ป่วยได้รับอาหารที่ถกูต้อง
ตามหลักโภชนาการ สะอาด
และปลอดภัย

100%

2. ผู้ป่วยมีความพงึพอใจ >85%

3. ผู้ป่วยมีการบอกต่อหรือ
แชร์ขอ้มูลสู่สาธารณะ

>20%

เบิกตามปกติจาก
ยอดผู้ป่วยพเิศษ
รายวัน 80 บาท/

คน/วัน
191,360 บาท

กลุ่มงาน
โภชนศาสตร์

6 ด้านศักยภาพ และ ระบบ
บริการที่เป็นเลิศ (Service)

แผนพฒันาบริการสู่
ความเป็นเลิศ 
(Excellent Service)

โครงการ " เมนูถกูใจ- อาหารถกูต้อง" 
ส าหรับผู้ป่วยพเิศษทั่วไป (น าร่องใน
พเิศษชัน้6 = 26 ห้อง/วัน)
 (26ห้อง x 92 วัน x 80 บาท)

ก.ค.-ก.ย. 65
(92 วัน)
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ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ

(บ ำรงุ,บรจิำค,อ่ืนๆ ระบุ...)
ผู้รบัผิดชอบ

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยทุธศำสตร ์โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จงัหวดัเพชรบุร ีประจ ำปีงบประมำณ 2565

ไม่ใช้งบประมำณ

1. เจ้าหน้าที่ได้รับอาหารที่
ถกูต้องตามหลักโภชนาการ 
สะอาดและปลอดภัย

100%

2. เจ้าหน้าที่ มีผลการตรวจ
สุขภาพ (BMI, ไขมัน, FBS) อยู่
ในเกณฑ์ปกติ  ดีขึน้ หรือคงเดิม

>90%

3. เจ้าหน้าที่มีความพงึพอใจ >85%

8 พฒันาประสิทธิภาพ และ
เพิ่มเสถยีรภาพทาง
การเงิน/การคลัง (MONEY)

แผนการพฒันาการ
เกบ็รายได้

เพิ่มความสมบูรณ์ของเวชระเบียน
ผู้ป่วยใน

โรงพยาบาลมีรายได้เพิ่มขึน้ มิ.ย.65-ก.ย.66 แกว้ใจ

9 พฒันาประสิทธิภาพ และ
เพิ่มเสถยีรภาพทาง
การเงิน/การคลัง (MONEY)

พฒันาระบบการเพิ่ม
รายได้

เพิ่มความสมบูรณ์ของเวชระเบียน
ผู้ป่วยใน

โรงพยาบาลมีรายได้เพิ่มขึน้ มิ.ย.65-ก.ย.66 นางณัฏฐพร  
จันทร์แสน
โรจน์ 1193

10 สร้างความเชือ่มโยงขอ้มูลการรักษา
ผู้ป่วยกบัโรงพยาบาลชมุชน และ
 รพสต. ด้วยโปรแกรม HOSxP

ทั้ง 8 รพ. เชือ่มโยงขอ้มูลผู้ป่วยได้ ก.ย.-65 นายณิรุต
เอีย่มส าอางค์

11 จัดท า DashBoard ของโรงพยาบาล 
ร่วมกบัทีม IM โดยจัดท ารายงานขอ้มูล
ส าคัญ บน Websise ของ รพ. และ
รายงานขอ้มูลเชงิวิเคราะห์บน 
Webpage Intranet รพ.

มากกว่า 10 รายงาน มีรายงานส าคัญครบ ก.ย.-65 นายณิรุต
เอีย่มส าอางค์ /

 ทีม IM

พฒันาระบบบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และนวตกรรม
(IT & Innovation)

พฒันาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

7 ด้านศักยภาพ และ ระบบ
บริการที่เป็นเลิศ (Service)

แผนพฒันาบริการสู่
ความเป็นเลิศ 
(Excellent Service)

โครงการ "ปิ่นโตสุขภาพ : Healthy 
Lunch Box"
(จ ากดั  30 คน x 63 วัน x 50 บาท)

ก.ค.-ก.ย. 65
(63 วัน)

เจ้าหน้าที่ผู้เขา้ร่วม
โครงการ

จ่ายเอง 50 บาท/คน
94,500 บาท

กลุ่มงาน
โภชนศาสตร์
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ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ

(บ ำรงุ,บรจิำค,อ่ืนๆ ระบุ...)
ผู้รบัผิดชอบ

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยทุธศำสตร ์โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จงัหวดัเพชรบุร ีประจ ำปีงบประมำณ 2565

ไม่ใช้งบประมำณ

12 พฒันาระบบบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และนวตกรรม
(IT & Innovation)

พฒันาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ระบบนัดหมาย Online โดยพฒันาโป
แกรมนัดหมาย Online ผ่าน Mobile 
Application

1 โปรแกรม นัดหมาย Online ได้ ก.ย.-65 นายณิรุต
เอีย่มส าอางค์

13 พฒันาระบบบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และนวตกรรม
(IT & Innovation)

แผนส่งเสริมองค์กร 
นวัตกรรม

ประชาสัมพนัธ์โปรแกรมซ่อมออนไลน์ 
โดย จัดท าส่ือประชาสัมพนัธ์ขัน้ตอน
การใชง้านและตรวจสอบงานใน
โปรแกรมส่งซ่อมออนไลน์

ผู้แจ้งซ่อมสามารถใชโ้ปรแกรม
ซ่อมออนไลน์ ได้ถกูชอ่งทาง
และสามารถติดตามความ
คืบหน้าของงานที่ส่งซ่อมใน
โปรแกรมได้

ลดการส่งซ่อมซ้ าซ้อน
และการส่งซ่อมผิดประเภท

ภายใน 31 
กรกฎาคม 2565

นายณภัทร
อว่มออ้

14 พฒันาระบบบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และนวตกรรม
(IT & Innovation)

แผนส่งเสริมองค์กร 
นวัตกรรม

ผลิตส่ือวีดีโอให้ความรู้ และค าแนะน า
เร่ืองต้อกระจก

สร้างโอกาสให้ผู้ป่วยเขา้ถงึ
ขอ้มูลความรู้ ลดภาวะ
แทรกซ้อน

ม.ค.-65 น.ส.สุพตัรา    
สงฆรักษ ์Tel. 

1171
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ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ

(บ ำรงุ,บรจิำค,อ่ืนๆ ระบุ...)
ผู้รบัผิดชอบ

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยทุธศำสตร ์โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จงัหวดัเพชรบุร ีประจ ำปีงบประมำณ 2565

ไม่ใช้งบประมำณ

15 เผยแพร่การใชโ้ปรแกรมเคร่ืองมือ
แพทย์ในโรงพยาบาล โดย
1.จัดท าและเผยแพร่คู่มือการใช้
โปรแกรมเคร่ืองมือแพทย์ในชอ่งทาง
ผ่านแอปไลน์ 
2.จัดสอนกลุ่มย่อยแต่ละหน่วยงาน

เจ้าหน้าที่ รพ.ทุกคนสามารถ
ใชแ้ละเขา้ถงึโปรแกรม
เคร่ืองมือแพทย์ได้100% ดังนี้
1.สามารถส่งซ่อม.และติดตาม
งานซ่อมออนไลน์ได้
2.ดูรายการเคร่ืองมือที่มีใน
หน่วยงานได้
3.ดูประวัติเคร่ืองมือแพทย์ได้
ครบถว้น
4.ดูคู่มือการใชง้านเคร่ืองมือได้

16 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ืองการบ าบัด
ระบบหายใจแกพ่ยาบาล และทีมดูแล
ผู้ป่วยบ าบัดระบบหายใจในกลุ่มงาน
การพยาบาลโดย
1.ท าคลิปวิดิโอ เผยแพร่ทางชอ่ง You 
tube และท า eBook เร่ือง
-การดูดเสมหะในท่อหลอดลมคอ
-Cuff care
-การพน่ยาเพื่อบ าบัดระบบหายใจ
-การดูแลผู้ป่วยใชเ้คร่ืองชว่ยหายใจ
-การบ าบัดด้วยออกซิเจนชนิดต่างๆ

เพื่อเป็นส่ือการเรียนรู้แก่
พยาบาลจบใหม่ และนักศึกษา
พยาบาล

17 สร้างทีมพี่เล้ียงบ าบัดระบบหายใจ
กลุ่มการพยาบาล

เพื่อท ากลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้
ในหอผู้ป่วยได้ทุกหอผู้ป่วย

เพญ็ศรี/ทีมพี่
เล้ียง RC

เพญ็ศรี พฒันาบุคลากร ส่งเสริมการ
เรียนรู้ น าสู่องค์กรแห่ง
ความสุข (Learning & 
Growth)

แผนพฒันาบุคลากร 
และองค์กรแห่งการ
เรียนรู้

ปีงบประมาณ
2565 - 

ปีงบประมาณ
2566
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ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ

(บ ำรงุ,บรจิำค,อ่ืนๆ ระบุ...)
ผู้รบัผิดชอบ

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยทุธศำสตร ์โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จงัหวดัเพชรบุร ีประจ ำปีงบประมำณ 2565

ไม่ใช้งบประมำณ

18 ระบบจัดการศูนย์เคร่ืองชว่ยหายใจ โดย
1.สอนเจ้าหน้าที่พนักงานชว่ยเหลือ
คนไขใ้นศูนย์เคร่ืองชว่ยหายใจ เตรียม
เคร่ืองชว่ยหายใจพร้อมใช้
2.ก ากบันิเทศการเตรียมเคร่ือง ชว่ย
หายใจพร้อมใชโ้ดยพยาบาลศูนย์
เคร่ืองชว่ยหายใจและทีมพี่เล้ียงในหอ
ผู้ป่วย

มีเคร่ืองชว่ยหายใจพร้อมใช ้
และเพยีงพอในทุกหอผู้ป่วย

เพญ็ศรี/ทีมพี่
เล้ียง RC

19 ก ากบันิเทศการล้างท าความสะอาด 
เพื่อน ากลับมาใชซ้้ า อปุกรณ์เคร่ืองชว่ย
หายใจและชดุให้ออกซิเจน

อปุกรณ์เคร่ืองชว่ยหายใจและ
ชดุให้ออกซิเจน มีเพยีงพอ 
พร้อมใชง้าน

เพญ็ศรี

20 พฒันาบุคลากร ส่งเสริมการ
เรียนรู้ น าสู่องค์กรแห่ง
ความสุข (Learning & 
Growth)

แผนงานส่ือสารและ
สร้างภาพลักษณ์องค์กร

โครงการพฒันบุคคลากร
ด้านพฤติกรรมบริการ

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ไม่มีขอ้ร้องเรียนด้าน
พฤติกรรมบริการ

ปีงบประมาณ
2565

พรพมิล/1600

21 พฒันาบุคลากร ส่งเสริมการ
เรียนรู้ น าสู่องค์กรแห่ง
ความสุข (Learning & 
Growth)

แผนงานส่ือสารและ
สร้างภาพลักษณ์องค์กร

โครงการพฒันาบุคลากร
ด้านพฤติกรรมบริการ

บุคลากรทุกระดับ ไม่มีขอ้ร้องเรียนด้าน
พฤติกรรมบริการ

ปีงบประมาณ
2565

ภัทรจารี

พฒันาบุคลากร ส่งเสริมการ
เรียนรู้ น าสู่องค์กรแห่ง
ความสุข (Learning & 
Growth)

แผนพฒันาบุคลากร 
และองค์กรแห่งการ
เรียนรู้

ปีงบประมาณ
2565 - 

ปีงบประมาณ
2566
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ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ

(บ ำรงุ,บรจิำค,อ่ืนๆ ระบุ...)
ผู้รบัผิดชอบ

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยทุธศำสตร ์โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จงัหวดัเพชรบุร ีประจ ำปีงบประมำณ 2565

ไม่ใช้งบประมำณ

22 พฒันาอาคารสถานที่ 
ส่ิงแวดล้อม ภูมิทัศน์ ให้
สะอาด สวยงาม น่าอยู่ 
(Environment)

แผนพฒันาอาคาร
สถานที่ ส่ิงแวดล้อม

โครงการ 5 ส. สร้างสุข สถานที่ท างานน่าอยู่และ
ปลอดภัย

ม.ค.-65 น.ส.สุพตัรา    
สงฆรักษ ์Tel. 

1171

23 พฒันาอาคารสถานที่ 
ส่ิงแวดล้อม ภูมิทัศน์ ให้
สะอาด สวยงาม น่าอยู่ 
(Environment)

แผนพฒันาอาคาร
สถานที่ ส่ิงแวดล้อม

โครงการ 5 ส. สร้างสุข สถานที่ท างานน่าอยู่และ
ปลอดภัย

ม.ค.-65 นางณัฏฐพร  
จันทร์แสน
โรจน์ 1193

24 พฒันาอาคารสถานที่ 
ส่ิงแวดล้อม ภูมิทัศน์ ให้
สะอาด สวยงาม น่าอยู่ 
(Environment)

พฒันาระบบงานซ่อม
บ ารุงรักษา

การจัดการกรณีลิฟต์ขดัขอ้ง โดย
ทบทวนแผนการปฏิบัติงาน 
1) เมือ่ได้รับแจ้งลิฟต์ขดัขอ้ง ให้เขา้
ด าเนินการตรวจสอบในทันที 
1.1)กรณีมีคนติดภายในลิฟต์ 
ให้ด าเนินการชว่ยเหลือคนออก
มากอ่น
1.2) กรณีไม่มีคนติดภายในลิฟต์  ให้
ด าเนินการตรวจสอบระบบการท างาน
ของลิฟต์เพื่อหาสาเหตุของการช ารุด
และประสานบริษทัที่ดูแลเขา้มา
ด าเนินการแกไ้ข

ผู้ใชลิ้ฟต์มีความปลอดภัยใน
การใชง้าน

ผู้รับบริการมีความเชือ่มัน่
และให้ความใว้วางใจใน
การใชบ้ริการ

มิ.ย.-65 นายสมชาย
เอีย่มแย้ม
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ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ

(บ ำรงุ,บรจิำค,อ่ืนๆ ระบุ...)
ผู้รบัผิดชอบ

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยทุธศำสตร ์โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จงัหวดัเพชรบุร ีประจ ำปีงบประมำณ 2565

ไม่ใช้งบประมำณ

25 พฒันาอาคารสถานที่ 
ส่ิงแวดล้อม ภูมิทัศน์ ให้
สะอาด สวยงาม น่าอยู่ 
(Environment)

พฒันาระบบงานซ่อม
บ ารุงรักษา

มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
โปรแกรมส่งซ่อมออนไลน์และก าหนด
ระยะเวลาในการเขา้ด าเนินการ
1) มอบหมายเจ้าหน้าที่ธุรการรับ-จ่าย
งาน ประสานงานกบัชา่งผู้รับผิดชอบ 
และติดตามการปฏิบัติงาน 
2) ก าหนดระยะเวลาในการเขา้
ด าเนินการ 2.1) งานฉกุเฉนิ เขา้
ตรวจสอบและแกไ้ขโดยทันที เชน่ 
ไฟฟา้ลัดวงจร ลิฟต์ค้าง และท่อประปา
แตก เป็นต้น 2.2) งานซ่อมจาก
หน่วยงาน (ที่ไม่ฉกุเฉนิ เขา้ตรวจสอบ
ภายใน 3 วัน และแกไ้ขแล้วเสร็จภายใน
 5 วัน (กรณีมีวัสดุให้เบิกในคลัง)  2.3) 
งานซ่อมที่จัดซ้ืออะไหล่ จะเขา้
ด าเนินการภายใน 5 วัน หลังจากได้รับ
อะไหล่ที่ส่ังซ้ือ

มีเจ้าหน้าที่ธุรการ เขา้มา
รับผิดชอบด าเนินการ

ชา่งเขา้ด าเนินการตาม
เวลาที่ก าหนดและ
ปริมาณงานคงค้างลดลง

มิ.ย.-65 นายณภัทร
อว่มออ้
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ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ

(บ ำรงุ,บรจิำค,อ่ืนๆ ระบุ...)
ผู้รบัผิดชอบ

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยทุธศำสตร ์โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จงัหวดัเพชรบุร ีประจ ำปีงบประมำณ 2565

ไม่ใช้งบประมำณ

26 จัดท ากจิรรมการทวนสอบ บ ารุงรักษา
เชงิป้องกนั และบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ
แพทย์เส่ียงสูง
1.Defibrillatorทุก 1  เดือน
2.Infusion pump  ทุก 6  เดือน
3.Infant Incubator ทุก 6 เดือน

27 การบ ารุงรักษาเคร่ืองที่เสียบ่อยจาก
วัสดุเส่ือม สภาพระยะส้ัน โดยจัดท ากิ
จรรมการทวนสอบและบ ารุงรักษาเชงิ
ป้องกนั
เคร่ืองปั่น Hct ทุก 3  เดือน

28 จัดท ากจิรรมการทวนสอบและ
บ ารุงรักษาเชงิป้องกนั เคร่ืองมือแพทย์
เส่ียงกลางและพื้นฐาน
1.O2 flow meter ทุก 1ปี
2. เคร่ืองปั่นแยกตกตะกอนเลือดและ
ปัสสาวะ ในห้องแล็ป ทุก 1ปี

พฒันาระบบงานซ่อม
บ ารุงรักษา

เพญ็ศรี/
อนุรักษ ์/ณภัทร

1.เคร่ืองมือแพทย์ที่วางแผนไว้
ได้รับการทวนสอบและ
บ ารุงรักษาเชงิป้องกนั ตาม
เวลาครบ100%
2. ลดการเสียช ารุดของ
เคร่ืองมือแพทย์ที่ได้รับการ
ทวนสอบและบ ารุงรักษาเชงิ
ป้องกนั ได้100% (อบุัติการณ์
การส่งซ่อมเคร่ืองมือแพทย์ที่
ได้รับการท า PM เป็น 0)

ปีงบประมาณ
2565 - 

ปีงบประมาณ
2566

พฒันาอาคารสถานที่ 
ส่ิงแวดล้อม ภูมิทัศน์ ให้
สะอาด สวยงาม น่าอยู่ 
(Environment)
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ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ

(บ ำรงุ,บรจิำค,อ่ืนๆ ระบุ...)
ผู้รบัผิดชอบ

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยทุธศำสตร ์โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จงัหวดัเพชรบุร ีประจ ำปีงบประมำณ 2565

ไม่ใช้งบประมำณ

29 จัดการงานซ่อมอย่างเป็นระบบ
1.ประกนัเวลาซ่อมแต่ละงานตามความ
เร่งด่วนและลักษณะงาน
2.จัดการส ารองอะไหล่ส าคัญจ าเป็น

30 คัดเลือกเคร่ืองมือแพทย์ได้ตาม
มาตรฐาน 
โดยให้ทีมเคร่ืองมือแพทย์มีบทบาทใน
การเลือกซ้ือเคร่ืองมือแพทย์

พฒันาอาคารสถานที่ 
ส่ิงแวดล้อม ภูมิทัศน์ ให้
สะอาด สวยงาม น่าอยู่ 
(Environment)

พฒันาระบบงานซ่อม
บ ารุงรักษา

1.งานซ่อมเคร่ืองมือแพทย์
เส่ียงสูงที่มีความเร่งด่วนแล้ว
เสร็จทันเวลาประกนัการซ่อม
2.เพื่อสะดวกในการส ารอง
อะไหล่
3.เพื่อลดการมีเคร่ืองมือ
หลากหลายย่ีห้อ
4.เพื่อลดเคร่ืองมือที่ไม่ได้
คุณภาพ ช ารุดบ่อย

ปีงบประมาณ
2565 - 

ปีงบประมาณ
2566

เพญ็ศรี/
อนุรักษ ์/ณภัทร
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แนวทางปฏิบัติ 

การเขียนโครงการ และน าเสนอขออนุมัติ 
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แนวทางปฏิบติั : การเขียนโครงการและน าเสนอเพ่ือขออนุมติั 

1. ยื่นเอกสารการด าเนินโครงการก่อน 15 วันด าเนินงาน  

2. โครงการต้องบรรจุในแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์และแผนเงินบ ารุงของโรงพยาบาล 

3. กรณีโครงการท่ีใช้งบประมาณต้องระบุ แหล่งเงินประมาณให้ชัดเจน 

3.1 เงินงบประมาณ 

3.2 เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง – เงินบริจาค – เงินกองทุนต่างๆ) 

3.3 เงินสนับสนุนจากหน่วยงานอืน่ ๆ  

4. จัดท าโครงการ ส่งกลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ (บันทึกข้อความ_เอกสารหมายเลข 1) 

5. การเขียนโครงการใช้ตัวหนังสือ TH SarabunPSK /TH SarabunIT9 ขนาดตัวอักษร 16 

6. การลงนามโครงการ ผู้เขียน /ผู้เสนอ/ผู้เห็นชอบ/ผู้อนุมัติโครงการ ต้องอยู่หน้ากระดาษเดียวกันและต้องมี

ข้อความอื่นร่วมอยู่ด้วยอย่างน้อย 2 บรรทัด  

7. วิธีการเขียนต าแหน่งท่ีถูกต้อง เช่น นางสาวแผนงาน  โครงการ ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ 

กรณีเขียนผิด คือ แพทย์หญิงแผนงาน  โครงการ นายแพทย์ช านาญการ 

8. ตรวจสอบค าสะกดให้ถูกต้องทุกตัวอักษร ก าหนดระยะห่าง กั้นหน้า 3 กั้นหลัง 2 ด้านบน 2 ด้านล่าง 1.5   

9. กรณีจัดประชุม อบรม/วิชาการ ขอความร่วมมือดังนี้ 

9.1 งดค่าตอบแทนวิทยากร (กรณีวิทยากรเป็นบุคลากรในโรงพยาบาล) 

9.2 ค่าอาหารว่าง 25 บาท/มื้อ ค่าอาหารกลางวัน 50 บาท / มื้อ  

9.3 แนบประวัติวิทยากร (กรณีมีวิทยากรภายนอก) 

9.4 แนบใบเสนอราคา (ถ้ามี) 

9.5 แนบหนังสือเรื่องเดิม อ้างถึง (ถ้ามี) 

9.6 แนบก าหนดการประชุม  

10. การตรวจสอบแผนการใช้จ่ายเงินตามโครงการ เมื่อผู้รับผิดชอบจัดท าโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

10.1  กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ ตรวจสอบความถูกต้องตามโครงสร้างโครงการ  
10.2  เสนอกลุ่มงานการเงิน กลุ่มงานพัสดุ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ และหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   

 ตรวจสอบความถูกต้องในส่วนของค่าใช้จ่ายในโครงการตามระเบียบ และลงนามก ากับเอกสาร  
10.3  ส่งคืนให้กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ จัดท าหนังสือน าส่งเพื่อขออนุมัติโครงการ ต่อ หัวหน้ากลุ่มภารกิจ  

 พัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ (พรส.)  
10.4  เสนอโครงการ ขออนุมัติ/เห็นชอบโครงการ ต่อผู้อ านวยการ เมื่อโครงการได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ  

 เสร็จสมบูรณ์แล้ว ให้ธุรการส่งหนังสือน าส่งเพื่อขออนุมัติโครงการ ต่อสสจ.จังหวัดเพชรบุรี  
10.5  เมื่อโครงการได้รับอนุมัติแล้ว ธุรการส่งหนังสือน าส่งและโครงการตัวจริง ให้กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ  

 ออกเลขท่ีโครงการ และแจ้งให้ผู้รับผิดชอบโครงการน าไปด าเนินการต่อตามข้ันตอน   
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   โครงการท่ี          /๒๕๕…(ปีงบประมาณ) 
โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 

  วันท่ี..............เดือน........................พ.ศ............. 
************************ 

 
๑. ชื่อโครงการ    
                 ใช้ช่ือตามแผนท่ีได้รับอนุมัติ หรือหัวข้อเรื่องท่ีจะด าเนินการ เพื่อแก้ปัญหาของพื้นท่ี โดยจะต้อง

มีความชัดเจน เหมาะสม  เฉพาะเจาะจง  กะทัดรัด และส่ือความหมายได้อย่างชัดเจน 
 

๒. หลักการและเหตุผล     
กล่าวถึงปัญหาและสาเหตุและความจ าเป็นท่ีต้องมีการจัดท าโครงการ  โดยผู้เขียนโครงการ

จะต้องพยายามพรรณนาความ  โดยหาเหตุผล  หลักการ  ทฤษฎี แนวทางนโยบายของรัฐบาล    นโยบาย
ของกระทรวง / กรม    ตลอดจนความต้องการในการพัฒนาท้ังนี้เพื่อแสดงข้อมูลท่ีมีน้ าหนักน่าเช่ือถือ
และให้เห็นความส าคัญของสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นระยะ 3 ปีย้อนหลัง โดยวิเคราะห์ผล จากการพัฒนาได้ท า
อะไรไปแล้วบ้าง ผลต่ ากว่าเป้าหมาย ท่ีก าหนด(นโยบายรัฐบาล/กระทรวง/เขต/จังหวัด หรือปัญหาของ
พื้นท่ี)   โดยมีการอ้างอิงแหล่งท่ีมาของข้อมูลด้วย เพื่อท่ีผู้อนุมัติโครงการจะได้ตัดสินใจสนับสนุนโครงการ
ต่อไป 

 

๓. วัตถุประสงค์    เป็นการบอกให้ทราบว่า การด าเนินงานตามโครงการนั้นมีความต้องการให้อะไรเกิดขึ้น 
วัตถุประสงค์ท่ีควรจะระบุไว้ควรเป็นวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน ปฏิบัติได้ วัดและประเมินผลได้โครงการหนึ่งๆ
อาจมีวัตถุประสงค์มากกว่า ๑ ข้อกไ็ด้ คือมีวัตถุประสงค์หลัก และวัตถุประสงค์รองหรือวัตถุประสงค์ท่ัวไป 
และวัตถุประสงค์เฉพาะ  ก็ได้ 

 

๔. กลุ่มเป้าหมาย   เป็นการระบุว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ  หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง พร้อมท้ังจ านวนท่ีต้ังเป้าหมายไว้ 

 
๕.  กลวิธีการด าเนินงานหรือกิจกรรม   คืองานหรือภารกิจซึ่งจะต้องปฏิบัติในการด าเนินโครงการให้บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ ในระยะการเตรียมโครงการจะรวบรวมกิจกรรมทุกอย่างไว้แล้วน ามาจัดล าดับว่าควรจะ
ท าส่ิงใดก่อน - หลัง หรือพร้อม ๆ กัน  แล้วเขียนไว้ตามล าดับ  จนถึงขั้นตอนสุดท้ายท่ีท าให้โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ      คือการระบุระยะเวลาต้ังแต่เริ่มต้นโครงการจนเสร็จส้ินโครงการ   นิยมระบุ  
วัน-เดือน-ปี ท่ีเริ่มต้นและเสร็จส้ิน การระบุจ านวน ความยาวของโครงการ เช่น ๖ เดือน 1 ปี   โดยไม่
ระบุเวลาเริ่มต้น-ส้ินสุด เป็นการก าหนดระยะเวลาท่ีไม่สมบูรณ์ 

 
๗. สถานที่ด าเนินการ   เป็นการระบุสถานท่ีต้ังของโครงการหรือระบุว่ากิจกรรมนั้นจะท า ณ สถานท่ีแห่งใด 

เพื่อสะดวกต่อการจัดเตรียมสถานท่ีให้พร้อมก่อนท่ีจะท ากิจกรรมนั้นๆ 
 
 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ โทร. 1248 
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๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ เป็นการระบุเพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานใดเป็น
เจ้าของหรือรับผิดชอบโครงการ โครงการย่อย ๆ บางโครงการระบุเป็นช่ือบุคคลผู้รับผิดชอบเป็นราย
โครงการได้ (จะมีหรือไม่มีก็ได้) 

 

๙. งบประมาณ   เป็นการระบุแหล่งงบประมาณ และจ านวนเงิน   บาท  
- เช่น งบประมาณตามแผนการพัฒนาสุขภาพจังหวัดเพชรบุรี จ านวน  200 ,000 บาท ใช้ใน

การด าเนินการครั้งนี้ จ านวน 198,500 บาท รายละเอียด ดังนี้ 
 - เงินบ ารุงโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี  ตามแผนยุทธศาสตร์ หรือแผนอื่น ๆ ....

(ระบุท่ีมาของแผน) และระบุยอดเงินตามแผน .............บาท กรณีใช้ต่ ากว่าแผนให้ระบุต่อว่า  ใช้ส าหรับ
เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการครั้งนี้  จ านวน............... บาท(........บาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้   
โดย แจกแจงเป็นหมวดย่อย ๆ   เช่น หมวดค่าวัสดุ    หมวดค่าใช้สอย  หมวดค่าตอบแทน   หมวดค่า
ครุภัณฑ์  ซึ่งการแจกแจงงบประมาณจะมีประโยชน์ในการตรวจสอบความเป็นไปได้    และตรวจสอบ
ความเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ นอกจากนั้นควรระบุแหล่งท่ีมาของงบประมาณด้วยว่าเป็น
งบประมาณแผ่นดิน  งบช่วยเหลือจากประเทศต่างประเทศ  เงินกู้ หรืองบบริจาค เป็นต้น ควรแสดง
รายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ และให้อยู่ในหัวข้องบประมาณ  ไม่ควรน าไปเป็นภาคผนวกหรือแนบท้าย
โครงการ  ดังตัวอย่างต่อไปนี้  

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายในโครงการ 

๑. กิจกรรม…………………………………………………….……เป็นเงิน…….…..บาท ดังนี้ 
๑. ค่าตอบแทน (กรุณาแสดงรายละเอียดการค านวณให้ละเอียดชัดเจนว่า ภาครัฐ/เอกชน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากรเด่ียว ระบุภาครัฐหรือเอกชน  
 (…คน x ...บาท x ...ชม. x ...ครั้ง)   เป็นเงิน        =…………..บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม (…คน x …บาท x…วัน x…ครั้ง)   เป็นเงิน    =…………..บาท 
๒. ค่าใช้สอย  (กรุณาแสดงรายละเอียดการค านวณให้ละเอียดชัดเจน) 
   - เบ้ียเล้ียง   (…คน x ... บาท x …วัน x…ครั้ง)   เป็นเงิน   =...................บาท 
   - ค่าท่ีพัก    (…คน x …บาท x …วัน x …ครั้ง)  เป็นเงิน   =....................บาท 
   - ค่าพาหนะ  (…คน x … บาท x …ครั้ง)   เป็นเงิน   =....................บาท 
   - ค่าอาหาร   (…คน x …บาท x …วัน x…ครั้ง)    เป็นเงิน  = ...................บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม มื้อละไม่เกิน 2๕ บาท(คน x 2๕ บาท x มื้อ x ครั้ง)  =.......บาท 
๓. ค่าวัสดุ  (กรุณาแสดงรายละเอียดการค านวณให้ละเอียดชัดเจน) 

  - ……………………………………………….. เป็นเงิน  =....................บาท 

            รวมท้ังส้ินทุกกิจกรรมของโครงการ      เป็นเงิน..........................................บาท  

           ในตอนสุดท้ายของหัวข้องบประมาณ อย่าลืมเขียนว่า   
   “ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ สามารถใช้จ่ายได้โดยถัวเฉลี่ยตามความจ าเป็นและเป็นไปตามระเบียบฯ” 

  ๑๐.การประเมินผล (จ าเป็นต้องให้มีตามมาตรฐานการควบคุมภายใน)      บอกแนวทางว่า ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลควรท าอย่างไรในระยะเวลาใด   และใช้วิธีการอย่างไรจึงจะเหมาะสม    แสดงรายละเอียดว่า
จะมีวิธีการควบคุมติดตามและประเมินผล โครงการอย่างไร    ใช้เครื่องมืออะไรในการประเมินผล  
ระยะเวลาในการประเมินผล และใครเป็นผู้ประเมินผล ฯลฯ    
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 ๑๑ . ตัวชี้วัดความส าเร็จ ควรระบุด้วยว่าดัชนีช้ีวัดความส าเร็จของโครงการคืออะไร  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
 จะระบุตัวเลขตามหน่วยที่ต้องการ   เช่น   ความถี่  ร้อยละ  อัตราส่วน   หรือเป็นจ านวนตัวเลขธรรมดา
 ก็ได้    ส่วน ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ    เช่น    ความรู้ ความสามารถ   ความสะอาดเรียบร้อย  ความสวยงาม  
 ความคงทนถาวร   ความสมบูรณ์   

๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ เป็นการระบุถึงผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ ประกอบด้วย  ผล
ทางตรงและผลทางอ้อม นอกจากนั้นต้องระบุด้วยว่าใครจะได้รับประโยชน์จากโครงการบ้าง ได้รับประโยชน์
อย่างใด  ระบุท้ังเชิงปริมาณ   และเชิงคุณภาพ 

 

  
ลงช่ือ.................................................................ผู้เขียนโครงการ(จะมีหรือไม่กไ็ด้) 

                    (ระบุช่ือเต็ม นาย/นาง/นางสาว ห้ามใช้ค าย่อ)  
                             ระบุต าแหน่ง…………………..………… 
 

 
 ลงช่ือ.................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (ระบุช่ือเต็ม นาย/นาง/นางสาว ห้ามใช้ค าย่อ) 

                    ระบุต าแหน่ง……………………..……… 
 

 
ลงช่ือ..................................................................ผู้เสนอโครงการ 
        (ระบุช่ือเต็ม นาย/นาง/นางสาว ห้ามใช้ค าย่อ) 
          ระบุต าแหน่ง………………….………… 
 
 
ลงช่ือ..................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (……………………..…………………………) (บางกรณีจัดร่วม อาจมี ๒ คน ก็ได้) 

                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี   
      

 
ลงช่ือ...................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

 (……………….……………………………….) 
           นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
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ส่วนราชการ  ศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง  กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลพระจอมเกลา้ จ.เพชรบุรี  โทร  3195. 
ที่ พบ  0033.202/ พิเศษ                      วันท่ี  4  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
เรื่อง  ขออนุมัติในหลักการแผนงานโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคคลากร 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
ด้วย กลุ่มงาน/ฝ่าย/งานศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง กลุ่มงานเวชกรรมสังคม ได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการรายละเอียด ดังน้ี 

1. ชื่อโครงการ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนา ประจ าปี 2565 
2. หลักการและเหตุผล  

   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กรเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่เป็นการน าความรู้ความสามารถ
มาใช้ปฏิบัติราชการ  เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ เป็นประโยชน์ต่อองค์กร บุคคลเป็นปัจจัยหลัก
ต่อความส าเร็จในการท างานด้านบริการในองค์กร 

3. วัตถุประสงค์   1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานเป็นทีมมากยิ่งขึ้น      
 2. เพื่อให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารท่ีดีในองค์กร  
 3. มีทัศนคติท่ีดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน หน่วยงาน เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ เห็นประโยชน์สุขของส่วนรวม 

 4. เป้าหมาย  บุคลากรทุกระดับของศสม. 
5. กิจกรรม เสนอแผนงานโครงการเพื่อขออนุมัติจัดท าโครงการฯ อบรมให้ความรู้ กิจกรรมส่งเสริมทักษะการสื่อสาร การท างานเป็นทีม 
6. ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2565-ถึง กันยายน 2566 (ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง) 
7. สถานที่ อาคารศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
8. งบประมาณ (เงินบ ารุง/เงินงบประมาณอื่นๆ ระบุ) เงินบ ารุง  81,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ตามเอกสารแนบ 

- ค่าจัดเลี้ยงอาหารว่าง 20 คนๆ ละ 25 บาท/มื้อ รวม 5 มื้อ เป็นเงิน 2,500 บาท 
- ค่าจัดเลี้ยงอาหาร 20 คนๆ ละ 50 บาท/มื้อ รวม 4 มื้อ เป็นเงิน 4,000 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรเด่ียว จ านวน 16 ช่ัวโมงๆละ 1,000 บาท รวม 1 คน เป็นเงิน 32,000 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม  จ านวน 8 ช่ัวโมงๆละ 1,000 บาท  รวม 2 คน เป็นเงิน 16,000 บาท 
- ค่าท่ีพัก  1 วัน 1 คืน /คืนๆละ 2,500 บาท/ห้อง จ านวน 10 ห้อง เป็นเงิน 25,000 บาท 
- ค่าพาหนะเดินทาง …..บาท หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามระเบียบ กระเช้าของท่ีระลึก 1,500 บาท 
- ค่าจัดซื้ออุปกรณ์ ระบุรายการ จ านวนและจ านวนเงิน (กรณีมากกว่า 4 รายการให้แนบท้ายเอกสาร) 

9. การประเมินผล/ตัวชี้วัด สถานที่ปลอดภัย มีมาตรฐาน ผู้ให้บริการและผู้รับบริการพึงพอใจ  
                       จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                       

                                                                                                                     
       ลงช่ือ................................................. ผู้ขออนุมัติ                                            
                       (นางสุรีย์ คูหะรัตน์) 
                    ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     
                                             

 

 

 

 

 

บันทึกข้อความ 
หมายเลข 1 

ส่ง ก.ยุทธศาสตร์ฯ 

ก.การเงิน ตรวจสอบแล้ว 
ลงชื่อ……......................... 
ว.ด.ป............................... 
 

ความเห็นของกลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ 

เรียน ผู้อ านวยการ โปรดพิจารณาอนุมัติ เน่ืองจาก 
(     )  อยู่ในแผน……………......……………..........รหัส.......………………….. 
(     )  ไม่อยู่ในแผนเป็นโครงการพิเศษ……………………............…………. 
(     )  ใช้งบด าเนินการจาก……………………........................................... 
         .......................................จ านวน….....….......................……บาท  
(     )  ไม่ใช้งบประมาณ              
ก.ยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ ตรวจสอบแล้ว 
ลงชื่อ..........................................................ว.ด.ป.......................... 
 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

    เห็นควรเสนออนุมัต ิ

(นายจิรายุ  เล็กพิทยา) 
รองผู้อ านวยการด้านพัฒนาระบบบรกิาร 

และสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
………….………………….……………. 

(นายพิเชษฐ  พัวพนักิจเจริญ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 

 

อนุมัติ 

ก.พัสดุ ตรวจสอบแล้ว 
ลงชื่อ………....................... 
ว.ด.ป............................... 
 
ศูนย์คอมฯ ตรวจสอบแล้ว 
ลงชื่อ………....................... 
ว.ด.ป............................... 
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