












 

สารบัญ 

1. แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ปีงบประมาณ 2566 

2. แผนรายรับ – รายจ่ายเงินบ ารุงโรงพยาบาล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

3. หมวดครุภัณฑ์การแพทย์ 

4. หมวดครุภัณฑ์ส านักงาน อื่นๆ 

5. หมวดครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

6. หมวดจ้างเหมาทางการแพทย์ 

7. หมวดจ้างเหมาบริการ และอื่นๆ ที่ไม่ใช่ทางการแพทย์ 

8. อาคาร และสิ่งก่อสร้าง 

9. ค่าใช้จ่ายโครงการ 

10. แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

11. แผนการจัดซ้ือยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

12. แผนการจัดซ้ือเวชภัณฑ์มิใช่ยา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

13. แนวทางปฏิบัติการเขียนโครงการ และการน าเสนอเพื่อขออนุมัติ 
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ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รับผิดชอบ

1 พัฒนาระบบบิการให้ทันเวลาตามมาตรฐานกระทรวง

(ลดแออดั ให้ รพช. มีศักยภาพมากขึ้น รับrefer back ได้

ทุก case ไม่มีข้อจ ากดั (Auto Refer back))

ร้อยละของผู้ป่วยได้รับการrefer back ไปรักษา

ต่อที่รพช.

30% ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ สายทิพย์

จา๋ยพงษ์

2 หาสาเหตุที่ท าให้ Door to needle time ไม่ทันเวลา สะท้อน

ปัญหาและหาแนวทางแกไ้ขไปยังทีมสหสาขา (ลดรอคอย 

ผู้ป่วย stroke fast track ได้รับยา (Door to needle time 

ใน 60 นาท)ี)

Door to needle time <60 นาที 90% ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ สายทิพย์

จา๋ยพงษ์

3 พัฒนาศักยภาพรพ.สต. คัดกรองกลุ่มเส่ียงโรคหลอดเลือดสมอง

รพ.สต.ค้นหากลุ่มเส่ียงโรคหลอดเลือดสมองในพื้นที่ รวบรวม

แจง้รายชื่อมายังศูนย์ส่ังการ refer เพื่อประสานก าหนดจดุ

mapping บ้านกลุ่มเส่ียงกบั TOT

กลุ่มเส่ียงโรคหลอดเลือดสมองได้รับการmapping >20% ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ สายทิพย์

จา๋ยพงษ์

4 พัฒนาคุณภาพการดูแล Ectropic Pregnancy

1.พัฒนา CPG/Guideline, standing order เชื่อมโยงทั้ง

เครือข่าย 

2.พัฒนาระบบ Refer/Blood Bank ระดับจงัหวัด

1.จ านวนผู้ป่วย missed or delayed diagnosis

 2.จ านวนผู้ป่วย Shock/เสียชีวิต

0

ลดลง

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ

5 พัฒนาคุณภาพการดูแล Cancer โดยเพิ่มประสิทธิภาพการ

ดูแลผู้ป่วยมะเร็งนรีเวชทุกระยะ

ระยะเวลาการรอคอยส่งต่อรักษา <4 สัปดาห์ ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ

จ านวนผู้ป่วยเบาหวาน สามารถควบคุมระดับ 

A1c<7% ได้มีจ านวนเพิ่มขึ้น

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

เมือ่เทียบกบัปี 2565

มิ.ย.65 -

มี.ค.66

0 ไม่ใช้งบ ภก.องักรู

ผู้ป่วยเบาหวานหรือความดันสูง สามารถควบคุม

 BP<140/90 mmHg ได้เพิ่มขึ้น

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

เมือ่เทียบกบัปี 2565

มิ.ย.65 -

มี.ค.66

0 ไม่ใช้งบ ภก.องักรู

ผู้ป่วย CKD ระยะ 3-4 ได้รับการค้นหา ป้องกนั 

แกไ้ข ปัญหาจากการใช้ยาเพิ่มขึ้น

มากกว่าร้อยละ 30 ได้รับ

การค้นหา DTP จาก

เภสัชกรปฐมภูมิ

มิ.ย.65 -

มี.ค.66

0 ไม่ใช้งบ ภก.องักรู

6 พัฒนาระบบบริการ

สู่ความเป็นเลิศ

(Service  

Exellence)

การพัฒนาระบบ

การแพทย์ปฐมภูมิ

พัฒนาระบบบริการ

สู่ความเป็นเลิศ

(Service  

Exellence)

พัฒนาการดูแลผู้ป่วย

โรคส าคัญ (Sepsis /

Stroke/Cancer 

/Trauma)

จดัท าฐานข้อมูล Drug therapy problems (DTPs) ส าหรับ

ผู้ป่วย CKD ที่มี eGFR<60 mL/min ใน NPCU

นางณัฏฐพร  

จนัทร์แสนโรจน์ 

1193

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยทุธศำสตร์ โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จงัหวัดเพชรบุรี ประจ ำปีงบประมำณ 2566

ไม่ใช้งบประมำณ

พัฒนาระบบบริการ

สู่ความเป็นเลิศ

(Service  

Exellence)

พัฒนาการดูแลผู้ป่วย

โรคส าคัญ (Sepsis /

Stroke/Cancer 

/Trauma)



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รับผิดชอบ

เจา้ของร้านช าในต าบลไร่ส้ม เข้าร่วมอบรม

ในโครงการ RDU community

 > 50 % ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ ภก.องักรู

คะแนนความรู้ด้าน RDU Community เพิ่มขึ้น

เมือ่เทียบกบักอ่นการอบรม

เพิ่มขึ้น 50% เมือ่เทียบกบั

กอ่นการอบรม

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ ภก.องักรู

ผู้ประกอบการร้านช าลงรายมือชื่อในบันทึกความ

ร่วมมือ ไม่จ าหน่ายยาหรือผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

ที่ไม่ผ่านการรับรองจาก สสจ.เพชรบุรี

มากกว่า 50 % ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ ภก.องักรู

8 พัฒนาระบบบริการ

สู่ความเป็นเลิศ

(Service  

Exellence)

พัฒนาระบบบริหาร

จดัการความเส่ียง

และความปลอดภัย

พัฒนาคุณภาพระบบการจดัการด้านยา 1. ผู้ป่วยโรคเร้ือรังที่ Admit ได้รับยาเดิมภายใน 

24 ชม.หลัง Admit

2. มีการวิเคราะห์ท า Prescription analysis 

ค าส่ังการใช้ยากอ่นส่ง และจา่ยยาในผู้ป่วยนอก 

และผู้ป่วยใน

3. ผู้ป่วยในได้รับยา Stat ภายในเวลาที่ก าหนด

4. การเกดิ Extravasation จากการบริหารยา

ฉีดทั่วไปและยากลุ่ม HAD ลดลง 

5. การเกดิแพ้ยาซ้ า/แพ้ยาข้ามกลุ่ม

 > 80 %

 100%

 > 80%

 ลดลง

 0  (Zero defect)

พ.ค. 65 - 

ส.ค. 66

0 ไม่ใช้งบ ภก.ชูเกยีรติ

9 พัฒนาระบบบริการ

สู่ความเป็นเลิศ

(Service  

Exellence)

พัฒนาระบบบริหาร

จดัการความเส่ียง

และความปลอดภัย

พัฒนางานบริการผู้ป่วยตามเป้าหมาย 2P safety ดังนี้

1.โครงการลดการติดเชื้ออย่าเบื่อล้างมือ

2.โครงการพัฒนาแนวทางการดูผู้ป่วยเพื่อป้องกนัแผลกดทับ

3.โครงการพัฒนาแนวทางการดูแลผู้ป่วยเพื่อป้องกนั

การติดเชื้อทางเดินปัสสาวะจากการคาสายสวน

4.โครงการพัฒนาบันทึกทางการพยาบาล

จนท.ทุกคน 1.อตัราจนท.ล้างมือถูกต้อง

2.อตัราการเกดิแผลกดทับ

ลดลง

3.อตัราเกดิCA-UTIลดลง

4.อตัราความสมบูรณ์ของ

เวชระเบียนเพิ่มขึ้น

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ พนิดา

10 พัฒนาการแนวทาง safety surgery/ทบทวนการใช้ surgical 

safety checklist

พยาบาลห้องผ่าตัดใช้ surgical safety 

checklist ได้ถูกต้องและครบถ้วน

ถูกต้อง และครบถ้วน ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ อาภา เติมเกาะ/ 

รจนา เนตรกาศักด์ิ

11 พัฒนาคุณภาพงานบริหารความเส่ียงในห้องผ่าตัด/อบุัติการณ์

แกไ้ขไวปลอดภัยในห้องผ่าตัด

ผู้รับบริการและผู้ให้บริการในห้องผ่าตัดได้รับ

ความปลอดภัย

ร้อยละ80 ของอบุัติการณ์

ที่ได้รับการแกไ้ขทันที/

จ านวนการลงอบุัติการณ์

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ ปาณิสรา สว่างแวว

อ าภา พ่วงสร้อย

7

พัฒนาระบบบริการ

สู่ความเป็นเลิศ

(Service  

Exellence)

พัฒนาระบบบริหาร

จดัการความเส่ียง

และความปลอดภัย

พัฒนาระบบบริการ

สู่ความ

เป็นเลิศ(Service  

Exellence)

การพัฒนาระบบ

การแพทย์ปฐมภูมิ

ร้านช าในต าบลไร่ส้ม ไม่จ าหน่าย "ยาอนัตราย"



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รับผิดชอบ

12 โครงการพัฒนาคุณภาพเพื่อลดการติดเชื้อ VAP VAP rate < THIP < 8:1000

13 โครงการพัฒนาคุณภาพเพื่อควบคุมการแพร่กระจายเชื้อด้ือยา ลดลง 10% < 10: 1000

14 โครงการรณรงค์การล้างมือ เพิ่มขึ้น10% > 80 %

15 โครงการเตรียมความพร้อมรับการระบาดโรคติดเชื้ออบุัติใหม่ 

อบุัติซ้ า

1 คร้ัง/ปี > 80 %

16 โครงการพัฒนาคุณภาพเพื่อลดอบุัติการณ์การติดเชื้อจากการ

ปฏิบัติงาน TB, COVID-19, Varicella และ Needlestick 

injuries

0 ราย/ปี ลดลงจากปี 65

17 พัฒนาระบบบริหารการจดัการความเส่ียง 1.อตัราอบุัติการณ์ระดับความรุนแรง E-I ได้รับ

การท า RCA

2.บุคคลากรในหน่วยงานลงอบุัติการณ์

 ร้อยละ 100 

อย่างน้อย  1 คร้ังต่อเดือน

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ นิภา นกเอีย้งทอง

18 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังการติดเชื้อในหน่วยงาน 1.อตัราการติดเชื้อ VAP 

2.อตัราการติดเชื้อ CAUTI 

3.อตัราการเกดิ Plebitis

 < 8 : 1000 วันนอน

  < 3  : 1000 วันนอน 

  < 1.5/1000 วันนอน

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ นิภา นกเอีย้งทอง

19 พัฒนาระบบบริหารยา 1.อตัราความคลาดเคล่ือนระดับ A-D 

2.อตัราความคลาดเคล่ือนยาความเส่ียงสูง

  ≤5

  = 0

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ นิภา นกเอีย้งทอง

20 พัฒนาระบบบริการ

สู่ความเป็นเลิศ

(Service  

Exellence)

พัฒนาระบบบริหาร

จดัการความเส่ียง

และความปลอดภัย

ความปลอดภัยในการบริหารยาHAD ความผิดพลาดในการบริหารยา HAD 0 ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ สุรินทร์

21 พัฒนาระบบบริหาร

จดัการความเส่ียง

และความปลอดภัย

ความปลอดภัยในการบริหารยาHAD ความผิดพลาดเป็น 0 0 ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ โสภิตโทร1162

22 การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ

ประกนัคุณภาพQA ผ่านเกณฑ์ระดับ 3 ระดับ 3 ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ โสภิตโทร1162

23 พัฒนาระบบบริการ

สู่ความเป็นเลิศ

(Service  

Exellence)

การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ

ลดแออดัในหอผู้ป่วย ผู้ป่วยที่ต้อง admit ได้รับการ admit ตามเกณฑ์ 

(ลดระยะเวลารอคอยที่ ER)

1.อตัราการ Refer  back 

เพิ่มขึ้น

2.อบุัติการณ์การรอ admit

 ที่ ER ลดลง

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ วาสนา/1155

พัฒนาระบบบริการ

สู่ความเป็นเลิศ

(Service  

Exellence)

พัฒนาระบบบริหาร

จดัการความเส่ียง

และความปลอดภัย

พัฒนาระบบบริการ

สู่ความเป็นเลิศ

(Service  

Exellence)

พัฒนาระบบบริหาร

จดัการความเส่ียง

และความปลอดภัย

พัฒนาระบบบริการ

สู่ความเป็นเลิศ

(Service  

Exellence)

0 ไม่ใช้งบ กรรมการ ICCต.ค.65-

ก.ย.66



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รับผิดชอบ

24 พัฒนาระบบบริการ

สู่ความเป็นเลิศ

(Service  

Exellence)

การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ

ลดแออดัในหอผู้ป่วย ผู้ป่วยที่ต้องadmit ได้รับการadmitตามเกณฑ์ 

(ลดระยะเวลารอคอยที่ ER)

1.อตัราการ Refer back 

เพิ่มขึ้น

2.อบุัติการณ์การรอ admit

 ที่ ER ลดลง

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ วรรณชุลี/วิภาวดี

25 พัฒนาระบบบริการ

สู่ความเป็นเลิศ

(Service  

Exellence)

การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ

พัฒนาระบบการให้บริการสังคมสงเคราะห์ 

(ทุกกลุ่มเป้าหมาย)

ระบบการให้บริการสังคมสงเคราะห์มีความ

ชัดเจน เป็นขั้นตอน ถูกต้อง

ผู้ใช้บริการได้รับการ

ช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว 

ถูกต้อง เหมาะสม

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ กลุ่มงานสังคม

สงเคราะห์

26 พัฒนาระบบบริการ

สู่ความเป็นเลิศ

(Service  

Exellence)

พัฒนาอตุสาหกรรม

การแพทย์ครบวงจร 

การท่องเที่ยวเชิง

สุขภาพ และแพทย์

แผนไทย

โครงการแพทย์แผนไทยกระตุ้นสายใยแม่ลูก มารดาที่คลอด ณ รพ.พระจอมเกล้าฯ ได้รับการ

ดูแลหลังคลอด

10% ของมารดาที่คลอด ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ ดลทิพา  มณีใส 

1268

27 การบริหารจดัการ

การเงินการคลัง 

(Money)

เพิ่มประสิทธิภาพการ

เพิ่มรายได้

โครงการเติมเต็ม

1.ลงข้อมูลในเวชระเบียนให้ครบถ้วนตามมาตราฐาน

2.เติมหัตถการผู้ป่วยและวัสดุการแพทย์ให้ครบถ้วน

3.ตรวจสอบสิทธ์ิการรักษาให้ครบถ้วน

ลงข้อมูลได้ครบถ้วน ตรวจสอบสิทธ์ได้เร็วใน 

48 ชั่วโมง

100% ต.ค.65-

ก.ย.66

ไม่ใช้งบ กญัญลักษม์/1600

28 เพิ่มความสมบูรณ์ของเวชระเบียนผู้ป่วยใน โรงพยาบาลมีรายได้เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น

29 การลงข้อมูลค่าบริการรักษา ลงข้อมูลครบถ้วน 100%

30 เพิ่มความสมบูรณ์ของเวชระเบียนผู้ป่วยใน โรงพยาบาลมีรายได้เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น

31 การลงข้อมูลค่าบริการรักษา ลงข้อมูลครบถ้วน 100%

32 เพิ่มความสมบูรณ์ของเวชระเบียนผู้ป่วยใน โรงพยาบาลมีรายได้เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น วรรณชุลี/ศุภมาส

33 การลงข้อมูลค่าบริการรักษา ลงข้อมูลครบถ้วน 100% วรรณชุลี/วิภาวดี

34

การบริหารจดัการ

การเงินการคลัง 

(Money)

เพิ่มประสิทธิภาพการ

เพิ่มรายได้

เพิ่มความสมบูรณ์ของเวชระเบียนผู้ป่วยใน โรงพยาบาลมีรายได้เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ นางเรวดี 

1160,2160

การบริหารจดัการ

การเงินการคลัง 

(Money)

เพิ่มประสิทธิภาพการ

เพิ่มรายได้

การบริหารจดัการ

การเงินการคลัง 

(Money)

เพิ่มประสิทธิภาพการ

เพิ่มรายได้

การบริหารจดัการ

การเงินการคลัง 

(Money)

เพิ่มประสิทธิภาพการ

เพิ่มรายได้

0 ไม่ใช้งบ แกว้ใจ

0 ไม่ใช้งบ วาสนา/1155

ต.ค.65-

ก.ย.66

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ

ต.ค.65-

ก.ย.66



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รับผิดชอบ

35 การลงข้อมูลค่าบริการรักษา ครบถ้าน 100%

36 เพิ่มความสมบูรณ์ของเวชระเบียนผู้ป่วยใน รพ.มีรายได้เพิ่ม เพิ่มขึ้น

37 จดัท า Packaging การคลอด เพื่อเรียกเกบ็ค่าบริการได้ครบถ้วน 100%

38 เพิ่มความสมบูรณ์ของเวชระเบียนผู้ป่วยใน โรงพยาบาลมีรายได้เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น

39 การบริหารจดัการ

การเงินการคลัง 

(Money)

เพิ่มประสิทธิภาพการ

เพิ่มรายได้

พัฒนาระบบช่องทางการส่งต่อกายภาพบ าบัดให้เข้าถึงได้ง่าย

และชัดเจน (ระบบการส่งปรึกษาแผนกกายภาพบ าบัดใน

ผู้ป่วย IMC ให้ครอบคลุมและมีระบบการติดตามเย่ียมบ้านที่มี

ความต่อเนือ่ง)

ผู้ป่วย IMC เข้าถึงบริการกายภาพบ าบัด 100% ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ สิริรัตน์ /1166

40 เพิ่มประสิทธิภาพการ

เพิ่มรายได้

พัฒนาความสมบูรณ์ของเวชระเบียน อตัราความสมบูรณ์ของเวชระเบียน มากกว่า 80 % ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ นิภา นกเอีย้งทอง

41 เพิ่มประสิทธิภาพ

การลดรายจา่ย

ปิดแอร์วันละ  1 ชั่วโมง/ตัว/วัน ทุกวัน 1 ชั่วโมง/ตัว/วัน ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ นิภา นกเอีย้งทอง

42 พัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบบริหารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 (IT & Innovation)

การพัฒนาระบบ

ข้อมูลสนเทศด้าน

สุขภาพ

โครงการพัฒนาโปรแกรมการต้ังลูกหนีแ้ละการตรวจสอบ

ลูกหนีต้ามผังบัญชี

 - การต้ังลูกหนีต้ามผังบัญชี

 - การตัดลูกหนีร้ายตัวแยกตามกองทุน

 - การติดตามทวงหนีแ้ยกตามกองทุน

สามารถตรวจสอบลูกหนีท้ี่เกดิขึ้นแยกตามผัง

บัญชีลูกหนีไ้ด้

1.สามารถดึงลูกหนีไ้ด้ครบ

ตามผัง บัญชีลูกหนี ้> 90%

2. สามารถติดตามทวงหนี้

ได้ครบถ้วน > 80%

ต.ค.65-

ก.ย.66

ไม่ใช้งบ นางนันธิมา

จนัทร์กระจา่ง/

นส.ดุสิตตา มะแซ/

นส.ชนิสรา

ทองย้อย

43 พัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบบริหารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 (IT & Innovation)

การพัฒนาระบบ

ข้อมูลสนเทศด้าน

สุขภาพ

ประชาสัมพันธ์โปรแกรมซ่อมออนไลน์ โดยจดัท าส่ือ

ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการใช้งานและตรวจสอบงานใน

โปรแกรมส่งซ่อมออนไลน์

ผู้แจง้ซ่อมสามารถใช้โปรแกรมซ่อมออนไลน์ ได้

ถูกช่องทางและสามารถติดตามความคืบหน้าของ

งานที่ส่งซ่อมในโปรแกรมได้

ลดการส่งซ่อมซ้ าซ้อนและ

การส่งซ่อมผิดประเภท

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ นายณภัทร

อว่มออ้

การบริหารจดัการ

การเงินการคลัง 

(Money)

การบริหารจดัการ

การเงินการคลัง 

(Money)

เพิ่มประสิทธิภาพการ

เพิ่มรายได้

เพิ่มประสิทธิภาพการ

เพิ่มรายได้

การบริหารจดัการ

การเงินการคลัง 

(Money)

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ โสภิตโทร1162

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ นางณัฏฐพร  

จนัทร์แสนโรจน์ 

1193



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รับผิดชอบ

44 พัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบบริหารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 (IT & Innovation)

การพัฒนาระบบ

ข้อมูลสนเทศด้าน

สุขภาพ

ทบทวนแผนการปฏิบัติงาน 

1) เมือ่ได้รับแจง้ลิฟต์ขัดข้อง ให้เข้าด าเนินการตรวจสอบทันที

1.1)กรณีมีคนติดภายในลิฟต์  ให้ด าเนินการช่วยเหลือคน

ออกมากอ่น

1.2) กรณีไม่มีคนติดภายในลิฟต์  ให้ด าเนินการตรวจสอบ

ระบบการท างานของลิฟต์เพื่อหาสาเหตุของการช ารุดและ

ประสานบริษัทที่ดูแลเข้ามาด าเนินการแกไ้ข

ผู้ใช้ลิฟต์มีความปลอดภัยในการใช้งาน ผู้รับบริการมีความเชื่อมัน่

และให้ความใว้วางใจใน

การใช้บริการ

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ นายสมชาย

เอีย่มแย้ม

บริหารจดัหารจดัการดูแผู้ป่วยลดการแออดัเข้ารับบริการด้วย

ระบบ TeleMedicine  ช่องออนไลน์ รพ.พระจอมเกล้า 

จงัหวัดเพชรบุรี

จดัหาบุคคลากร ที่สามารถจดัการ จดัท าส่ือ เผยแพร่ 

(นักนิเทศศาสตร์) ดูแลระบบ ตรวจแจง้อาการรับยาต่อเนือ่ง 

โดยไม่ต้องมารพ.ตรวจและส่ังยา น ายาส่งถึงผป.ผ่านระบบ 

Grab

ใช้ระบบการเข้าไลน์ คล้ายระบบการดูแลโควิด

46 พัฒนาฐานข้อมูลของบุคลากรทางการพยาบาล ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ ก.การพยาบาล

47 พัฒนาการรายงานข้อมูลอตัราก าลังและภาระงาน ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ ก.การพยาบาล

48 การพัฒนางานวิจยั

และนวัตกรรมด้าน

สุขภาพ

1. ส่งเสริมการน าเสนอผลงานวิชาการ 

2. ส่งเสริมให้เกดินวตกรรมในหน่วยงาน

3. ส่งเสริมให้เกดิงานวิจยัในหน่วยงาน

1. งานวิชาการ 

2. นวตกรรมในหน่วยงาน

3. งานวิจยัในหน่วยงาน

12 คร้ัง/ปี

1 ชิ้น/ปี

1 เร่ือง/ปี

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ นิภา นกเอีย้งทอง

49 การพัฒนาสมรรถนะ

และขับเคล่ือนค่านิยม

พัฒนาการจดัเกบ็ข้อมูลลงใน google drive มีข้อมูลที่เป็นปัจจบุัน และเข้าถึงได้ทุกคน 100% ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ นิภา นกเอีย้งทอง

50 พัฒนาบุคลากรและ

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้ (Learning &

 Growth)

การพัฒนาสมรรถนะ

และขับเคล่ือนค่านิยม

พัฒนาศักยภาพ รพช. ให้รับ refer back ได้ไม่มีข้อจ ากดั โดย

ให้ความรู้ รพช. และรับฝึกอบรมการดูแลผู้ป่วยใส่ท่อช่วย

หายใจ (ลดแออดั ให้ รพช. มีศักยภาพมากขึ้น รับrefer back 

ได้ทุก case ไม่มีข้อจ ากดั (Auto Refer Back)

ร้อยละของผู้ป่วยได้รับการ refer back

ไปรักษาต่อที่ รพช.

10% ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ สายทิพย์

จา๋ยพงษ์

45 พัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบบริหารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 (IT & Innovation)

Smart Hospital

พัฒนาบุคลากรและ

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้ (Learning &

 Growth)

สุรีย์ คูหะรัตน์

3195

พัฒนาบุคลากรและ

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้ (Learning &

 Growth)

การพัฒนาระบบ

บริหารจดัการ

ก าลังคนด้านสุขภาพ

มีฐานข้อมูลเดียวกนั มีแหล่งเกบ็ข้อมูลเป็น

ศูนย์เดียวกนั

ลดความแออดั ลดค่าเดินทาง ลดระยะเวลา การ

รอคอย

ลดความแออดั 

ลดระยะเวลาการรอคอย

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รับผิดชอบ

51 1. เป่าเค้กอวยพรวันเกดิ และมอบการ์ดอวยพร

2. กจิกรรมสัมพันธ์

1. เป่าเค้กอวยพรวันเกดิ

2. กจิกรรมสัมพันธ์

12  คร้ัง/ ปี

1  คร้ัง/ปี

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ นิภา นกเอีย้งทอง

1. เจา้หน้าที่ได้รับอาหารที่ถูกต้องตามหลัก

โภชนาการ สะอาดและปลอดภัย

100%

2. เจา้หน้าที่ มีผลการตรวจสุขภาพ (BMI, ไขมัน,

 FBS) อยู่ในเกณฑ์ปกติ/ดีขึ้น/คงเดิม

>90%

3. เจา้หน้าที่มีความพึงพอใจ >85%

53 โครงการลดป่วยจาก office syndrome เจา้หน้าที่ Back office มีอตัราการเจบ็ป่วยจาก

ภาวะ office syndrome

ลดลง 50 ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ สิริรัตน์ /1166

54 PCK SMILE PERSONAL เจา้หน้าที่ในโรงพยาบาลที่มีอาการ Office 

Sydrome ได้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

เข้าถึงบริการ 50% ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ ดลทิพา  มณีใส 

1268

55 พัฒนาบุคลากรและ

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้ (Learning &

 Growth)

เพิ่มประสิทธิภาพ

การส่ือสารองค์กร

และสร้างภาพลักษณ์

 องค์กร

เขาพนมขวด Chanal เพิ่มการเข้าถึง และเป็นช่องทางให้ความรู้แก่

ประชาชนผ่านส่ือออนไลน์

มีการเข้าถึงความรู้

เพิ่มขึ้น 50%

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ ดลทิพา  มณีใส 

1268

56 เผยแพร่การใช้โปรแกรมเคร่ืองมือแพทย์ในโรงพยาบาล

 1.จดัท าและเผยแพร่คู่มือการใช้โปรแกรมเคร่ืองมือแพทย์

ในช่องทางผ่านแอปไลน์ 

 2.จดัสอนกลุ่มย่อยแต่ละหน่วยงาน

1.สามารถส่งซ่อม และติดตามงานซ่อม

ออนไลน์ได้

 2.ดูรายการเคร่ืองมือที่มีในหน่วยงานได้

 3.ดูประวัติเคร่ืองมือแพทย์ได้ครบถ้วน

 4.ดูคู่มือการใช้งานเคร่ืองมือได้

เจา้หน้าที่ทุกคนสามารถใช้

 และเข้าถึงโปรแกรม

เคร่ืองมือแพทย์ได้ 100%

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ เพ็ญศรี

57 ดูแลระบบจดัการศูนย์เคร่ืองช่วยหายใจ

 1.สอนเจา้หน้าที่พนักงานช่วยเหลือคนไข้ในศูนย์เคร่ืองช่วย

หายใจ เตรียมเคร่ืองช่วยหายใจพร้อมใช้

 2.ก ากบันิเทศการเตรียมเคร่ืองช่วยหายใจพร้อมใช้โดย

พยาบาลศูนย์เคร่ืองช่วยหายใจและทีมพี่เล้ียงในหอผู้ป่วย

 3.ก ากบันิเทศการล้างท าความสะอาดเพื่อน ากลับมาใช้ซ้ า 

อปุกรณ์เคร่ืองช่วยหายใจและชุดให้ออกซิเจน

1. มีเคร่ืองช่วยหายใจพร้อมใช้ และเพียงพอ

 ในทุกหอผู้ป่วย

2. อปุกรณ์เคร่ืองช่วยหายใจและชุดให้ออกซิเจน

 มีเพียงพอ พร้อมใช้งาน

อปุกรณ์เพียงพอ และ

พร้อมใช้งาน 100%

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ เพ็ญศรี

พัฒนาบุคลากรและ

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้ (Learning &

 Growth)

เพิ่มประสิทธิภาพ

การส่ือสารองค์กร

และสร้างภาพลักษณ์

องค์กร

โครงการ "ปิ่นโตสุขภาพ : Healthy Lunch Box"

(จ ากดั 30 คน) (30 คน x 222 วัน x 50 บาท)

รวม 333,000 บาท

52

พัฒนาบุคลากรและ

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้ (Learning &

 Growth)

บุคลากรมีความสุข

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 เจา้หน้าที่

ผู้เข้าร่วม

โครงการจา่ย

เอง

กลุ่มงาน

โภชนศาสตร์



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รับผิดชอบ

58 พัฒนาบุคลากรและ

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้ (Learning &

 Growth)

เพิ่มประสิทธิภาพ

การส่ือสารองค์กร

และสร้างภาพลักษณ์

 องค์กร

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านพฤติกรรมบริการ บุคลากรทุกระดับ ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน

พฤติกรรมบริการ

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ แกว้ใจ

59 พัฒนาบุคลากรและ

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้ (Learning &

 Growth)

การพัฒนางานวิจยั

และนวัตกรรมด้าน

สุขภาพ

จดัท านวัตกรรม จ านวนนวัตกรรม 2 เร่ือง ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ นรีรัตน์

60 พัฒนาบุคลากรและ

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้ (Learning &

 Growth)

การพัฒนางานวิจยั

และนวัตกรรมด้าน

สุขภาพ

จดัท านวตกรรม 1 เร่ือง นวัตกรรม 1เร่ือง ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ โสภิตโทร1162

61 พัฒนาบุคลากรและ

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้ (Learning &

 Growth)

การพัฒนางานวิจยั

และนวัตกรรมด้าน

สุขภาพ

โครงการพัฒนางานวิจยัและนวัตกรรมแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก

จดัท างานวิจยั และนวัตกรรมด้านการแพทยืแผน

ไทยและการแพทยืทางเลือก

น าเสนอ ปีละ 1 เร่ิอง ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ ดลทิพา  มณีใส 

1268

62 สถานที่ และส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 0

63 โครงการ 5 ส. สร้างสุข 0

64 พัฒนาอาคารสถานที่

 ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

 สถานที่ท างานน่าอยู่

 และมีความสุข 

(Happy workplace)

1.หน่วยงานน่าอยู่ด้วยงาน 5 ส. เจา้หน้าที่ทุกคน คะแนนพื้นที่ที่ผ่านเกณฑ์

5 ส.

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ พนิดา

65 พัฒนาอาคารสถานที่

 ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

 สถานที่ท างานน่าอยู่

 และมีความสุข 

(Happy workplace)

โครงการ 5 ส. สร้างสุข สถานที่ท างานน่าอยู่และปลอดภัย สะอาด และสวยงาม ม.ค.-66 0 ไม่ใช้งบ นางณัฏฐพร  

จนัทร์แสนโรจน์ 

1193

66 พัฒนาอาคารสถานที่

 ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

 สถานที่ท างานน่าอยู่

 และมีความสุข 

(Happy workplace)

โครงการ 5 ส. สร้างสุข สถานที่ท างานน่าอยู่และปลอดภัย สะอาด และสวยงาม ม.ค.-65 0 ไม่ใช้งบ น.ส.สุพัตรา

สงฆรักษ์ 1171

ธันวาคม65 ไม่ใช้งบ ชุติมา/

ทุกหน่วยงาน

พัฒนาอาคารสถานที่

 ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

 สถานที่ท างานน่าอยู่

 และมีความสุข 

(Happy workplace)

ทุกหน่วยงาน สถานที่สะอาด และ

ถูกสุขลักษณะ



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รับผิดชอบ

67 พัฒนาอาคารสถานที่

 ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

บ ารุงรักษา จดัการงานซ่อมอย่างเป็นระบบ

 1.ประกนัเวลาซ่อมแต่ละงานตามความเร่งด่วนลักษณะงาน

 2.จดัการส ารองอะไหล่ส าคัญจ าเป็น 

3. คัดเลือกเคร่ืองมือแพทย์ได้ตามมาตรฐาน โดยเสนอให้ทีม

เคร่ืองมือแพทย์มีบทบาทในการเลือกซ้ือเคร่ืองมือแพทย์

1.งานซ่อมเคร่ืองมือแพทย์เส่ียงสูงที่มีความ

เร่งด่วนแล้วเสร็จทันเวลาประกนัการซ่อม

 2.เพื่อสะดวกในการส ารองอะไหล่

 3.เพื่อลดการมีเคร่ืองมือหลาก หลายย่ีห้อ

 4.เพื่อลดเคร่ืองมือที่ไม่ได้คุณภาพ ช ารุดบ่อย

สามารถจดัการงานซ่อม

อย่างเป็นระบบ

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ เพ็ญศรี/อนุรักษ์ /

ณภัทร

68 พัฒนาอาคารสถานที่

 ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

บ ารุงรักษา พัฒนาระบบงานซ่อมบ ารุง รักษา โดย 

1. จดัท ากจิรรมการทวนสอบ บ ารุงรักษาเชิงป้องกนั

   1.1.Defibrillatorทุก 1 เดือน

   1.2.Infusion pump ทุก 6 เดือน

   1.3.Infant Incubator ทุก 6 เดือน 

2. จดัท ากจิรรมการทวนสอบ และบ ารุงรักษาเชิงป้องกนั 

เคร่ืองปั่น Hct ทุก 3 เดือน 

3. จดัท ากจิรรมการทวนสอบบ ารุงรักษาเชิงป้องกนั

    3.1.O2 flow meter ทุก 1ปี

    3.2. เคร่ืองปั่นแยกตกตะกอนเลือดและปัสสาวะใน

ห้องแล็ปทุก 1ปี

เคร่ืองมือได้รับการทวนสอบ และบ ารุงรักษา

เชิงป้องกนั

100% ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ อนุรักษ์ /ณภัทร

69 พัฒนาอาคารสถานที่

 ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

บ ารุงรักษา 1) มอบหมายเจา้หน้าที่ธุรการรับ-จา่ยงาน ประสานงานกบั

ช่างผู้รับผิดชอบ และติดตามการปฏิบัติงาน 

2) ก าหนดระยะเวลาในการเข้าด าเนินการ 

    2.1) งานฉุกเฉิน เข้าตรวจสอบและแกไ้ขโดยทันที เช่น 

ไฟฟ้าลัดวงจร ลิฟต์ค้าง และท่อประปาแตก เป็นต้น 

    2.2) งานซ่อมจากหน่วยงาน (ที่ไม่ฉุกเฉิน) เข้าตรวจสอบ

ภายใน 3 วัน และแกไ้ขแล้วเสร็จภายใน 5 วัน (กรณีมีวัสดุ

ให้เบิกในคลัง)  

     2.3) งานซ่อมที่จดัซ้ืออะไหล่ จะเข้าด าเนินการภายใน 

5 วัน หลังจากได้รับอะไหล่ที่ส่ังซ้ือ

มีเจา้หน้าที่ธุรการ เข้ามารับผิดชอบด าเนินการ ช่างเข้าด าเนินการตาม

เวลาที่ก าหนดและปริมาณ

งานคงค้างลดลง

ต.ค.65-

ก.ย.66

0 ไม่ใช้งบ นายณภัทร

อว่มออ้



 

Administrator
Stamp



รายการ แผนปี 65  ปรับแผน ปี 65  แผนปี 66

รายได ้UC 159,507,261.15       212,106,000.00               220,750,000.00         

รายไดจ้าก  EMS 1,098,500.00           2,300,000.00                  3,000,000.00             

รายไดค้่ารักษาเบิกตน้สงักดั 8,558,000.00           9,520,000.00                  12,520,000.00           

รายไดค้่ารักษา อปท. 23,956,800.00         26,485,000.00                 28,200,000.00           

รายไดค้่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง 205,285,000.00       234,820,000.00               260,900,000.00         

รายไดป้ระกนัสงัคม 125,354,000.00       162,000,000.00               149,020,000.00         

รายไดแ้รงงานต่างดา้ว 7,489,000.00           5,926,000.00                  7,861,000.00             

รายไดค้่ารักษาและบริการอ่ืน ๆ 209,915,000.00       301,326,000.00               190,997,000.00         

รายไดง้บประมาณส่วนบคุลากร 387,001,000.00       387,001,000.00               405,238,500.00         

รายไดอ่ื้น 111,966,700.00       126,681,700.00               111,801,800.00         

รายไดอ่ื้น(ระบบบญัชีบนัทึกอตัโนมติั) -                          -                                  -                            

รายไดง้บลงทนุ 9,039,100.00           9,039,100.00                  8,922,600.00             

รวมรายได้ 1,249,170,361.15      1,477,204,800.00              1,399,210,900.00         

ตน้ทนุยา 214,000,000.00       224,000,000.00               245,000,000.00         

ตน้ทนุเวชภณัฑมิ์ใช่ยาและวสัดุการแพทย์ 90,260,000.00         90,510,000.00                 90,260,000.00           

ตน้ทนุวสัดุทนัตกรรม 602,075.15              259,135.35                     2,400,000.00             

ตน้ทนุวสัดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 29,144,553.17         37,489,872.10                 25,600,000.00           

เงินเดือนและค่าจา้งประจ า 300,594,900.48       151,833,132.48               405,217,500.00         

ค่าจา้งชัว่คราว/พกส./ค่าจา้งเหมาบคุลากรอ่ืน 52,519,549.53         28,114,437.49                 82,885,000.00           

ค่าตอบแทน 114,450,800.74       58,245,513.72                 170,316,300.00         

ค่าใชจ่้ายบคุลากรอ่ืน 18,172,566.88         41,976,957.78                 28,667,800.00           

ค่าใชส้อย 43,633,911.19         33,186,734.42                 239,170,610.00         

ค่าสาธารณูปโภค 25,951,876.09         13,200,897.96                 39,580,000.00           

วสัดุใชไ้ป 27,641,318.64         16,665,925.53                 44,008,280.00           

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 76,295,386.58         43,110,790.21                 108,908,500.00         

หน้ีสูญและสงสยัจะสูญ 557,348.58              -                                  106,500.00                

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 8,035,256.40           9,077,785.46                  16,946,100.00           

ค่าใชจ่้ายอ่ืน(ระบบบญัชีบนัทึกอตัโนมติั) -                          -                                  -                            

รวมค่าใช้จ่าย 1,001,859,543.43      747,671,182.50                 1,499,066,590.00         

ส่วนต่างรายไดห้กัค่าใชจ่้าย (NI) 247,310,817.72       729,533,617.50               99,855,690.00-           

EBITDA - รายไดห้กัค่าใชจ่้าย(ไม่รวมค่าเส่ือม) 314,567,104.30       763,605,307.71               130,210.00                

20 % EBITDA 62,913,420.86         152,721,061.54               26,042.00                  

แผนรายรับ - รายจ่าย โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวดัเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2566



รายการ แผนปี 65  ปรับแผน ปี 65  แผนปี 66

งบลงทนุ เงินบ ารุง
ครุภณัฑก์ารแพทย ์ 11,167,000.00      19,007,730.00        73 รายการ
ครุภณัฑส์ านกังาน 1,125,000.00        1,944,100.00          13 รายการ

ครุภณัฑง์านบา้นงานครัว 28,000.00             -                         0 รายการ
ครุภณัฑโ์ฆษณาและเผยแพร่ 411,000.00           117,000.00             3 รายการ

ครุภณัฑโ์รงงาน 233,000.00           2,899,000.00          3 รายการ
ครุภณัฑไ์ฟฟ้าและวิทยุ 180,000.00           -                         0รายการ
ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ 4,852,000.00        3,993,500.00          16 รายการ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 7,348,400.00          16 รายการ

ครุภณัฑก์ารเกษตร 12,000.00             -                         0 รายการ
ครุภณัฑย์านพาหนะ 1,700,000.00        180,000.00             1 รายการ

อาคารและส่ิงก่อสร้าง 6,000,000.00        129,490,000.00      6 รายการ
รวม 25,708,000.00      164,979,730.00      

ผลต่างเกิน EBITDA 164,953,688.00      
งบลงทนุ เงินบริจาค

ครุภณัฑก์ารแพทย ์ 20,560,000.00      -                         0 รายการ
รวม 20,560,000.00      -                         -           



รหัสบัญชี รายการ แผนปี 64  แผนปี 65  ปรับแผน ปี 65  แผนปี 66

4301020105.201 รายไดค้่ารักษา UC -OP  ใน CUP 110,000,000.00     88,000,000.00      111,850,000.00        118,850,000.00      
4301020105.202 รายไดค้่ารักษา UC-IP  291,161,000.00     414,000,000.00    519,000,000.00        647,000,000.00      
4301020105.203 รายไดค้่ารักษา UC - OP นอก CUP ในจงัหวดั 88,000,000.00       87,000,000.00      95,170,000.00          90,000,000.00        
4301020105.205 รายไดค้่ารักษา UC-OP  นอก CUP ต่างจงัหวดั -                        -                            
4301020105.207 รายไดค้่ารักษาUC-OP ต่างสงักดั สป. 100,000.00            65,000.00             65,000.00                 150,000.00             
4301020105.214 รายไดก้องทนุ UC - OP แบบเหมาจ่ายต่อผูมี้สิทธิ 3,250,000.00         -                        -                            
4301020105.215 รายไดก้องทนุ UC-OP ตามเกณฑคุ์ณภาพผลงานบริการ -                        190,000.00           800,000.00               1,200,000.00          
4301020105.217 รายไดก้องทนุ UC - P&P แบบเหมาจ่ายต่อผูมี้สิทธิ 16,200,000.00       15,075,000.00      16,182,000.00          17,000,000.00        
4301020105.222 รายไดก้องทนุ UC เฉพาะโรคอ่ืน 10,000,000.00       6,300,000.00        6,500,000.00            6,500,000.00          
4301020105.223 รายไดก้องทนุ P&P อ่ืน 3,000,000.00         800,000.00           2,650,000.00            3,000,000.00          
4301020105.228 รายไดก้องทนุ UC อ่ืน 8,200,000.00 5,100,000.00        5,100,000.00            3,000,000.00          
4301020105.229 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่เหมาจ่ายรายหัว - กองทนุ UC OP 3,407,000.00-        9,407,000.00-            6,000,000.00-          
4301020105.231 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG-กองทนุ UC -IP 72,000,000.00-       214,500,000.00-    298,590,000.00-        421,537,500.00-      
4301020105.232 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG-กองทนุ UC -IP 31,000,000.00      85,000.00                 30,000.00               
4301020105.239 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการตามจ่าย UC OP 61,000,000.00-       64,000,000.00-      69,400,000.00-          63,000,000.00-        
4301020105.240 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการตามจ่าย UC OP -                        -                            
4301020105.241 รายไดค้่ารักษาดา้นการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค (P&P) 4,500,000.00 -                        368,000.00               2,500,000.00          
4301020105.242 รายไดก้องทนุ UC-บริการพ้ืนท่ีเฉพาะ -                        -                            
4301020105.243 รายไดก้องทนุ UC (CF) -                        -                        -                            
4301020105.244 รายไดค้่ารักษา UC OP -บริการเฉพาะ CR 15,000,000.00       12,000,000.00      30,000,000.00          29,000,000.00        
4301020105.245 รายไดค้่ารักษา UC IP - บริการเฉพาะ CR 38,000,000.00       91,600,000.00      61,000,000.00          55,000,000.00        
4301020105.251 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG- UC IP AE -                        -                            
4301020105.252 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG- UC IP AE -                        -                            
4301020105.253 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่าย UC- IP- DMI -                        -                            

แผนรายรับ - รายจ่าย โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวดัเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2566
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4301020105.254 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายUC- IP- DMI -                        -                            
4301020105.255 รายไดก้องทนุ UC-P&P ตามเกณฑคุ์ณภาพผลงานบริการ 1,000,000.00         150,000.00           -                            50,000.00               
4301020105.256 รายไดจ้ากการยกหน้ีกรณีส่งต่อผูป่้วยระหวา่งรพ. -                        -                            
4301020105.257 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่เหมาจ่ายรายหัว - กองทนุ UC P&P -                        -                        -                            
4301020105.258 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG- UC OP AE -                        -                            
4301020105.259 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG- UC OP -DMI -                        -                            
4301020105.260 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG- UC OP -DMI -                        -                            
4301020105.261 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG- UC OP -HC -                        -                            
4301020105.262 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG- UC IP -HC -                        -                            
4301020105.263 รายไดค้่ารักษา OP Refer -                        43,000.00             -                            5,500,000.00          
4301020105.264 ส่วนปรับลดค่าแรง OP 80,100,000.00-       76,000,000.00-      83,085,000.00-          88,000,000.00-        
4301020105.265 ส่วนปรับลดค่าแรง IP 150,811,000.00-     168,000,000.00-    160,000,000.00-        162,492,500.00-      
4301020105.266 ส่วนปรับลดค่าแรง PP 14,500,000.00-       15,000,000.00-      16,182,000.00-          17,000,000.00-        

รวม รายได ้UC 210,000,000.00     210,416,000.00    212,106,000.00        220,750,000.00      
4301020102.105 รายไดจ้ากระบบปฏิบติัการฉุกเฉิน (EMS) 2,000,000.00         1,098,500.00        2,300,000.00            3,000,000.00          
4301020104.104 รายไดค้่ารักษาเบิกตน้สงักดั OP 200,000.00            578,000.00           1,000,000.00            2,500,000.00          
4301020104.105 รายไดค้่ารักษาเบิกตน้สงักดั IP 6,880,000.00         7,900,000.00        8,500,000.00            10,000,000.00        
4301020104.108 รายไดค้่ารักษาเบิกจ่ายตรง-หน่วยงาน-OP(กกต) 70,000.00              80,000.00             20,000.00                 20,000.00               
4301020104.109 รายไดค้่ารักษาเบิกจ่ายตรง-หน่วยงานอ่ืน- IP(กกต) -                        -                            
4301020104.110 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -เบิกจ่ายตรงหน่วยงานอ่ืน IP -                        -                            
4301020104.111 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -เบิกจ่ายตรง -                        -                            

รวม รายไดค้่ารักษาเบิกตน้สงักดั 7,150,000.00         8,558,000.00        9,520,000.00            12,520,000.00        
4301020104.801 รายไดค้่ารักษาเบิกจ่ายตรง- อปท. OP 11,000,000.00       10,500,000.00      11,005,000.00          13,000,000.00        
4301020104.802 รายไดค้่ารักษาเบิกจ่ายตรงอปท. IP 10,560,000.00       11,600,000.00      11,500,000.00          12,000,000.00        
4301020104.803 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -เบิกจ่ายตรง อปท. 1,000,000.00-         1,520,000.00-        1,200,000.00-            2,300,000.00-          
4301020104.804 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -เบิกจ่ายตรง อปท. 1,200,000.00         785,000.00           1,020,000.00            1,000,000.00          
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4301020104.805 รายไดค้่ารักษาเบิกจ่ายตรง- อปท.รูปแบบพิเศษ OP(กทม+พทัยา) 1,100,000.00         1,006,800.00        1,090,000.00            1,200,000.00          
4301020104.806 รายไดค้่ารักษาเบิกจ่ายตรง- อปท.รูปแบบพิเศษ IP(กทม+พทัยา) 1,800,000.00         1,465,000.00        3,070,000.00            3,300,000.00          
4301020104.807 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -เบิกจ่ายตรง กทม. 110,000.00-            100,000.00-           
4301020104.808 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -เบิกจ่ายตรง กทม. 150,000.00            220,000.00           -                            

รวม รายไดค้่ารักษา อปท. 24,700,000.00       23,956,800.00      26,485,000.00          28,200,000.00        
4301020102.104 รายไดค้่าตรวจสุขภาพ-หน่วยงานภาครัฐ 3,000,000.00         1,235,000.00        100,000.00               5,000,000.00          
4301020104.401 รายไดค้่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง OP 128,000,000.00     126,200,000.00    128,560,000.00        144,000,000.00      
4301020104.402 รายไดค้่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง IP 100,500,000.00     75,600,000.00      110,000,000.00        119,000,000.00      
4301020104.405 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -เบิกจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง 8,000,000.00-         10,500,000.00-      15,000,000.00-          18,300,000.00-        
4301020104.406 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -เบิกจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง 6,500,000.00         12,750,000.00      11,160,000.00          11,200,000.00        

รวม รายไดค้่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง 230,000,000.00     205,285,000.00    234,820,000.00        260,900,000.00      
4301020106.303 รายไดก้องทนุประกนัสงัคม 25,000,000.00       40,850,000.00      -                            
4301020106.305 รายไดค้่ารักษาประกนัสงัคม OP-เครือข่าย 54,000,000.00       54,100,000.00      67,000,000.00          67,000,000.00        
4301020106.306 รายไดค้่ารักษาประกนัสงัคม IP-เครือข่าย 35,080,000.00       111,500,000.00    83,000,000.00          73,000,000.00        
4301020106.307 รายไดค้่ารักษาประกนัสงัคม OP-นอกเครือข่าย สงักดั สธ 50,000.00              4,000.00               20,000.00                 20,000.00               
4301020106.308 รายไดค้่ารักษาประกนัสงัคม IP-นอกเครือข่าย สงักดั สธ 2,500,000.00         3,500,000.00        2,820,000.00            3,500,000.00          
4301020106.311 รายไดค้่ารักษาประกนัสงัคม-กองทนุทดแทน 4,000,000.00         3,000,000.00        2,960,000.00            4,000,000.00          
4301020106.312 รายไดค้่ารักษาประกนัสงัคม 72 ชัว่โมงแรก 1,000,000.00         9,350,000.00        11,300,000.00          8,000,000.00          
4301020106.313 รายไดค้่ารักษาประกนัสงัคม-ค่าใชจ่้ายสูง/อุบติัเหตุ/ฉุกเฉิน OP 2,000,000.00         1,650,000.00        12,500,000.00          7,700,000.00          
4301020106.314 รายไดค้่ารักษาประกนัสงัคม-ค่าใชจ่้ายสูง IP -                        11,000,000.00      51,500,000.00          11,000,000.00        
4301020106.315 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่เหมาจ่ายรายหัว - กองทนุประกนัสงัคม - OP 25,400,000.00-       32,000,000.00-      36,000,000.00-          25,000,000.00-        
4301020106.317 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงตามหลกัเกณฑก์ารจ่าย - กองทนุประกนัสงัคม - IP 2,000,000.00-         77,500,000.00-      33,000,000.00-          20,000,000.00-        
4301020106.319 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -ประกนัสงัคม IP 30,000.00-              130,000.00-           100,000.00-               200,000.00-             
4301020106.320 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -ประกนัสงัคม IP 100,000.00            30,000.00             -                            20,000,000.00        
4301020106.321 รายไดค้่าบริหารจดัการประกนัสงัคม 8,700,000.00         -                        -                            -                          
4301020106.322 รายไดค้่าตอบแทนและพฒันากิจการ -                        -                        -                            
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รวม รายไดป้ระกนัสงัคม 105,000,000.00     125,354,000.00    162,000,000.00        149,020,000.00      
4301020106.502 รายไดก้องทนุคนต่างดา้ว/แรงงานต่างดา้ว 200,000.00            35,000.00             
4301020106.503 รายไดค้่ารักษาแรงงานต่างดา้ว OP 200,000.00            200,000.00           150,000.00               250,000.00             
4301020106.504 รายไดค้่ารักษาแรงงานต่างดา้ว IP 200,000.00            466,000.00           400,000.00               400,000.00             
4301020106.505 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่กองทนุเหมาจ่ายรายหัว - กองทนุแรงงานต่างดา้ว - OP -                        102,000.00-           -                            2,000.00-                 
4301020106.507 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่กองทนุเหมาจ่ายรายหัว - กองทนุแรงงานต่างดา้ว - IP -                        410,000.00-           1,100,000.00-            500,000.00-             
4301020106.509 รายไดค้่ารักษาแรงงานต่างดา้ว-เบิกจากส่วนกลาง OP 20,000.00              5,000.00               900,000.00               600,000.00             
4301020106.510 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -แรงงานต่างดา้ว - IP 1,500,000.00-         430,000.00-               1,000,000.00-          
4301020106.511 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG -แรงงานต่างดา้ว - IP 500,000.00            120,000.00           110,000.00               70,000.00               
4301020106.512 รายไดค้่ารักษาแรงงานต่างดา้ว OP นอก CUP 100,000.00            221,000.00           240,000.00               300,000.00             
4301020106.513 รายไดค้่ารักษาแรงงานต่างดา้ว IP นอก CUP 1,000,000.00         1,610,000.00        2,300,000.00            2,300,000.00          
4301020106.514 รายไดค้่ารักษาแรงงานต่างดา้ว-เบิกจากส่วนกลาง IP 4,000,000.00         5,050,000.00        3,400,000.00            5,200,000.00          
4301020106.515 ส่วนต่างคา่รักษาท่ีสูงกว่าขอ้ตกลงในการจ่ายตามหลกัเกณฑ์ฯ เงินประกนัสุขภาพคนต่างดา้ว /แรงงานต่างดา้ว OP 30,000.00-              20,000.00-             150,000.00-               65,000.00-               
4301020106.516 รายไดค้่าตรวจสุขภาพแรงงานต่างดา้ว 300,000.00            204,000.00           -                            204,000.00             
4301020106.517 รายไดค้่าบริหารจดัการแรงงานต่างดา้ว -                        -                        -                            
4301020106.518 รายไดแ้รงงานต่างดา้ว- ค่าบริการทางการแพทย(์P&P) 120,000.00            70,000.00             100,000.00               100,000.00             
4301020106.519 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตามหลกัเกณฑฯ์เงินประกนัสุขภาพ /แรงงานต่างดา้ว - OP 20,000.00              40,000.00             6,000.00                   4,000.00                 

รวม รายไดแ้รงงานต่างดา้ว 5,130,000.00         7,489,000.00        5,926,000.00            7,861,000.00          
4301010102.101 รายไดจ้ากการจ าหน่ายยาสมุนไพร -บคุคลภายนอก -                        
4301010102.102 รายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้อ่ืน ๆ -บคุคลภายนอก -                        
4301010102.103 รายไดจ้ากการจ าหน่ายยาสมุนไพร -หน่วยงานภาครัฐ -                        
4301010102.104 รายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้อ่ืน ๆ -หน่วยงานภาครัฐ คลงัยาร่วม 360,000.00           1,360,000.00            1,900,000.00          
4301010102.105 ส่วนเพ่ิมมูลค่าจากการผลิตสินคา้ -                        -                            
4301020102.101 รายไดค้่าส่ิงส่งตรวจ - บคุคลภายนอก -                        220,000.00           -                            
4301020102.102 รายไดค้่าตรวจสุขภาพ - บคุคลภายนอก 3,000,000.00         500,000.00           500,000.00               3,500,000.00          
4301020102.103 รายไดค้่าส่ิงส่งตรวจ - หน่วยงานภาครัฐ 2,000,000.00         2,000,000.00        2,000,000.00            6,000,000.00          
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4301020102.106 รายไดส้นบัสนุนยาและอ่ืน ๆ 30,000,000.00       32,000,000.00      65,000,000.00          74,000,000.00        
4301020104.106 รายไดค้่ารักษาช าระเงิน OP 20,000,000.00       24,800,000.00      25,410,000.00          30,000,000.00        
4301020104.107 รายไดค้่ารักษาช าระเงิน IP 50,000,000.00       46,500,000.00      43,500,000.00          50,000,000.00        
4301020104.602 รายไดค้่ารักษา พรบ.รถ OP 1,100,000.00         800,000.00           850,000.00               1,100,000.00          
4301020104.603 รายไดค้่ารักษา พรบ.รถ IP 32,000,000.00       22,000,000.00      21,263,000.00          24,000,000.00        
4301020106.701 รายไดค้่ารักษาบคุคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ OP นอก CUP 200,000.00            89,000.00             62,000.00                 89,000.00               
4301020106.703 รายไดค้่ารักษาบคุคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ  - เบิกจากส่วนกลาง OP 50,000.00              15,000.00             65,000.00                 45,000.00               
4301020106.704 ส่วนต่างค่ารักษาพยาบาลท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตามหลกัเกณฑฯ์ - บุคคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ OP 76,000.00-              100,000.00-           -                            28,000.00-               
4301020106.705 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG บคุคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ 200,000.00-            131,000.00-           590,000.00-               440,000.00-             
4301020106.706 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีต  ่ากวา่ขอ้ตกลงในการจ่ายตาม DRG บคุคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ 100,000.00            40,000.00             -                            1,000.00                 
4301020106.709 รายไดค้่ารักษา-บคุคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ OP ใน CUP 60,000.00              30,000.00             11,000.00                 30,000.00               
4301020106.710 รายไดค้่ารักษาบคุคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ  - เบิกจากส่วนกลาง IP 800,000.00            900,000.00           902,000.00               800,000.00             
4301020106.711 ส่วนต่างค่ารักษาท่ีสูงกว่าเหมาจ่ายรายหวั-เงินอุดหนุนบคุคลท่ีมีปัญหาและสถานะและสิทธิ OP ใน CUP -                        8,000.00-               8,000.00-                   
4301020106.712 รายไดเ้งินอุดหนุนเหมาจ่ายรายหัวส าหรับบคุคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ 200,000.00            -                        -                            
4313010199.101 รายไดค้่าวสัดุ/อุปกรณ์/น ้ายา-หน่วยงานภาครัฐ -                        -                            
4313010199.102 รายไดค้่าวสัดุ/อุปกรณ์/น ้ายา-บคุคลภายนอก -                        -                            
4301020105.267 รายไดค้่าบริการส าหรับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา-OP จาก สปสช. 73,500,000.00      41,001,000.00          -                          
4301020105.268 รายไดค้่าบริการส าหรับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา-IP จาก สปสช. 6,400,000.00        100,000,000.00        -                          

รวม รายไดค้่ารักษาและบริการอ่ืน ๆ 139,234,000.00     209,915,000.00    301,326,000.00        190,997,000.00      
4307010103.201 บญัชีรายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน - หน่วยงานรับเงินงบบคุลากรจากรัฐบาล 362,920,000.00     387,001,000.00    387,001,000.00        405,238,500.00      
4201020106.101 รายไดแ้ผน่ดิน-เงินชดใชจ้ากการผิดสญัญาการศึกษาและดูงาน -                        
4201020199.101 รายไดแ้ผน่ดิน-ค่าปรับอ่ืน -                        
4202010199.101 รายไดค้่าธรรมเนียมการบริการอ่ืน 4,000.00                7,700.00               13,700.00                 13,700.00               
4202020102.101 รายไดค้่าเช่าอสงัหา ริมทรัพยจ์ากบคุคลภายนอก -                        
4202030105.101 รายไดแ้ผน่ดิน-ค่าขายของเบด็เตลด็ 6,400.00                -                        
4203010101.101 รายไดด้อกเบ้ียเงินฝากท่ีสถาบนัการเงิน 1,600.00                1,000.00               -                            600.00                    
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4205010104.101 รายรับจากการขายอาคารและส่ิงปลูกสร้าง -                        
4205010110.101 รายรับจากการขายครุภณัฑ์ 100,000.00            100,000.00           105,000.00               105,000.00             
4206010102.101 รายไดเ้งินเหลือจ่ายปีเก่า 30,000.00              30,000.00             175,000.00               5,000.00                 
4207010102.102 รายไดแ้ผน่ดิน-ค่าปรับอ่ืนจ่ายคืน -                        
4301020108.101 รายไดเ้งินนอกงบประมาณ -                        
4301030102.101 รายไดค้่าเช่าอสงัหาริมทรัพย์ -                        
4301030104.101 รายไดค้่าเช่าอ่ืน -                        
4302010106.101 รายไดจ้ากการช่วยเหลือเพ่ือการด าเนินงานจาก อปท. -                        
4302010199.101 รายไดจ้ากการช่วยเหลือเพ่ือการด าเนินงานอ่ืน -                        
4302020199.102 รายไดจ้ากการช่วยเหลือเพ่ือการด าเนินงานจากหน่วยงานภาครัฐ -                        
4302030101.101 รายไดจ้ากการรับบริจาค-เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 38,347,300.00       25,000,000.00      11,200,000.00          50,000,000.00        
4302030101.102 รายไดจ้ากการรับบริจาค-สินทรัพยอ่ื์น 23,000,000.00       10,000,000.00      11,700,000.00          9,000,000.00          
4302040101.101 พกัรับเงินงบอุดหนุน -                        -                            
4303010101.101 รายไดด้อกเบ้ียจากสถาบนัการเงิน 260,000.00            230,000.00           300,000.00               300,000.00             
4306010104.101 รายรับจากการขายอาคารและส่ิงปลูกสร้าง -                        
4306010110.101 รายรับจากการขายครุภณัฑ์ -                        
4306010110.102 รายรับจากการขายวสัดุท่ีใชแ้ลว้ -                        
4307010105.101 บญัชีรายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน - หน่วยงานรับเงินงบด าเนินงานจากรัฐบาล 28,203,700.00       27,533,000.00      27,533,000.00          26,113,300.00        
4307010106.101 บญัชีรายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน - หน่วยงานรับเงินงบอุดหนุนจากรัฐบาล 255,000.00            200,000.00           200,000.00               200,000.00             
4307010107.101 บญัชีรายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน - หน่วยงานรับเงินงบรายจ่ายอ่ืนจากรัฐบาล -                        -                          
4307010108.101 บญัชีรายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน - หน่วยงานรับเงินงบกลางจากรัฐบาล 17,060,000.00       17,165,000.00      17,165,000.00          17,564,200.00        
4307010110.101 บญัชีรายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน - หน่วยงานรับเงินกูจ้ากรัฐบาล -                        3,495,000.00            3,495,000.00          
4308010101.101 รายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน-หน่วยงานรับเงินนอกงบประมาณจากกรมบญัชีกลาง -                        
4308010105.101 รายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน-ปรับเงินฝากคลงั -                        
4308010106.101 รายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน-หน่วยงานรับเงินจากหน่วยงานอ่ืน -                        
4308010111.101 รายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน - หน่วยงานรับเงินถอนคืนรายไดจ้ากรัฐบาล -                        
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4308010117.101 รายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน -เงินทดรองราชการ -                        
4308010118.101 รายไดร้ะหวา่งกนั-ภายในกรมเดียวกนั -                        
4313010101.101 หน้ีสูญไดรั้บคืน 500,000.00            -                        
4313010103.101 รายไดค้่าปรับ 20,000.00              -                        1,000.00                   5,000.00                 
4313010199.105 รายไดค้่าใบรับรองแพทย์ -                        
4313010199.108 รายไดจ้ากเงินโครงการผลิตแพทย์ -                        
4313010199.109 รายไดจ้ากโครงการผลิตบคุลากรทางการแพทย์ -                        -                        
4313010199.110 รายไดล้กัษณะอ่ืน 19,000,000.00 4,000,000.00        2,700,000.00            3,500,000.00          
4313010199.113 รายไดค้่าธรรมเนียม -                        
4313010199.114 รายไดอ่ื้น-สินคา้รับโอนจาก สสจ./ รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                        
4313010199.115 รายไดอ่ื้น-วสัดุรับโอนจาก สสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                        
4313010199.116 รายไดอ่ื้น-ครุภณัฑ ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างรับโอนจาก สสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                        
4313010199.117 รายไดอ่ื้น-เงินนอกงบประมาณรับโอนจาก สสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                        
4313010199.119 รายไดอ่ื้น-เงินงบประมาณงบด าเนินงานรับโอนจาก สสจ./รพศ./รพท./รพช. /รพ.สต. -                        
4313010199.120 รายไดอ่ื้น-เงินงบประมาณงบอุดหนุนรับโอนจาก สสจ./รพศ. /รพท./รพช. /รพ.สต -                        -                        
4313010199.121 รายไดอ่ื้น-เงินงบประมาณงบรายจ่ายอ่ืนรับโอนจาก สสจ./รพศ. /รพท./รพช. /รพ.สต. -                        
4313010199.122 รายไดอ่ื้น-เงินงบประมาณงบกลางรับโอนจาก สสจ./รพศ. /รพท./รพช. /รพ.สต. 2,012,000.00         26,500,000.00      50,724,000.00          -                          
4313010199.202 รายไดค้่าธรรมเนียม UC 1,200,000.00         1,200,000.00        1,370,000.00            1,500,000.00          

รวม รายไดอ่ื้น 130,000,000.00     111,966,700.00    126,681,700.00        111,801,800.00      
4301020105.211 รายไดก้องทนุ UC (งบลงทนุ) 9,428,620.00         9,039,100.00        9,039,100.00            8,922,600.00          
4302020107.101 รายไดจ้ากการช่วยเหลือเพ่ือการลงทนุจากอปท. -                        
4302020199.101 รายไดจ้ากการช่วยเหลือเพ่ือการลงทนุอ่ืน -                        
4307010104.101 บญัชีรายไดร้ะหวา่งหน่วยงาน - หน่วยงานรับเงินงบลงทนุจากรัฐบาล 8,534,100.00         -                        
4313010199.118 รายไดอ่ื้น-เงินงบประมาณงบลงทนุ รับโอนจาก สสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                        

รวม รายไดง้บลงทนุ 17,962,720.00       9,039,100.00        9,039,100.00            8,922,600.00          
5104030205.101 ยาใชไ้ป 187,000,000.00     214,000,000.00    224,000,000.00        245,000,000.00      
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5104030205.102 วสัดุเภสชักรรมใชไ้ป -                        
5104030205.103 วสัดุทางการแพทยท์ัว่ไปใชไ้ป 76,760,000.00       90,260,000.00      90,510,000.00          90,260,000.00        
5104030205.118 วสัดุเอกซเรยใ์ชไ้ป -                        

รวม ตน้ทนุเวชภณัฑมิ์ใช่ยาและวสัดุการแพทย์ 76,760,000.00       90,260,000.00      90,510,000.00          90,260,000.00        
5104030205.117 วสัดุทนัตกรรมใชไ้ป 2,400,000.00         2,700,000.00        2,700,000.00            2,400,000.00          
5104030205.104 วสัดุวิทยาศาสตร์และการแพทยใ์ชไ้ป 5,800,000.00         55,000,000.00      55,000,000.00          25,600,000.00        
5101010101.101 เงินเดือนขา้ราชการ(บริการ) 226,031,000.00     250,000,000.00    250,000,000.00        262,500,000.00      
5101010101.102 เงินเดือนขา้ราชการ(สนบัสนุน) 75,310,000.00       83,400,000.00      83,400,000.00          87,570,000.00        
5101010103.101 เงินประจ าต  าแหน่งระดบัสูง/ระดบั กลาง(สนบัสนุน) 5,530,000.00         5,508,000.00        5,508,000.00            5,508,000.00          
5101010103.102 เงินประจ าต  าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ(บริการ) 16,580,000.00       16,530,000.00      16,530,000.00          16,530,000.00        
5101010103.103 เงินประจ าต  าแหน่งผูเ้ช่ียวชาญ (บริการ) -                        -                            -                          
5101010109.101 เงินตอบแทนพิเศษของขา้ราชการผูไ้ดรั้บเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของอนัดบั(บริการ) -                        100,000.00           100,000.00               100,000.00             
5101010109.102 เงินตอบแทนพิเศษของขา้ราชการผูไ้ดรั้บเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของอนัดบั(สนบัสนุน) -                        -                            -                          
5101010109.103 เงินตอบแทนพิเศษของลูกจา้งประจ าผูไ้ดรั้บค่าจา้งถึงขั้นสูงสุดของต าแหน่ง(บริการ) 40,000.00             40,000.00                 40,000.00               
5101010109.104 เงินตอบแทนพิเศษของลูกจา้งประจ าผูไ้ดรั้บค่าจา้งถึงขั้นสูงสุดของต าแหน่ง(สนบัสนุน) -                        -                            -                          
5101010113.101 ค่าจา้งประจ า(บริการ) 18,000,000.00       16,900,000.00      16,900,000.00          17,745,000.00        
5101010113.102 ค่าจา้งประจ า(สนบัสนุน) 6,000,000.00         5,650,000.00        5,650,000.00            5,932,500.00          
5101010115.101 เงินค่าตอบแทนพนกังานราชการ (บริการ) 11,500,000.00       6,600,000.00        6,600,000.00            6,930,000.00          
5101010115.102 ค่าตอบแทนพนกังานราชการ (สนบัสนุน) 3,820,000.00         2,200,000.00        2,200,000.00            2,310,000.00          
5101010116.101 เงินค่าครองชีพส าหรับขา้ราชการ (บริการ) 52,000.00              42,000.00             42,000.00                 42,000.00               
5101010116.102 เงินค่าครองชีพส าหรับขา้ราชการ(สนบัสนุน) 52,000.00              4,000.00               4,000.00                   4,000.00                 
5101010116.103 เงินค่าครองชีพส าหรับลูกจา้งประจ า(บริการ) 24,000.00              6,000.00               6,000.00                   6,000.00                 
5101010116.104 เงินค่าครองชีพส าหรับลูกจา้งประจ า(สนบัสนุน) -                        -                            -                          
5101010116.105 เงินค่าครองชีพส าหรับพนกังานราชการ(บริการ) -                        -                            -                          
5101010116.106 เงินค่าครองชีพส าหรับพนกังานราชการ(สนบัสนุน) -                        -                            -                          
5101010199.101 เงินตอบแทนรายเดือนส าหรับขา้ราชการเทา่กบัอตัราเงินประจ าต  าแหน่ง (บริการ) -                        -                            -                          
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5101010199.102 เงินตอบแทนช านาญการพิเศษท่ีไม่ใช่วิชาชีพ (สนบัสนุน) -                        -                            -                          
รวม เงินเดือนและค่าจา้งประจ า 362,899,000.00     386,980,000.00    386,980,000.00        405,217,500.00      

5101010113.103 ค่าจา้งชัว่คราว(บริการ) 12,435,000.00 17,000,000.00      19,500,000.00          26,235,000.00        
5101010113.104 ค่าจา้งชัว่คราว(สนบัสนุน) 4,500,000.00 1,300,000.00        900,000.00               2,750,000.00          
5101010113.105 ค่าจา้งพนกังานกระทรวงสาธารณสุข (บริการ) 32,500,000.00       30,000,000.00      30,200,000.00          35,200,000.00        
5101010113.106 ค่าจา้งพนกังานกระทรวงสาธารณสุข (สนบัสนุน) 11,000,000.00       15,600,000.00      16,000,000.00          18,700,000.00        
5101010113.107 ค่าจา้งเหมาบคุลากร (บริการ) -                        -                            
5101010113.108 ค่าจา้งเหมาบคุลากร (สนบัสนุน) -                        -                            

รวม ค่าจา้งชัว่คราว/พกส./ค่าจา้งเหมาบคุลากรอ่ืน 60,435,000.00       63,900,000.00      66,600,000.00          82,885,000.00        
5101010108.101 ค่าล่วงเวลา(สนบัสนุน) -                        
5101010199.103 ค่าตอบแทนในการปฏิบติังานเวรหรือผลดับา่ยและหรือผลดัดึกของพยาบาล 13,000,000.00       15,200,000.00      15,200,000.00          15,200,000.00        
5101020114.107 ค่าตอบแทนเพ่ิมพิเศษส าหรับผูป้ฏิบติังานดา้นสาธารณสุข(พตส.-เงินงบประมาณ) 18,000,000.00       18,400,000.00      18,400,000.00          18,400,000.00        
5101020114.114 ค่าตอบแทนเพ่ิมพิเศษส าหรับผูป้ฏิบติังานดา้นสาธารณสุข(พตส.-เงินนอกงบประมาณ) 680,000.00            500,000.00           500,000.00               950,000.00             
5104040102.115 ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบติังาน (บริการ) -เงินงบประมาณP4P 3,150,000.00         3,000,000.00        3,000,000.00            3,000,000.00          
5101020114.117 ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบติังาน (สนบัสนุน)  -เงินงบประมาณ -                        -                            
5101020114.118 ค่าตอบแทนเพ่ิมเติม (บริการ) -                        -                            
5101020114.119 ค่าตอบแทนเพ่ิมเติม (สนบัสนุน) -                        -                            
5101020114.120 ค่าตอบแทนการปฏิบติังานในลกัษณะค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย (บริการ)11 -                        -                            
5101020114.121 ค่าตอบแทนการปฏิบติังานในลกัษณะค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย (สนบัสนุน) 11 -                        -                            
5101020115.101 ค่าตอบแทนพิเศษชายแดนภาคใต ้(บริการ) 21,000.00              21,000.00             21,000.00                 21,000.00               
5101020199.102 เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ  (บริการ) -                        -                            
5101020199.103 เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ  (สนบัสนุน) -                        -                            
5104040199.102 ค่าตอบแทนในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี  (สนบัสนุน) -                        -                            
5104040199.103 ค่าตอบแทนการปฎิบติังานในคลินิกพิเศษนอกเวลา 200,000.00            -                        -                            
5104040102.101 ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมพิเศษแพทยไ์ม่ท  าเวชปฏิบติัฯลฯ(บริการ) 3,050,000.00         3,156,000.00        3,360,000.00            3,360,000.00          
5104040102.102 ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมพิเศษทนัตแพทยไ์ม่ท  าเวชปฏิบติัฯลฯ(บริการ) 60,000.00              12,000.00             120,000.00               120,000.00             
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5104040102.103 ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมเภสชักรไม่ท  าเวชปฏิบติัฯลฯ(บริการ) 1,100,000.00         1,074,000.00        1,060,000.00            1,060,000.00          
5104040102.104 ค่าตอบแทนในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี  (บริการ) 60,000,000.00       61,600,000.00      50,000,000.00          68,880,000.00        
5104040102.105 ค่าตอบแทนในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี  (สนบัสนุน) 21,000,000.00          29,520,000.00        
5104040102.107 ค่าตอบแทนการปฎิบติังานชนัสูตรพลิกศพ(เงินงบประมาณ) 679,000.00            610,300.00           610,300.00               610,300.00             
5104040102.109 ค่าตอบแทนปฎิบติังานแพทยส์าขาส่งเสริมพิเศษ 300,000.00            318,000.00           318,000.00               300,000.00             
5104040102.117 ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบติังาน (บริการ) -เงินนอกประมาณP4P 24,450,000.00       25,000,000.00      26,000,000.00          26,000,000.00        
5104040102.118 ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบติังาน (สนบัสนุน)  -เงินนอกประมาณP4P 2,400,000.00         2,700,000.00        2,600,000.00            2,600,000.00          
5104040102.119 ค่าตอบแทนอ่ืน 2,312,000.00         26,510,000.00      10,000.00                 15,000.00               
5104040102.108 ค่าตอบแทนการปฎิบติังานชนัสูตรพลิกศพ(เงินนอกงบประมาณ) 280,000.00           280,000.00               280,000.00             

รวม ค่าตอบแทน 129,402,000.00     158,381,300.00    142,479,300.00        170,316,300.00      
5101020101.101 เงินช่วยพิเศษกรณีเสียชีวิต -                        -                            
5101020101.102 เงินช่วยพิเศษกรณีเสียชีวิต(เงินนอกงบประมาณ) 37,000.00             37,000.00                 30,000.00               
5101020102.101 เงินท าขวญัขา้ราชการและลูกจา้ง -                        -                            
5101020103.101 เงินชดเชยสมาชิก กบข. 4,700,000.00         5,100,000.00        5,100,000.00            5,253,000.00          
5101020104.101 เงินสมทบ กบข. 7,000,000.00         7,700,000.00        7,700,000.00            7,931,000.00          
5101020105.101 เงินสมทบ กสจ. 510,000.00            505,000.00           505,000.00               520,200.00             
5101020106.101 เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมส่วนของนายจา้ง (เงินงบประมาณ) 800,000.00            304,000.00           304,000.00               304,000.00             
5101020106.102 เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมส่วนของนายจา้ง (เงินนอกงบประมาณ) 3,000,000.00         2,000,000.00        2,000,000.00            2,488,000.00          
5101020108.101 ค่าเช่าบา้น 132,000.00            132,000.00           132,000.00               132,000.00             
5101020112.101 เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพพนกังานและเจา้หนา้ท่ีรัฐ 500,000.00            600,000.00           600,000.00               600,000.00             
5101020199.104 เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับบคุลากรสาธารณสุขผูป้ฏิบติัการในสถานการณ์โควิด 1000/1500 2,572,500.00            -                          
5101030101.101 เงินช่วยการศึกษาบตุร 2,000,000.00         1,200,000.00        1,200,000.00            1,200,000.00          
5101030205.101 เงินช่วยค่ารักษา พยาบาลประเภทผูป่้วยนอก ร .พ.รัฐ ส าหรับผูมี้สิทธิตามกฎหมายยกเวน้ผูรั้บเบ้ียหวดั /บ านาญ 2,000,000.00         1,800,000.00        1,800,000.00            1,800,000.00          
5101030206.101 เงินช่วยค่ารักษา พยาบาลประเภทผูป่้วยใน ร .พ.รัฐ ส าหรับผูมี้สิทธิตามกฎหมายยกเวน้ผูรั้บเบ้ียหวดั /บ านาญ 20,000.00              -                        -                            -                          
5101030207.101 เงินช่วยคา่รักษา พยาบาลประเภทผูป่้วยนอก ร.พ.เอกชนส าหรับผูมี้สิทธิตามกฎหมายยกเวน้ผูรั้บเบ้ียหวดั /บ านาญ -                        -                            -                          
5101030208.101 เงินช่วยค่ารักษา พยาบาลประเภทผูป่้วยในร.พ.เอกชนส าหรับผูมี้สิทธิตามกฎหมายยกเวน้ผูรั้บเบ้ียหวดั /บ านาญ 50,000.00              -                        -                            -                          
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5101030211.101 เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลตามกฎหมายสงเคราะห์ขา้ราชการ -                        -                            -                          
5101040107.101 บ าเหน็จตกทอด -                        -                            -                          
5101040111.101 เงินช่วยพิเศษกรณีผูรั้บบ านาญเสียชีวิต -                        150,000.00           150,000.00               150,000.00             
5101040118.101 บ านาญตกทอด -                        -                            -                          
5101040202.101 เงินช่วยการศึกษาบตุร 263,000.00            200,000.00           200,000.00               200,000.00             
5101040204.101 เงินช่วยค่ารักษา พยาบาลประเภทผูป่้วยนอก ร.พ.รัฐ ส าหรับผูรั้บเบ้ียหวดั /บ านาญตามกฎหมาย 502,000.00            500,000.00           500,000.00               500,000.00             
5101040205.101 เงินช่วยค่ารักษา พยาบาลประเภทผูป่้วยใน ร.พ.รัฐ ส าหรับผูรั้บเบ้ียหวดั /บ านาญตามกฎหมาย 15,000.00              10,000.00             10,000.00                 10,000.00               
5101040206.101 เงินช่วยค่ารักษา พยาบาลประเภทผูป่้วยนอก ร.พ.เอกชน ส าหรับผูรั้บเบ้ียหวดั/บ านาญตามกฎหมาย -                        -                            
5101040207.101 เงินช่วยค่ารักษา พยาบาลประเภทผูป่้วยใน ร.พ.เอกชน ส าหรับผูรั้บเบ้ียหวดั/บ านาญตามกฎหมาย -                        -                            
5102010106.101 ค่าใชจ่้ายทนุการ ศึกษา-ในประเทศ -                        -                            
5102010199.101 ค่าใชจ่้ายดา้นการฝึกอบรม-ในประเทศ   (เงินงบประมาณ) -                        -                            
5102010199.102 ค่าใชจ่้ายดา้นการฝึกอบรม-ในประเทศ (เงินนอกงบประมาณ) 6,232,000.00 6,181,500.00        6,229,500.00            7,384,600.00          
5101020116.101 เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน-เงินงบประมาณ 27,000.00              15,000.00             15,000.00                 15,000.00               
5101020116.102 เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน-เงินนอกงบประมาณ 160,000.00            129,000.00           129,000.00               150,000.00             
5107010113.101 บญัชีค่าใชจ่้ายช่วยเหลือตามมาตรการของรัฐ(งบกลางโควิด) -                        50,724,000.00          -                          

รวม ค่าใชจ่้ายบคุลากรอ่ืน 27,911,000.00       26,563,500.00      79,908,000.00          28,667,800.00        
5103010102.101 ค่าเบ้ียเล้ียง-ในประเทศ (เงินงบประมาณ) -                        -                            
5103010102.102 ค่าเบ้ียเล้ียง-ในประเทศ  (เงินนอกงบประมาณ) 120,000.00            120,000.00           120,000.00               100,000.00             
5103010103.101 ค่าท่ีพกั-ในประเทศ   (เงินงบประมาณ) -                        -                            -                          
5103010103.102 ค่าท่ีพกั-ในประเทศ  (เงินนอกงบประมาณ) 200,000.00            200,000.00           200,000.00               200,000.00             
5103010199.101 ค่าใชจ่้ายเดินทางอ่ืน -ในประเทศ   (เงินงบประมาณ) -                        -                            -                          
5103010199.102 ค่าใชจ่้ายเดินทางอ่ืน -ในประเทศ  (เงินนอกงบประมาณ) 300,000.00            300,000.00           300,000.00               200,000.00             
5104010107.101 ค่าซ่อมแซมอาคารและส่ิงปลูกสร้าง 14,279,000.00       16,978,900.00      57,875,000.00          71,469,500.00        
5104010107.102 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑส์ านกังาน 3,000,000.00         3,000,000.00        3,000,000.00            9,500,000.00          
5104010107.103 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑย์านพาหนะและขนส่ง 700,000.00            700,000.00           700,000.00               800,000.00             
5104010107.104 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑไ์ฟฟ้าและวิทยุ 500,000.00            500,000.00           500,000.00               300,000.00             
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5104010107.105 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑโ์ฆษณาและเผยแพร่ 450,000.00            450,000.00           450,000.00               450,000.00             
5104010107.106 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑวิ์ทยาศาสตร์และการแพทย์ 2,170,000.00         2,170,000.00        2,170,000.00            2,500,000.00          
5104010107.107 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ 400,000.00            400,000.00           400,000.00               400,000.00             
5104010107.108 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑอ่ื์น 700,000.00            700,000.00           700,000.00               1,000,000.00          
5104010107.109 ค่าจา้งเหมาบ ารุงรักษาดูแลลิฟท์ 416,138.00            420,000.00           420,000.00               415,200.00             
5104010107.110 ค่าจา้งเหมาบ ารุงรักษาสวนหยอ่ม -                        -                            -                          
5104010107.111 ค่าจา้งเหมาบ ารุงรักษาครุภณัฑวิ์ทยาศาสตร์และการแพทย์ 1,511,735.00         1,133,600.00        1,133,600.00            3,310,110.00          
5104010107.112 ค่าจา้งเหมาบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ -                        -                            145,000.00             
5104010107.113 ค่าจา้งเหมาซ่อมแซมบา้นพกั -                        -                        -                            -                          
5104010112.101 ค่าจา้งเหมาท าความสะอาด 2,880,000.00         2,500,000.00        2,500,000.00            3,000,000.00          
5104010112.103 ค่าจา้งเหมาประกอบอาหารผูป่้วย -                        -                        2,185,000.00            -                          
5104010112.106 ค่าจา้งเหมารถ -                        -                        -                            -                          
5104010112.108 ค่าจา้งเหมาดูแลความปลอดภยั -                        -                        -                            -                          
5104010112.110 ค่าจา้งเหมาซกัรีด 100,000.00            76,000.00             76,000.00                 80,800.00               
5104010112.111 ค่าจา้งเหมาก าจดัขยะติดเช้ือ 1,000,000.00         2,000,000.00        2,250,000.00            2,000,000.00          
5104010112.112 ค่าจา้งเหมาบริการทางการแพทย์ 3,000,000.00 2,700,000.00        3,370,000.00            11,660,000.00        
5104010112.113 ค่าจา้งเหมาบริการอ่ืน(สนบัสนุน) 34,908,340.00 4,639,600.00        44,292,000.00          80,866,000.00        
5104010112.114 ค่าจา้งตรวจทางห้องปฏิบติัการ (Lab) 17,000,000.00 17,000,000.00      17,000,000.00          17,000,000.00        
5104010112.115 ค่าจา้งตรวจเอก็ซเรย ์(X-Ray) 26,000,000.00 33,500,000.00      33,500,000.00          33,500,000.00        
5104010114.101 ค่าธรรมเนียมทางกฎหมาย -                        -                            -                          
5104010115.101 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 55,000.00              59,000.00             59,000.00                 59,000.00               
5104030202.101 ค่าจา้งท่ีปรึกษา -                        -                            -                          
5104030203.101 ค่าเบ้ียประกนัภยั 200,000.00            200,000.00           200,000.00               200,000.00             
5104030207.101 ค่าใชจ่้ายในการประชุม 15,000.00              15,000.00             15,000.00                 15,000.00               
5104030208.101 ค่ารับรองและพิธีการ -                        -                            -                          
5104030212.101 ค่าเช่าอสงัหาริมทรัพย์ 5,071,700.00         5,071,700.00        -                          
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5104030210.101 ค่าเช่าอสงัหาริมทรัพย ์บ ารุง -                        3,071,000.00            -                          
5104030217.101 เงินชดเชยค่างานส่ิงก่อสร้าง -                        -                            -                          
5104030219.101 ค่าประชาสมัพนัธ์ -                        -                            -                          
5104030220.101 ค่าชดใชค้่าเสียหาย -                        -                            -                          
5104030299.101 ค่าใชจ่้ายดา้นสงัคมสงเคราะห์ -                        -                            -                          
5104030299.104 ค่าใชส้อยอ่ืนๆ -                        -                            -                          

รวม ค่าใชส้อย 114,976,913.00     94,833,800.00      176,486,600.00        239,170,610.00      
5104020101.101 ค่าไฟฟ้า 26,000,000.00       26,000,000.00      27,000,000.00          33,600,000.00        
5104020103.101 ค่าน ้าประปาและน ้าบาดาล 4,200,000.00         4,200,000.00        4,700,000.00            4,400,000.00          
5104020105.101 ค่าโทรศพัท์ 600,000.00            600,000.00           660,000.00               900,000.00             
5104020106.101 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 400,000.00            500,000.00           290,000.00               500,000.00             
5104020107.101 ค่าไปรษณียแ์ละขนส่ง 140,000.00            140,000.00           140,000.00               180,000.00             

รวม ค่าสาธารณูปโภค 31,340,000.00       31,440,000.00      32,790,000.00          39,580,000.00        
5104010104.101 วสัดุส านกังานใชไ้ป 7,000,000.00         7,000,000.00        7,000,000.00            8,000,000.00          
5104010104.102 วสัดุยานพาหนะและขนส่งใชไ้ป 300,000.00            300,000.00           300,000.00               300,000.00             
5104010104.103 วสัดุไฟฟ้าและวิทยใุชไ้ป 950,000.00            1,000,000.00        1,200,000.00            1,500,000.00          
5104010104.104 วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ใชไ้ป 10,000.00              10,000.00             10,000.00                 10,000.00               
5104010104.105 วสัดุคอมพิวเตอร์  ใชไ้ป 1,500,000.00         1,500,000.00        1,500,000.00            1,500,000.00          
5104010104.106 วสัดุงานบา้นงานครัวใชไ้ป 6,200,000.00         6,200,000.00        6,781,000.00            6,200,000.00          
5104010104.107 วสัดุก่อสร้างใชไ้ป 700,000.00            700,000.00           829,800.00               700,000.00             
5104010104.108 วสัดุอ่ืนใชไ้ป 1,800,000.00         1,800,000.00        1,800,000.00            2,000,000.00          
5104010104.109 สินคา้ใชไ้ป -                        -                            -                          
5104010110.101 ค่าเช้ือเพลิง 6,768,000.00         6,768,000.00        6,768,000.00            6,800,000.00          
5104030205.112 วสัดุบริโภคใชไ้ป 9,772,000.00         10,772,000.00      14,672,000.00          12,500,000.00        
5104030205.113 วสัดุเคร่ืองแต่งกายใชไ้ป 1,050,000.00         1,050,000.00        1,550,000.00            1,000,000.00          
5104030206.101 ค่าครุภณัฑม์ูลค่าต  ่ากวา่เกณฑ์ 1,456,790.00         826,600.00           1,795,000.00            3,498,280.00          
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รวม วสัดุใชไ้ป 37,506,790.00       37,926,600.00      44,205,800.00          44,008,280.00        
5104030299.204 ค่าจา้ง/ค่าซ่อมส่ิงปลูกสร้าง(งบลงทนุUC)
5105010101.101 ค่าเส่ือมราคา -อาคารเพ่ือการพกัอาศยั 3,000,000.00         3,011,000.00        3,000,000.00            3,200,000.00          
5105010103.101 ค่าเส่ือมราคา -อาคารส านกังาน -                        -                            
5105010105.101 ค่าเส่ือมราคา -อาคารเพ่ือประโยชน์อ่ืน 21,500,000.00       21,800,000.00      21,600,000.00          22,000,000.00        
5105010107.101 ค่าเส่ือมราคา -     ส่ิงปลูกสร้าง 250,000.00            300,000.00           300,000.00               350,000.00             
5105010107.102 ค่าเส่ือมราคา -ระบบประปา 24,000.00              25,000.00             20,000.00                 20,000.00               
5105010107.103 ค่าเส่ือมราคา -ระบบบ าบดัน ้าเสีย 2,000.00                -                        -                            
5105010107.104 ค่าเส่ือมราคา -  ระบบไฟฟ้า 42,000.00              45,000.00             45,000.00                 45,000.00               
5105010107.105 ค่าเส่ือมราคา - ระบบโทรศพัท์ -                        -                            
5105010107.106 ค่าเส่ือมราคา-ระบบถนนภายใน -                        -                            
5105010109.101 ค่าเส่ือมราคา-ครุภณัฑส์ านกังาน 3,000.00                -                        -                            2,000.00                 
5105010111.101 ค่าเส่ือมราคา-ยานพาหนะและอุปกรณ์การขนส่ง 155,000.00            200,000.00           553,000.00               615,000.00             
5105010113.101 ค่าเส่ือมราคา-ครุภณัฑไ์ฟฟ้าและวิทยุ 3,000.00                -                        -                            
5105010115.101 ค่าเส่ือมราคา-ครุภณัฑโ์ฆษณาและเผยแพร่ 11,000.00              -                        -                            
5105010117.101 ค่าเส่ือมราคา-ครุภณัฑก์ารเกษตร -                        -                            
5105010121.101 ค่าเส่ือมราคา-ครุภณัฑก่์อสร้าง -                        -                            
5105010125.101 ค่าเส่ือมราคา-ครุภณัฑวิ์ทยาศาสตร์ และการแพทย์ 8,500,000.00         13,000,000.00      16,500,000.00          17,000,000.00        
5105010127.101 ค่าเส่ือมราคา-อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 33,000.00              32,000.00             131,000.00               60,000.00               
5105010129.101 ค่าเส่ือมราคา - ครุภณัฑก์ารศึกษา -                        -                            
5105010131.101 ค่าเส่ือมราคา-ครุภณัฑง์านบา้นงานครัว -                        -                        -                            
5105010133.101 บญัชีค่าเส่ือมราคา - ครุภณัฑกี์ฬา -                        -                            
5105010135.101 บญัชีค่าเส่ือมราคา - ครุภณัฑด์นตรี -                        -                            
5105010137.101 บญัชีค่าเส่ือมราคา - ครุภณัฑส์นาม -                        -                            
5105010139.101 ค่าเส่ือมราคา-ครุภณัฑอ่ื์น -                        -                            
5105010148.101 ค่าตดัจ าหน่าย-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ -                        80,000.00                 92,000.00               
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5105010149.102 ค่าตดัจ าหน่าย-สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืน -                        -                            
5105010158.101 ค่าเส่ือมราคาส่วนปรับปรุงอาคาร -                        -                            
5105010160.101 ค่าเส่ือมราคาอาคารเพ่ือพกัอาศยั -  Interface 1,810,000.00         1,900,000.00        1,900,000.00            2,200,000.00          
5105010160.102 ค่าเส่ือมราคาอาคารส านกังาน-  Interface -                        -                            -                          
5105010160.103 ค่าเส่ือมราคาอาคารเพ่ือประโยชน์อ่ืน- Interface 2,200,000.00         2,205,000.00        2,200,000.00            2,701,000.00          
5105010160.104 ค่าเส่ือมราคาส่ิงปลูกสร้าง -Interface 390,000.00            400,000.00           400,000.00               400,000.00             
5105010160.105 ค่าเส่ือมราคาระบบประปา  -Interface 11,000.00              20,000.00             20,000.00                 20,000.00               
5105010160.106 ค่าเส่ือมราคาระบบบ าบดัน ้าเสีย - Interface -                        -                            -                          
5105010160.107 ค่าเส่ือมราคาระบบไฟฟ้า  -Interface 200,000.00            201,000.00           200,000.00               201,000.00             
5105010160.108 ค่าเส่ือมราคาระบบโทรศพัท ์- Interface 635,000.00            640,000.00           640,000.00               640,000.00             
5105010160.109 ค่าเส่ือมราคาระบบถนนภายใน - Interface -                        -                            -                          
5105010161.101 ค่าเส่ือมราคาครุภณัฑส์ านกังาน- Interface 3,300,000.00         3,000,000.00        3,000,000.00            2,870,000.00          
5105010161.102 ค่าเส่ือมราคาครุภณัฑย์านพาหนะและขนส่ง -Interface 1,400,000.00         1,400,000.00        1,400,000.00            1,209,000.00          
5105010161.103 ค่าเส่ือมราคาครุภณัฑไ์ฟฟ้าและวิทย ุ- Interface 60,000.00              200,000.00           400,000.00               400,000.00             
5105010161.104 ค่าเส่ือมราคาครุภณัฑโ์ฆษณาและเผยแพร่ -  Interface 520,000.00            532,000.00           620,000.00               630,000.00             
5105010161.105 ค่าเส่ือมราคาครุภณัฑก์ารเกษตร- Interface 15,000.00              11,000.00             11,000.00                 5,000.00                 
5105010161.106 ค่าเส่ือมราคาครุภณัฑก่์อสร้าง -Interface 1,000.00                -                        -                            -                          
5105010161.107 ค่าเส่ือมราคาครุภณัฑวิ์ทยาศาสตร์และการแพทย ์-Interface 35,000,000.00       38,500,000.00      44,000,000.00          45,600,000.00        
5105010161.108 ค่าเส่ือมราคาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ -  Interface 2,394,000.00         2,502,000.00        2,700,000.00            3,273,000.00          
5105010161.109 ค่าเส่ือมราคาครุภณัฑง์านบา้นงานครัว -Interface 1,100,000.00         350,000.00           310,000.00               300,000.00             
5105010161.110 ค่าเส่ือมราคาครุภณัฑอ่ื์น -  Interface 260,000.00            330,000.00           350,000.00               763,000.00             
5105010164.101 ค่าตดัจ าหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์-Interface 1,500,000.00         3,500,000.00        3,700,000.00            4,312,500.00          
5105010164.103 ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน- Interface -                        -                            
5105010194.101 ค่าเส่ือมราคา-อาคารและส่ิงปลูกสร้างไม่ระบรุายละเอียด -                        -                            
5105010195.101 ค่าเส่ือมราคา-ครุภณัฑไ์ม่ระบรุายละเอียด -                        -                            

รวม ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 84,319,000.00       94,104,000.00      104,080,000.00        108,908,500.00      
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5108010101.102 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่าส่ิงส่งตรวจ-หน่วยงานภาครัฐ -                        -                            
5108010101.104 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่าวสัดุ/อุปกรณ์/น ้ายา-หน่วยงานภาครัฐ -                        -                            
5108010101.105 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่าสินคา้-หน่วยงานภาครัฐ -                        -                            
5108010101.114 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา-ช าระเงิน OP -                        -                            
5108010101.115 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา-ช าระเงิน IP -                        -                            
5108010101.202 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษาUC-IP -                        -                            
5108010101.203 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC -OP นอก CUP        (ในจงัหวดั) -                        -                            
5108010101.205 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC -OP นอก CUP (ต่างจงัหวดั) -                        -                            
5108010101.216 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC- OP -AE -                        -                            
5108010101.218 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC- OP- HC -                        -                            
5108010101.219 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC - IP -HC -                        -                            
5108010101.220 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC- OP- DMI -                        -                            
5108010101.221 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC -IP - DMI -                        -                            
5108010101.309 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษาประกนัสงัคม-ค่าใชจ่้ายสูง/อุบติัเหตุ/ฉุกเฉิน OP -                        -                            
5108010101.602 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา-พรบ.รถ OP -                        -                            
5108010101.603 หน้ีสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา-พรบ.รถ IP -                        -                            
5108010107.102 หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีค่าส่ิงส่งตรวจ -หน่วยงานภาครัฐ -                        -                            60,000.00               
5108010107.104 หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีค่าวสัดุ/อุปกรณ์/น ้ายา-หน่วยงานภาครัฐ -                        -                            37,000.00               
5108010107.114 หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา-ช าระเงิน OP -                        -                            500.00                    
5108010107.115 หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา-ช าระเงิน  IP 100,000.00            660,000.00           660,000.00               9,000.00                 
5108010107.202 หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา IP-UC -                        -                            
5108010107.216 หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC-OP - AE -                        -                            
5108010107.217 หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC- IP- AE -                        -                            
5108010107.218 หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC-OP - HC -                        -                            
5108010107.219 หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC -IP- HC -                        -                            
5108010107.220 หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC-OP- DMI -                        -                            
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5108010107.221 หน้ีสงสยัจะสูญ-ลูกหน้ีค่ารักษา UC - IP - DMI -                        -                            
รวม หน้ีสูญและสงสยัจะสูญ 100,000.00            660,000.00           660,000.00               106,500.00             

5104030218.101 ค่าใชจ่้ายผลกัส่งเป็นรายไดแ้ผน่ดิน 142,000.00            138,700.00           138,700.00               138,700.00             
5104030299.102 ค่าใชจ่้ายตามโครงการ(PP) 2,500,000.00         2,500,000.00        1,000,000.00            1,000,000.00          
5104030299.103 ค่าใชจ่้ายตามโครงการ (เงินงบประมาณ) -                        -                        -                          
5104030299.105 ค่าใชจ่้ายตามโครงการ (เงินนอกงบประมาณ) 2,000,000.00 927,800.00           1,107,300.00            2,115,400.00          
5104030299.202 ค่ารักษาตามจ่าย UC ในสงักดั สธ. 1,700,000.00         1,700,000.00        1,000,000.00            700,000.00             
5104030299.203 ค่ารักษาตามจ่าย UC นอกสงักดั สธ. 4,000,000.00         4,000,000.00        3,000,000.00            2,000,000.00          
5104030299.502 ค่าใชจ่้ายตามโครง การ (P&P) แรงงานต่างดา้ว -                        -                            -                          
5104030299.701 ค่าใชจ่้ายตามโครง การ (P&P) บคุคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ -                        -                            -                          
5104030299.702 ค่ารักษาตามจ่ายบคุคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ -                        -                            -                          
5107010199.101 ค่าใชจ่้ายอุดหนุนเพ่ือการด าเนินงานอ่ืน 255,000.00            200,000.00           200,000.00               200,000.00             
5107020199.101 ค่าใชจ่้ายเงินอุดหนุนเพ่ือการลงทนุอ่ืน -                        -                            -                          
5107030101.101 บญัชีพกัเบิกเงินอุดหนุน -                        -                            -                          
5112010103.101 ค่าสวสัดิการสงัคม - อ่ืน 310,000.00           310,000.00               -                          
5203010105.101 ค่าจ  าหน่าย-อาคารเพ่ือการพกัอาศยั -                        -                            -                          
5203010106.101 ค่าจ  าหน่าย-อาคารส านกังาน -                        -                            -                          
5203010107.101 ค่าจ  าหน่าย-อาคารเพ่ือประโยชน์อ่ืน -                        -                            -                          
5203010109.101 ค่าจ  าหน่าย-ส่ิงปลูกสร้าง -                        -                            -                          
5203010110.101 ค่าจ  าหน่าย-อาคารและส่ิงปลูกสร้าง - Interface -                        -                            -                          
5203010111.101 ค่าจ  าหน่าย-ครุภณัฑส์ านกังาน -                        -                            -                          
5203010112.101 ค่าจ  าหน่าย-ยานพาหนะและอุปกรณ์การขนส่ง -                        -                            -                          
5203010113.101 ค่าจ  าหน่าย-ครุภณัฑไ์ฟฟ้าและวิทยุ -                        -                            -                          
5203010114.101 ค่าจ  าหน่าย-ครุภณัฑโ์ฆษณาและเผยแพร่ -                        -                            -                          
5203010115.101 ค่าจ  าหน่าย-ครุภณัฑก์ารเกษตร -                        -                            -                          
5203010117.101 ค่าจ  าหน่าย-ครุภณัฑก่์อสร้าง -                        -                            -                          
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5203010119.101 ค่าจ  าหน่าย-ครุภณัฑวิ์ทยาศาสตร์และการแพทย์ -                        -                            -                          
5203010120.101 ค่าจ  าหน่าย-อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ -                        -                            -                          
5203010122.101 ค่าจ  าหน่าย-ครุภณัฑง์านบา้นงานครัว -                        -                            -                          
5203010126.101 ค่าจ  าหน่าย-อุปกรณ์อ่ืน ๆ -                        -                            -                          
5203010141.101 ค่าจ  าหน่าย - ครุภณัฑ ์Interface -                        -                            -                          
5203010142.101 ค่าจ  าหน่าย - สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน Interface -                        -                            -                          
5203010145.101 ค่าจ  าหน่าย-อาคารและส่ิงปลูกสร้างไม่ระบรุายละเอียด -                        -                            -                          
5203010146.101 ค่าจ  าหน่าย-ครุภณัฑไ์ม่ระบรุายละเอียด -                        -                            -                          
5205010101.101 ค่าใชจ่้ายเงินช่วยเหลือผูป้ระสบภยั -                        -                            -                          
5209010112.101 ค่าใชจ่้ายระหวา่งหน่วยงาน-หน่วยงานส่งเงินเบิกเกินส่งคืนให้กรมบญัชีกลาง -                        -                            -                          
5210010101.101 ค่าใชจ่้ายระหวา่งหน่วยงาน - กรมบญัชีกลางโอนเงินนอกงบประมาณให้หน่วยงาน -                        -                            -                          
5210010102.101 ค่าใชจ่้ายระหวา่งหน่วยงาน  หน่วยงานโอนเงินนอกงบประมาณให้กรมบญัชีกลาง -                        -                            -                          
5210010103.101 ค่าใชจ่้ายระหวา่งหน่วยงาน - หน่วยงานโอนเงินรายไดแ้ผน่ดินให้กรมบญัชีกลาง -                        -                            -                          
5210010105.101 ค่าใชจ่้ายระหวา่งหน่วยงาน  - ปรับเงินฝากคลงั -                        -                            -                          
5210010112.101 คชจ.ระหวา่งหน่วยงาน - รายไดแ้ผน่ดินรอน าส่งคลงั -                        -                            -                          
5210010118.101 ค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั-ภายในกรมเดียวกนั 400,000.00            -                        -                            -                          
5211010102.101 โอนสินทรัพยใ์ห้หน่วยงานของรัฐ -                        -                            -                          
5212010199.101 ค่าใชจ่้ายโครงการผลิตแพทย์ -                        -                            -                          
5212010199.102 ค่าใชจ่้ายโครงการผลิตบคุลากรทางการแพทย์ 2,520,000.00         2,270,000.00        2,270,000.00            1,640,000.00          
5212010199.104 ค่าใชจ่้ายท่ีดิน(ค่าเช่าท่ีดิน) -                        5,071,700.00            3,652,000.00          
5212010199.105 ค่าใชจ่้ายลกัษณะอ่ืน 250,000.00            250,000.00           400,000.00               5,500,000.00          
5212010199.106 ค่าใชจ่้ายอ่ืน-สินคา้โอนไป สสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                        -                            -                          
5212010199.107 ค่าใชจ่้ายอ่ืน-วสัดุโอนไป สสจ./ รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                        -                            -                          
5212010199.108 ค่าใชจ่้ายอ่ืน-ครุภณัฑ ์ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง โอนไป  สสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                        -                            -                          
5212010199.109 ค่าใชจ่้ายอ่ืน-เงินงบประมาณงบลงทนุโอนไปสสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                        -                            -                          
5212010199.110 ค่าใชจ่้ายอ่ืน-เงินงบประมาณงบด าเนินงานโอนไป   สสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                        -                            -                          
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5212010199.111 ค่าใชจ่้ายอ่ืน-เงินงบประมาณงบ อุดหนุนโอนไป   สสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                        -                            -                          
5212010199.112 ค่าใชจ่้ายอ่ืน-เงินงบประมาณงบรายจ่ายอ่ืนโอนไป   สสจ./รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. -                        -                            -                          
5212010199.113 ค่าใชจ่้ายอ่ืน-เงินงบประมาณงบกลางโอนไป สสจ./รพศ. /รพท./รพช./   รพ.สต. -                        -                            -                          
5212010199.114 ค่าใชจ่้ายอ่ืน-เงินนอกงบประมาณโอนไปสสจ./รพศ.  /รพท./รพช./     รพ.สต. -                        7,000,000.00            -                          
5401010101.101 ค่าใชจ่้ายรายการพิเศษนอกเหนือการด าเนินงานปกติ -                        -                            -                          

รวม ค่าใชจ่้ายอ่ืน 13,767,000.00       12,296,500.00      21,497,700.00          16,946,100.00        

รวมรายไดท้ั้งส้ิน 1,234,096,720.00     1,300,079,100.00 1,477,204,800.00 1,399,210,900.00 
รวมรายจ่ายทั้งส้ิน 1,134,616,703.00     1,269,045,700.00 1,427,897,400.00 1,499,066,590.00 
รายไดสู้ง(ต ่า)กวา่ค่าใชจ่้าย สุทธิ 99,480,017.00          31,033,400.00 49,307,400.00 99,855,690.00- 
รวมรายไดท้ั้งส้ิน ไม่รวมงบลงทนุ 1,216,134,000.00     1,291,040,000.00 1,468,165,700.00 1,390,288,300.00 
รวมรายจ่ายทั้งส้ิน ไม่รวมค่าเส่ือมและค่าตดัจ าหน่าย 1,050,297,703.00     1,174,941,700.00 1,323,817,400.00 1,390,158,090.00 
รายไดสู้ง(ต ่า)กวา่ค่าใชจ่้าย ไม่รวม 165,836,297.00     116,098,300.00 144,348,300.00 130,210.00 
20 % EBIDA 33,167,259.40       23,219,660.00 28,869,660.00 26,042.00 
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งบลงทนุ เงินบ ำรุง
ครุภณัฑก์ำรแพทย ์ 5,001,800              11,167,000.00      73 รำยกำร 19,007,730.00        
ครุภณัฑส์ ำนกังำน 571,400                 1,125,000.00        13 รำยกำร 1,944,100.00          

ครุภณัฑง์ำนบำ้นงำนครัว 13,000                   28,000.00             0 รำยกำร -                          
ครุภณัฑโ์ฆษณำและเผยแพร่ 96,500                   411,000.00           3 รำยกำร 117,000.00             

ครุภณัฑโ์รงงำน 15,000                   233,000.00           3 รำยกำร 2,899,000.00          
ครุภณัฑไ์ฟฟ้ำและวิทยุ 180,000                 180,000.00           0รำยกำร -                          
ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ 3,428,000              4,852,000.00        16 รำยกำร 3,993,500.00          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 16 รำยกำร 7,348,400.00          

ครุภณัฑก์ำรเกษตร -                        12,000.00             0 รำยกำร -                          
ครุภณัฑย์ำนพำหนะ 1,700,000.00        1 รำยกำร 180,000.00             

อำคำรและส่ิงก่อสร้ำง 6,000,000.00        6 รำยกำร 129,490,000.00      
รวม 9,305,700              25,708,000.00      164,979,730.00      

ผลต่ำงเกิน EBITDA 164,953,688.00      
งบลงทนุ เงินบริจำค
ครุภณัฑก์ำรแพทย ์ 20,560,000            20,560,000.00      0 รำยกำร

รวม 20,560,000.00      -                          





 

Administrator
Stamp



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

ผู้รบัผิดชอบ

1 พัฒนาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

พัฒนาการดูแลผู้ป่วย
โรคส าคัญ (Sepsis /
Stroke/Cancer 
/Trauma)

เคร่ืองควบคุมการใหส้ารน  าทางหลอดเลือดด า 
(Infusion Pump) แบบ 4 chanal
 ปัจจุบัน มี 10 เคร่ือง เพียงพอต่อการใช้งานแต่ไม่
สะดวกในการปฏิบัติงาน เพราะผู้ป่วยบางรายใช้ Drip
 ยาทั งหมด 3 เคร่ือง เวลาเกาะกบัเสาน  าเกลือ เกะกะ
 และมีความเส่ียงต่อการตก หรือหกัของเสา เสนอขอ
ท าแผนพัฒนาเพื่อตอบสนอง

ผู้ป่วยวิกฤตที่ต้องใช้ยาเส่ียงสูง ผู้ป่วยวิกฤตปลอดภัยจากการใช้ยาเส่ียง
สูง

ต.ค.65 -
ก.ย.66

200,000 เงินบ ารุง พ.อสิระพันธ์ / 
ปัทมา

2 พัฒนาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

พัฒนาการดูแลผู้ป่วย
โรคส าคัญ (Sepsis /
Stroke/Cancer 
/Trauma)

จัดซื อเคร่ืองมือ/อปุกรณ์ทางการแพทย์ประกอบด้วย
เคร่ืองตรวจอวัยวะภายใน (U/S) จ านวน 1 เคร่ือง
ปัจจุบันมี 2 เคร่ือง  1. TOSHIBA รุ่น Famio 5 
6515-021-0018-1/50 อายุงาน 15 ปี ปัจจุบันใช้กบั
ผู้ป่วย COVID และเวลาที่ตึกต่าง ๆ ยืมใช้ 
2. CANON รุ่น Xario 100 6530-022-0001-1/63 
อายุงาน 2 ปี ปัจจุบันใช้กบัผู้ป่วยศัลยกรรม FAST 
TRAC TRUMA สูติกรรม และการดูแลผู้ป่วย อายุรก
รรมในโรค STEMI, Sepsis, การดูแลผู้ป่วยโรคไต
กรณี FAST ดูเส้นเลือด และใช้เพื่อพิจารณาในการ
ท าหตัถการต่างๆ เช่น แทง C-line เสนอขอท าแผน
เพื่อตอบสนองระบบบริการ Excellent Center

1. ผู้ป่วยบาดเจ็บช่องท้อง
 2. ผู้ป่วยสตรีที่ต้องตรวจภายใน

ผู้ป่วยได้รับการดูแลที่ได้มาตรฐาน 
รวดเร็วและปลอดภัย

ต.ค.65 -
ก.ย.66

900,000 เงินบ ารุง พ.อสิระพันธ์ / 
ปัทมา

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยทุธศำสตร ์โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จงัหวดัเพชรบุร ีประจ ำปีงบประมำณ 2566

ครุภัณฑ์กำรแพทย์ รำคำมำกกว่ำ 1 แสนบำท



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

ผู้รบัผิดชอบ

3 พัฒนาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

พัฒนาการดูแลผู้ป่วย
โรคส าคัญ (Sepsis /
Stroke/Cancer 
/Trauma)

เคร่ืองช่วยหายใจชนิดควบคุมด้วยปริมาตรและความดัน

เคล่ือนย้ายได้ ปจัจุบนัมี 6 เคร่ือง 

1.Drager 6515-003-3121-34/46 อายุ19 ป ีใช้กับผู้ปว่ย 

COVID และ TB  2. Allied 6515-021-0041-1/53 

อายุ12 ป ีเคร่ืองนี ใช้ถ่าน ไม่สามารถใช้ได้นาน ในกรณี เวลา

รอเคลียร์เตียง รอผล CT เวลาเคล่ือนย้ายผู้ปว่ยเข้าตึกอาจมี

ความเส่ียง  3. Smiths ParaPac (ขาตั ง)

6515-021-0041-2/54  อายุ 11 ป ีใช้กับผู้ปว่ย PUI หอ้ง

แยกโรค 4. Smiths ParaPac 6515-021-0041-3/54 อายุ 

11 ป ีใช้กับผู้ปว่ยเกรด 1 ทกุประเภท ส าหรับเคล่ือยย้าย

ผู้ปว่ยไปหน่วยงานอื่น เช่น CT X-RAY, Admit เข้าหอผู้ปว่ย,

 REFER  5. Weinmann 6515-021-0041-1/53  อายุ12 ปี

 ปจัจุบนั มีสาย CURCIT 1 ชุด และมีหลายชิ นส่วนประกอบ

กัน ไม่สะดวกในการใช้งาน เคร่ืองนี เกิน 10 ป ีไม่มีบริษัทที่

จ าหน่ายอะไหล่เปล่ียนแล้ว

6. Fisher Paykel 6530-004-1106-5/63 อายุงาน 2 ป ี

เคร่ืองนี เปน็ Hight flow ไม่สะดวกในการเคล่ือนย้าย ต้อง

ลากเคร่ืองไปพร้อมเปลและใช้บคุลากรในการเคล่ือนย้ายเพิ่ม 

เจ้าหน้าที่ ER 2 เวรเปล 1 คน แต่เหมาะส าหรับผู้ปว่ย ที่มี

ภาวะหายใจล าบาก ไม่ต้องใส่ ET Tube เสนอขอทดแทน

ใช้กบัผู้ป่วยใส่ท่อช่วยหายใจที่ต้อง
เคล่ือนย้าย

ผู้ป่วยใส่ท่อช่วยหายใจได้รับการดูแล 
ตลอดเวลา

ต.ค.65 -
ก.ย.66

450,000 เงินบ ารุง พ.อสิระพันธ์ / 
ปัทมา

4 พัฒนาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ

เคร่ืองวัดความดันโหติแบบสอดแขน น  าหนัก ส่วนสูง 
อณุหภูมิและดัชนีมวลกาย พร้อมส่งเขา้ระบบ
ฐานขอ้มูลของโรงพยาบาล (HIS)  จ านวน
2 เคร่ือง ทดแทนของเดิมช ารุดซ่อมไม่ได้ 
1. เลขครุภัณฑ์ 6515-021-0057-1/57 
 2. เลขครุภัณฑ์ 6515-021-0057-2/57

ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว ไม่ต้องท างาน
ซ  าซ้อน

Smart  Hospital ต.ค.65 -
ก.ย.66

300,000 เงินบ ารุง นพ.นิติพงศ์
เพ็ญรุ่ง 

5 พัฒนาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ

การปรับปรุงระบบการเตรียมยาเคมีบ าบัด มีตู้เย็น
เกบ็ยาเคมีบ าบัดพร้อมระบบแจ้งเตือนอณุหภูมิ และ
ระบบส ารองไฟฟ้าฉกุเฉนิ

เพื่อใหส้ามารถเตรียมยาเคมีบ าบัดได้
ทันเวลา และมีความปลอดภัยระหว่าง
การขนส่งยา ยาเคมีบ าบัดที่เตรียมมี
ความคงตัวตลอดช่วงการเกบ็รักษา 
โดยเฉพาะยาที่ต้องควบคุมอณุภมิ

ไม่มีอบุัติการณ์ยาเคมีบ าบัดเส่ือมสภาพ
เนื่องจากการเกบ็รักษา

ต.ค.65 -
ก.ย.66

120,000 เงินบ ารุง ภญ. สาวิตรี



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

ผู้รบัผิดชอบ

6 พัฒนาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ

จัดซื อเคร่ืองถา่ยภาพรังสีในช่องปาก (Intra oral 
X-ray)เนื่องจากของเดิมใช้งานมานาน(ปี43) สภาพ
ช ารุดไม่สามารถวางต าแหน่งกระบอกฉายรังสีได้ตรง
ต าแหน่งซ่ีฟัน ต้องอาศัยเจ้าหน้าที่ หรือผู้ป่วยเองจับ
ประคองใหถ้า่ยภาพได้ตรงต าแหน่ง เลขครุภัณฑ์
6520-007-0004-1/48

1 เพื่อจัดบริการตรวจ วินิจฉยัทางทันตก
รรมที่มีคุณภาพ
2 ผู้รับบริการและเจ้าหน้าที่มีความ
ปลอดภัยระหว่างการถา่ยภาพรังสีใน
ช่องปาก

1 มีเคร่ืองถา่ยภาพรังสีในช่องปากที่
สามารถใหบ้ริการตรวจ วินิจฉยัโรคทาง
ทันตกรรมอย่างมีคุณภาพแกผู้่ป่วยทุก
ราย
2 ผู้รับบริการและเจ้าหน้าที่ปลอดภัย
ระหว่างการถา่ยภาพรัสี

ต.ค.65 -
ก.ย.66

150,000 เงินบ ารุง ทพญ.ศศิอร

7 เปิดใหบ้ริการหอ้งผ่าตัด อาคาร 200 ปี 
เพิ่ม 1 หอ้ง จัดซื อเคร่ืองมือและอปุกรณ์ทางการ
แพทย์ประกอบด้วย
1. เคร่ืองดมยาสลบชนิดซับซ้อน 3 แกส๊พร้อม
มอนิเตอร์

ต.ค.65 -
ก.ย.66

2,699,900 เงินบ ารุง

8 2. ตู้อุ่นสารละลาย ตค.65-กย.66 135,000 เงินบ ารุง

9 ปรับปรุงหอ้งผ่าตัด เพื่อรองรับนโยบายเป็นศูนย์
อบุัติเหตุฉกุเฉนิ -จัดซื อเคร่ืองมืออปุกรณ์ทาง
การแพทย์ คือ
1. เตียงผ่าตัด Trauma 1 เตียง

2,500,000

10 2. เคร่ืองหา้มเลือดไฟฟ้า 1 เคร่ือง 150,000

11 3.เคร่ืองดูดเสมหะไฟฟ้า 2 ชุด 280,000

12 4.อปุกรณ์จับยึดกระโหลกในการผ่าตัด
แบบคว่ า 1 อนั

670,000

13 พัฒนาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

พัฒนาการดูแลผู้ป่วย
โรคส าคัญ (Sepsis /
Stroke/Cancer 
/Trauma)

เคร่ืองจี ไฟฟ้าขนาดไม่เกนิ 370 วัตต์ ทดแทนของเดิมที่ช ารุด/
6515-030-0205-1/37 ทางศูนย์
เคร่ืองมือแจ้งช ารุดซ่อมไม่ได้/ใช้กบัการ
ผ่าตัดทุกชนิด

มีเคร่ืองมือใช้อย่างเพียงพอ ต.ค.65 -
ก.ย.66

500,000 เงินบ ารุง ศิริพร 
วลัยเพ็ชร/1276

14 พัฒนาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service 
Exellence)

พัฒนาการดูแลผู้ป่วย
โรคส าคัญ (Sepsis /
Stroke/Cancer 
/Trauma)

โคมไฟผ่าตัดใหญ่ โคมคู่ ทดแทนของเดิมที่ช ารุด
6530-005-2214-1/43 อายุการใช้งาน 
22 ปี

มีเคร่ืองมือใช้อย่างเพียงพอ ต.ค.65 -
ก.ย.66

1,450,000 เงินบ ารุง ศิริพร วลัยเพ็ชร

เงินบ ารุง ศิริพร วลัยเพ็ชรต.ค.65 -
ก.ย.66

พัฒนาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

พัฒนาการดูแลผู้ป่วย
โรคส าคัญ (Sepsis /
Stroke/Cancer 
/Trauma)

ผู้ป่วยอบุัติเหตุฉกุเฉนิได้รับการผ่าตัดที่
รวดเร็ว ทันเวลา

มีเคร่ืองมือที่ส าคัญและจ าเป็นในการ
ผ่าตัดฉกุเฉนิพร้อมใช้งาน/

พัฒนาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

พัฒนาการดูแลผู้ป่วย
โรคส าคัญ (Sepsis /
Stroke/Cancer 
/Trauma)

 มีอปุกรณ์และเคร่ืองมือต่างๆ พร้อมใช้ 
เพียงพอต่อการเปิดบริการเพิ่ม

พร้อมใหบ้ริการระงับความรู้สึกเพิ่ม
อกี 1 หอ้ง

นางชุติมา สน
ขาว

โทร.1275



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

ผู้รบัผิดชอบ

15 พัฒนาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ

กล้องส่องตรวจโพรงจมูก 70 องศาและ 0 องศา 
(Tele scopy) ทดแทนของเดิมที่ช ารุดซ่ึงใช้งานมา
นานกว่า 10 ปี ไม่พบเลขครุภัณฑ์

เพื่อพัฒนาศักยภาพการตรวจ และ
วินิจฉยัคนไข ้กลุ่มเนื องอก ,มะเร็ง,และ
กลุ่มส่ิงแปลกปลอมอดุกั นทางเดินหายใจ

ผ้ป่วยได้รับการตรวจวินิจฉยัถกูต้อง 
และรวดเร็ว

ต.ค.65 -
ก.ย.66

196,000 เงินบ ารุง นพ.นิติพัฒน์
ศรัญรัตน์
โทร1204

16 พัฒนาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ

เตียงตรวจภายใน ทดแทนของเดิม 6530-028-0002-3/48 มีเคร่ืองมือใช้อย่างเพียงพอ ต.ค.65 -
มีค.66

100,000 เงินบ ารุง นางณัฏฐพร  
จันทร์แสนโรจน์

 1193

17 จัดซื อเคร่ืองตรวจอลัตร้าซาวด์ทางสูติ-นรีเวช ผู้ป่วยนอกทางสูติ-นรีเวชที่ได้รับการ
รักษาส าหรับการตรวจวินิจฉยั

ผู้ป่วยได้รับการรักษาโดยวิธีตรวจวินิจฉยั
 ด้วยอลัตร้าซาวด์ ปลอดภัย 100 %

ต.ค.65 -
ก.ย.66

930,000 เงินบ ารุง

18 จัดซื อเตียงตรวจภายในทางสูติ-นรีเวช ชนิดควบคุม
การท างานด้วยไฟฟ้า ขาปรับระดับแบบวางฝ่าเท้า

ผู้ป่วยนอกทางสูติ-นรีเวชที่ได้รับการ
รักษาส าหรับการตรวจภายใน

ผู้ป่วยได้รับการรักษาโดยวิธีตรวจ
ภายในปลอดภัย100%

ต.ค.65 -
ก.ย.66

100,000 เงินบ ารุง

19 จัดซื อเคร่ืองตรวจสุขภาพทารกในครรภ์ (NST) หญิงตั งครรภ์ ได้รับการตรวจวินิจฉยั
สุขภาพทารกในครรภ์

หญิงตั งครรภ์ได้การตรวจวินิจฉยั
สุขภาพทารกในครรภ์ 100 %

ต.ค.65 -
ก.ย.66

350,000 เงินบ ารุง

20 พัฒนาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ

จัดซื อเตียงส าหรับการผ่าตัด 
ในหอ้งผ่าตัดเล็ก จ านวน 1 เตียง

กลุ่มผู้ป่วยนอกที่ได้รับการรักษาส าหรับ
การผ่าตัด

ผู้ป่วยได้รับการรักษาโดยวิธีการผ่าตัด 
ปลอดภัย100 %

ต.ค.65 -
ก.ย.66

200,000 เงินบ ารุง นพ.นิติพงศ์ 
เพ็ญรุ่ง

นิตยาโทร 1356

21 พัฒนาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ

1.จัดหาเคร่ืองมือเพื่อรองรับการบริการเพื่อใหม้ี
ความพร้อมในการบริการและความปลอดภัยของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

1.Biosafety cabinet class II จ านวน 1
 เคร่ือง ขนาด1100x750x2200 
มิลลิเมตร ส าหรับหอ้งปฏิบัติการ
Central labใหม่ที่สร้างที่ศูนย์ประกนั 
เพื่อตรวจตัวอย่างอนัตรายที่มีการฟุ้ง
กระจายของโรค ที่ต้องท าใน BSC class 
II  เช่น Influence รวมเป็นเงิน 
200,000 บาท

1.การตรวจตัวอย่างที่มีแพร่กระจายได้
ปฏิบัติตามมาตรฐานงานตามขอ้ก าหนด
ของมาตรฐานวิชาชีพ
2.ความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะหท์ี่ Central lab

ต.ค.65 -
ก.ย.66

200,000 เงินบ ารุง จิตาภรณ์

พัฒนาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ

  พญ.รุ่งนภา 
เพ็ญรุ่ง/กิ่งดาว

โทร 1236



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

ผู้รบัผิดชอบ

22 พัฒนาอาคาร
สถานที่ 
ส่ิงแวดล้อม
(Environment)

บ ารุงรักษา ท าแผนขอจัดซื อเคร่ืองทดสอบเคร่ืองมือแพทย์เพิ่ม
จนครบทุกรายการ ดังนี 
 1.เคร่ืองช่วยหายใจ (450,000 บาท)

ในปี 2566 สามารถท าการทวนสอบ 
และบ ารุงรักษาเชิงป้องกนัเคร่ืองมือ
แพทย์ ได้ครบทุกรายการ (วางแผนท า
การทวนสอบ และบ ารุงรักษาเชิงป้องกนั
เคร่ืองมือเคร่ืองมือแพทย์เพิ่มจนครบทุก
รายการ รวมถงึใน รพสต.เมือง
โดยช่างเคร่ืองมือแพทย์ของโรงพยาบาล
 และทีมเจ้าหน้าที่ รพสต. เมือง)

ครบทุกรายการ ต.ค.65 -
ก.ย.66

450,000 เงินบ ารุง เพ็ญศรี/อนุรักษ์
 /ณภัทร

23 พัฒนาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ

ตู้อบเด็ก (Incubator) มีทั งหมด10ตู้ ช ารุดใช้การ
ไม่ได้ 3 ตู้ขอเบิกทดแทน จ านวน 1ตู้ เนื่องจากสภาพ
ปัจุบันการใช้งานไม่มีประสิทธิภาพ ไม่สามารถ
ควบคุมอณุหภูมิตามที่ปรับตั งได้ ท าใหท้ารกมีภาวะ
อณุหภูมิกายต่ า อายุงาน 25 ปีซ่ึง จ านวนเตียง NICU
 รับ 10 เตียง และจ านวนเตียง Sick NB 10 เตียง 
ทารกที่รับมีความจ าเป็นต้องใช้ตู้อบเนืองจากน  าหนัก
น้อยกว่า 1,800 กรัม และสถานการณ์โควิดมีความ
จ าเป็น ต้องใช้ตู้อบในการรับทารกเพื่อแยกโรค ท าให้
ไม่เพียงพอ จ านวนที่รับในปัจจุบัน 1-2 ตู้ จึงท าใหไ้ม่
เพียงพอ

เคร่ืองมือทางการแพทย์ใหเ้พียงพอ
พร้อมใช้ เพื่อทดแทนเคร่ืองที่ช ารุดจึง
ขอทดแทน  1 เคร่ือง เลขครุภัณฑ์ 
6515-031-0006-144

ขอทดแทน  1ตู้ ต.ค.65 -
ก.ย.66

550,000 เงินบ ารุง พ.ชัยวัฒน์/ ถวิล

1.Infusion pump



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

ผู้รบัผิดชอบ

24 พัฒนาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ

เคร่ืองใหค้วามอบอุ่นทารกแรกเกดิ (Infant  warmer
 Neonatal resuscitation) มีจ านวน 3 เคร่ือง (ใช้
ในหอผู้ป่วยทารกแรกเกดิ(Sick Newborn) 1 เคร่ือง) 
เนื่องจากมีทารกแรกเกดิที่น  าหนักมากกว่า 2,000 
กรัม ที่อยู่ในภาวะวิกฤติ จ าเป็นต้องใช้การควบคุม
อณุหภูมิกายด้วยระบบความร้อนแบบแผ่รังสี(radiant
 Heater)และระบบปรับเองโดยอตัโนมัติจากผิวหนัง
เด็ก  และมีความจ าเป็นต้องใช้เคร่ืองช่วยหายใจ และ
ท าหตัถการต่างๆ ได้ง่ายและสะดวกในปัจจุบันไม่
เพียงพอต่อการใช้งาน

เคร่ืองมือทางการแพทย์ใหเ้พียงพอ
พร้อมใช้

 ขอเบิกเพิ่ม
จ านวน 1 เคร่ือง

ต.ค.65 -
ก.ย.66

500,000 เงินบ ารุง พ.ชัยวัฒน์/ ถวิล

25 พัฒนาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ

เคร่ืองEKG mornitor วัด BP, sat o2 mornitor
1 เคร่ือง

ทดแทนของเดิม 6515-069-1202-1/54
 ที่ใช้มานานกว่า 20 ปี

ผู้ป่วยได้รับการติดตามอาการด้วย
อปุกรณ์ที่เหมาะสมและเพียงพอ

ต.ค.65 -
ก.ย.66

130,000 เงินบ ารุง นส.วรรณิภา 
เจริญศรี

โทร. 1333

26 พัฒนาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

พัฒนาการดูแลผู้ป่วย
โรคส าคัญ (Sepsis /
Stroke/Cancer 
/Trauma)

เคร่ืองช่วยกระบวนการปั๊ม และฟื้นคืนชีพผู้ป่วย เพื่อพัฒนาระบบบริการ trauma 
center /เพิ่มศักยภาพในการตรวจรักษา
 และการช่วยฟื้นคืนชีพผู้ป่วยวิกฤต
อบุัติเหตุ/Trauma ในหอผู้ป่วยหนัก
และหอผู้ป่วยสามัญ (Trauma)

เพิ่มประสิทธิภาพในการช่วยเหลือและ
เพิ่มโอกาสในการรอดชีวิตของผู้ป่วย
มากขึ น  ลดการใช้อตัราก าลัง

ต.ค.65 -
ก.ย.66

1,000,000 เงินบ ารุง นางปนัดดา  
โทร 2205

27 พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบบริหารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
(IT & Innovation)

Smart Hospital จัดซื อรถไฟฟ้าขนส่งน าเกลือไปหน่วยบริการ มูลค่าการเบิกน  าเกลือได้รับการลงระบบ
 HIS และกระจายสู่ผู้รับบริการทันเวลา

มูลค่าน  าเกลือลดลง ต.ค.65 -
ก.ย.66

150,000 เงินบ ารุง ภญ. สาวิตรี

รวม 15,360,900 บำท



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

ผู้รบัผิดชอบ

1 พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

พฒันาการดูแลผู้ป่วย
โรคส าคัญ (Sepsis /
Stroke/Cancer 
/Trauma)

เตียงล้างแผลจ านวน 1 เตียง  ราคา 
32,000 ไม่มีเลขที่ครุภัณฑ์ อายุการ
ใชง้านมากกว่า 10 ปี พบว่าตะแกรง
เป็นสนิม ล้อเตียงไม่สามารถ ล็อคได้
 ส่งซ่อมแล้วไม่สามารถซ่อมได้

ผู้ป่วยบาดเจ็บที่มีบาดแผล ผู้ป่วยได้รับการท าหัตถการ
ที่เหมาะสมรวดเร็ว

ต.ค.65 -
ก.ย. 66

32,000 เงินบ ารุง พ.อสิระพนัธ์ / 
ปัทมา

2 พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น

เลิศ(Service 
Exellence)

การพฒันาระบบ
บริการสุขภาพ

Laryngoscope เคร่ืองมือทางการแพทย์ให้พร้อมใช ้ 
ทดแทนเคร่ืองที่ช ารุด  สถติิการใชง้านปี

64 105 คร้ัง ขณะใชง้านไฟติดๆดับๆ 
และความสว่างไม่เพยีงพอ อายุการใช้
งาน 18 ปี (6515-021-0037-1/47)

1 set ต.ค.65 -
ก.ย.66

20,000 เงินบ ารุง วรรณชลีุ 1154

3 พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

การพฒันาระบบ
บริการสุขภาพ

Laryngoscope ทดแทนของเดิม เลขครุภัณฑ์ LP-5-30  1 set ต.ค.65 -
ก.ย.66

20,000 เงินบ ารุง นางเรวดี 
1160,2160

4 พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

พฒันาการดูแลผู้ป่วย
โรคส าคัญ (Sepsis /
Stroke/Cancer 
/Trauma)

 -ปากคีบจับชิน้เนือ้ (Foreign Body
 Forceps, 7 Fr. )
  -ปากคีบตัดเนือ้เย่ือ (Biopsy 
Forcep, 7 Fr. 40 cm.)

  -เคร่ืองมือส าหรับจับเนือ้เย่ือหรือ
เศษนิว่ ( Forcep, 4 Fr. 60 cm.)

ทดแทนของเดิมที่ช ารุด มีเคร่ืองมือใชอ้ย่างเพยีงพอ ต.ค.65 -
ก.ย.66

89,910 เงินบ ารุง ศิริพร วลัยเพช็ร

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยทุธศำสตร ์โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จงัหวดัเพชรบุร ีประจ ำปีงบประมำณ 2566

ครุภัณฑ์กำรแพทย ์รำคำต  ำกว่ำ 1 แสนบำท



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

ผู้รบัผิดชอบ

5 พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  

Exellence)

พฒันาการดูแลผู้ป่วย
โรคส าคัญ (Sepsis /
Stroke/Cancer 

/Trauma)

โต๊ะสแตนเลสมีขอบส าหรับวาง
เคร่ืองมือ รวม 3 คัน

ผู้ป่วยอบุัติเหตุฉกุเฉนิได้รับการผ่าตัดที่
รวดเร็ว ทันเวลา

มีเคร่ืองมือที่ส าคัญและ
จ าเป็นในการผ่าตัดฉกุเฉนิ
พร้อมใชง้าน/

ต.ค.65 -ก.ย.
66

24,000 เงินบ ารุง ศิริพร วลัยเพช็ร

6 set ขดูมดลูก จ านาน 2 ชดุ ต.ค.65 -ก.ย.
66

31,820 เงินบ ารุง พ.รุ่งนภา ไวยย
นิกรณ์/ศิริพร 

วลัยเพช็ร

7 Micro forceps scoup-shaped , 
Shavp

ต.ค.65 -ก.ย.
66

35,000 เงินบ ารุง พ.สมศักด์ิ 
พรพรรณรัตน์ /
ศิริพร วลัยเพช็ร

8 เปิดให้บริการห้องผ่าตัด 
อาคาร 200 ปี 
เพิ่ม 1 ห้อง จัดซ้ือเคร่ืองมือและ
อปุกรณ์ทางการแพทย์ประกอบด้วย
เคร่ืองอุน่เลือดและสารละลาย

ต.ค.65 -
ก.ย.66

50,000 เงินบ ารุง

9 Video Laryngoscope ต.ค.65 -
ก.ย.66

99,000 เงินบ ารุง

10 เคร่ืองมือและครุภัณฑ์ทางการแพทย์
1. เตียงผู้ป่วยไฟฟา้

50,000 เงินบ ารุง

11 2. รถเขน็ของสแตนเลส 13,000 เงินบ ารุง

12 3. เค่ืองดูดเสมหะพร้อมชดุหัวต่อ 18,300 เงินบ ารุง

13 4. การติดต้ังหัวจ่ายกา๊ซทางการ
แพทย์

11,000 เงินบ ารุง

14 5. เคร่ืองทดสอบกล้องร่ัว 35,000 เงินบ ารุง

มีเคร่ืองมือที่ส าคัญและ
จ าเป็นในการผ่าตัดฉกุเฉนิ
พร้อมใชง้าน/

พร้อมให้บริการระงับ
ความรู้สึกเพิ่ม อกี 1 ห้อง

พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

พฒันาการดูแลผู้ป่วย
โรคส าคัญ (Sepsis /
Stroke/Cancer 
/Trauma)

นางชติุมา สนขาว
โทร.1275

พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

พฒันาการดูแลผู้ป่วย
โรคส าคัญ (Sepsis /
Stroke/Cancer 
/Trauma)

รองรับจ านวนผู้ป่วยที่ต้องใชม้ีมากขึน้

 มีอปุกรณ์และเคร่ืองมือต่างๆ พร้อมใช ้
เพยีงพอต่อการเปิดบริการเพิ่ม

พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

การพฒันาระบบ
บริการสุขภาพ

 เพิ่มปริมาณผู้ป่วยส่องกล้องและ
ศักยภาพในการวินิจฉยัดูแล
รักษาผู้ป่วยโรคระบบทางเดินอาหาร
และทางเดินหายใจ

ลดระยะเวลาการรอคอย
,ลดการ(Refer out),
มีเคร่ืองมือที่ทันสมัยพร้อม
ให้บริการ

ต.ค.65 -
ก.ย.66

นางสุณีรัตน์
มาดีประเสริฐ

โทร.1344



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

ผู้รบัผิดชอบ

15 พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ
บริการสุขภาพ

เคร่ืองให้ความอบอุน่แกท่ารก ทดแทนของเดิม  6515-031-0202-1/49 มีเคร่ืองมือใชอ้ย่างเพยีงพอ ต.ค.65 -
มี.ค.66

80,000 เงินบ ารุง นางณัฏฐพร  
จันทร์แสนโรจน์ 

1193

16 จัดซ้ือเคร่ือง Infusion pump 
ทดแทน 10 เคร่ือง ราคาเคร่ืองละ 
30,000 บาท 6515-025-1001-5/50
 6515-025-1001-6/51 6515-025-
1001-5/51 6515-025-1001-1/53 
6515-0025-1001-6/50 6515-025-

1001-2/51 6515-025-1001-7/51 
6515-025-1001-3/52 6515-025-
1001-3/51 6515-025-1001-1/51 
6515-025-1003-1/52 6515-025-
1004-1/52 3920-005-1330-4/52 
6515-025-1001-3/50 6515-025-
1001-2/52 6515-025-1001-4/53 
6515-025-1001-8/51 6515-025-

1004-2/52 6515-025-1001-3/57 
6515-025-1001-6/57

ปัจจุบันมีเคร่ือง Infusion pump 323 
เคร่ือง มีเคร่ืองที่อายุใชง้านมากกว่า 10 
ปี ทั้งหมด 61 เคร่ือง

มีเคร่ืองมือใชอ้ย่างเพยีงพอ ต.ค.65 -ก.ย.
66

300,000 เพญ็ศรี/อนุรักษ์

17 (7) จัดซ้ือเคร่ืองปั่น Hct 1 เคร่ือง 
(ส ารอง)

มีเคร่ืองปั่น Hct. เพยีงพอพร้อมใช้
ตลอดเวลา ถา้ส่งซ่อม มีทดแทนให้ไปใช้

มีเคร่ืองมือใชอ้ย่างเพยีงพอ ต.ค.65 -ก.ย.
66

30,000 เงินบ ารุง อนุรักษ์

พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

การพฒันาระบบ
บริการสุขภาพ



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

ผู้รบัผิดชอบ

18 จัดซ้ือเคร่ืองมือทางการเเพทย์/
อปุกรณ์ทางการเเพทย์/วัสดุ
ส านักงาน เป็นต้น

1.โซฟานัง่ปรับระดับสหรับผุ้ป่วยให้
ยาเคมีบ าบัด 8 ตัว

160,000

19 2.เตียงผู้ป่วยไฟฟา้ 6 เตียง 180,000

20 3.รถEmergency 1 คัน 25,000

21 4.Laryngoscope 1 เคร่ือง 20,500

22 พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น

เลิศ(Service  
Exellence)

การพฒันาระบบ
บริการสุขภาพ

จัดซ้ือเคร่ืองขดูหินปูนไฟฟา้ ทดแทน
เคร่ืองเดิมที่ช ารุดไม่สามารถใชง้านได้

 จ านวน 2 เคร่ือง (ของเดิมปี52) 
เลขครุภัณฑ์ 6520-004-0005-1/52  
6520-004-0003-1/40

เพื่อให้บริการรักษาทางทันตกรรม
อย่างทั่วถงึ

สามารถขยายการ
ให้บริการทางทันตกรรมได้

อย่างครอบคลุมทั่วถงึ

ต.ค.65 -
ก.ย. 66

80,000 เงินบ ารุง ทพญ.ศศิอร

23 พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ
บริการสุขภาพ

จัดซ้ือเคร่ืองฉายแสงส าหรับบ่มวัสดุ
ทางทันตกรรมทดแทนเคร่ืองเดิมที่
ช ารุดไม่สามารถใชง้านได้ 4 เคร่ือง

(ขอเดิมปี45 51 และ53) ไม่สามารถ
ซ่อมได้ เลขครุภัณฑ์
6520-007-0002-1/53
6520-007-0002-2/51
6520-007-0002-1/51  
6520-007-0002-2/45

1เพื่อให้บริการรักษาทางทันตกรรม
อย่างทั่วถงึ
2.เพื่อให้บริการทางทันตสุขภาพในกลุ่ม

วัยเรียนที่มีความจ าเป็นตามตัวชีวั้ด
Service plan (งานทันตกรรมโรงเรียน)

สามารถขยายการ
ให้บริการทางทันตกรรมได้
อย่างครอบคลุมทั่วถงึ

ต.ค.65 -
ก.ย. 66

120,000 เงินบ ารุง ทพญ.ศศิอร

พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  

Exellence)

พฒันาการดูแลผู้ป่วย
โรคส าคัญ (Sepsis /
Stroke/Cancer 

/Trauma)

1.เพื่อพฒันาศักยภาพการให้การบริการ
ผู้ป่วยมะเร็งศัลยกรรม เเละอายุรกรรมที่
เพิ่มมากขึน้  

2.รองรับผู้ป่วยRefer back จากรพ.
ราชบุรี ตามศักยภาพการรักษาที่เพิ่มขึน้ 
3.รองรับแพทย์อายุรศาสตร์มะเร็ง

1.ลดระยะการรอคอยการ
รักษา 
2. เพื่อลดการRefer out 

ผู้ป่วยมะร็งเพื่อการรักษา
3.ผู้รับบริการมีความ
ปลอดภัยและมีความพงึ
พอใจ

ต.ค.-ธ.ค.65 สุนันทา/1297เงินบ ารุง



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

ผู้รบัผิดชอบ

24 จัดหาอปุกรณ์/เคร่ืองมือ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน
 - กล้องจุลทรรศน์ชนิด 2 ตา

เพิ่มประสิทธิภาพการอา่นสไลด์ชิน้เนือ้
ด้วยกล้องจุลทรรศน์ชนิด 2 กระบอกตา

ผลการอา่นสไลด์ชิน้เนือ้ได้
คุณภาพ รวดเร็วและถกูต้อง

ต.ค.65 -
ก.ย. 66

60,000 เงินบ ารุง พญ.ดวงตา/ 2180

25  - กล้องถา่ยภาพดิจิตัลส าหรับ
ชนัสูตรพลิกศพ

เพิ่มประสิทธิภาพการถา่ยภาพในการ
ชนัสูตรพลิกศพที่เกดิเหตุ ถา่ยภาพตรวจ
บาดแผลผู้ป่วยคดีและวัตถพุยาน

เพื่อให้ได้ภาพที่มีคุณภาพ
เป็นหลักฐานประกอบ
ส านวนคดี

ต.ค.65 -
ก.ย. 66

30,000 เงินบ ารุง พญ.ดวงตา/2180

26 พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

การพฒันาระบบ
บริการสุขภาพ

Comco Suction  Mobile 
(6515-035-0206-4/37)

เคร่ืองผุขึน้สนิม ชดุผลิตสูญญากาศช ารุด
 ไม่มีอะไหร่เปล่ียน อปุกรณ์บางตัวน าไป
ซ่อมกบัอปุกรณ์กรเคร่ืองอืน่แล้วไม่มี
อปุกรณ์ที่ใชง้านได้

ขอทดแทน  1 เคร่ือง ต.ค.65 -
ก.ย. 66

90,000 เงินบ ารุง นางภัทรจารี
1167,1267

27 พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

การพฒันาระบบ
บริการสุขภาพ

เคร่ืองควบคุมการให้สารละลายโดย
ใชก้ระบอกฉดี (Syringe pump ) มี
ทั้งหมด 26 เคร่ือง ช ารุดใชก้าร
ไม่ได้ 2 เคร่ืองเนือ่งจากผู้ป่วยทารก
แรกเกดิมีจ านวนการใชเ้คร่ืองตาม
มาตรฐาน 1 คนต่อ 3 เคร่ือง
โดยเฉพาะทารกที่มีภาวะวิกฤติใช้

เคร่ืองเฉล่ีย 5-6 เคร่ือง/คน

เคร่ืองมือทางการแพทย์ให้เพยีงพอ
พร้อมใช ้เพื่อทดแทนเคร่ืองที่ช ารุดจึง
ขอทดแทน  2 เคร่ือง เลขครุภัณฑ์ 
6515-021-0033-1/43 และ
6515-025-2001-2/40

ขอทดแทน  2 เคร่ือง ต.ค.65 -
ก.ย. 66

100,000 เงินบ ารุง พ.ชยัวัฒน์/ ถวิล

28 พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

การพฒันาระบบ
บริการสุขภาพ

เคร่ืองปั่น Hct พฒันาให้มีเคร่ืองมือทางการแพทย์
ให้เพยีงพอพร้อมใช้

2 เคร่ือง ต.ค.65 -
ก.ย. 66

30,000 เงินบ ารุง น.ส.อติภา ทองจีน

พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  

Exellence)

พฒันาระบบบริหาร
จัดการความเส่ียง
และความปลอดภัย



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

ผู้รบัผิดชอบ

29 พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ
บริการสุขภาพ

ชดุส่องหลอดลม ทดแทน 65150210037-3/44 ส่งซ่อม
ไปแต่ยังไม่สามารถซ่อมได้เนือ่งอะไหล่
หายากอปุกรณ์ใชน้านกว่า 20 ปี

เพื่อให้ผู้ป่วยปลอดภัยและ
ใชใ้นภาวะวิกฤตที่ต้องใส่
ท่อชว่ยหายใจ

ต.ค.65 -
ก.ย. 66

30,000 เงินบ ารุง วรรณิภา เจริญศรี
โทร. 1333

30 พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

การพฒันาระบบ
บริการสุขภาพ

เตียงไฟฟา้ปรับระดับได้ 6 เตียง
6530-0008-0056-20/55, 6530-
008-0056-21/55

ทดแทน6530-0008-0056-20/55,
 6530-008-0056-21/55 และพฒันา

2 เตียง ต.ค.65 -
ก.ย. 66

100,000 เงินบ ารุง นส.วรรณิภา เจริญศรี

โทร. 1333

31 พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น

เลิศ(Service  
Exellence)

การพฒันาระบบ
บริการสุขภาพ

รถเขน็ของ 2 ชัน้ รหัส # 551 
ขนาด 50x95x80

ใชเ้ขน็อปุกรณ์ในการท าความสะอาด
ของแม่บ้าน

1 คัน ต.ค.-ธ.ค.65 13,000 เงินบ ารุง กญัญลักษม์/1600

32 พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

การพฒันาระบบ
บริการสุขภาพ

เคร่ืองอุน่สารละลายทางหลอดเลือด
และเลือด(Infusion and Blood 
warm)

ใชส้ าหรับอุน่สารละลายและเลือดแบบ
ขา้งเตียงให้มีอณุหภูมิที่เหมาะสม
ใกล้เคียงร่างกายผู้ป่วยเพื่อป้องกนัการ
เกดิภาวะHypothermia

ผู้ป่วยไม่เกดิภาวะ 
Hypothermiaจากการให้
สารละลาย เลือดที่เย็น 
และเร็ว

ต.ค.65 -
ก.ย. 66

50,000 เงินบ ารุง เกล็ดดาว 1169

33 พฒันาระบบ

บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

การพฒันาระบบ

บริการสุขภาพ

ที่นอนผู้ป่วย Hill-Romจ านวน2 หลัง ทดแทนของเดิมที่ใชก้บัเตียงไฟฟา้เลข 

6530-008-0057-4/62 และเลข
6530-008-0057-5/62เนือ่งจากที่นอน
เดิมยุบ ผู้ป่วยนอนไม่สุขสบาย เส่ียงต่อ
การเกดิแผลกดทับ

ผู้ป่วยเกดิความสุขสบายลด

การเกดิแผลกดทับ

ต.ค.65 -

ก.ย. 66

40,000 เงินบ ารุง เกล็ดดาว 1169



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

ผู้รบัผิดชอบ

34 พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ
บริการสุขภาพ

ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ที่ส าคัญ
1.เตียงไฟฟา้ (ปัจจุบันเป็นเตียงไฟฟา้
รุ่นเกา่ อายุการใชง้านนาน 22 ปี

แต่ละเตียงเร่ิมปรับระดับหัวเตียงขึน้
ได้น้อย ส่งซ่อมบ่อย) ปี 2566  
ทดแทน 6 เตียง 
 -6530-001-0001-33/43
 -6530-001-0001-36/43
 -6530-001-0001-38/43
 -6530-001-0001-39/43
 -6530-001-0001-40/43

(ปัจจุบันให้อายุรกรรมหญิงยืมไป)
 -6530-001-0001-42/43

2 เตียง
(ที่เหลือให้ใชง้บบริจาคพสัดุจัดหา)

ผู้รับบริการพงึพอใจ ต.ค.65 -
ก.ย. 66

100,000 เงินบ ารุง น.ส.อติภา ทองจีน

35 พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ
บริการสุขภาพ

 1.ซ้ือเตียงไฟฟา้ จ านวน 3 เตียง
ทดแทนของเกา่ใชม้าเป็นเวลา 17 ปี 
เสียบ่อย ซ่อมหลายคร้ัง

ได้เตียงมาทดแทนของเดิมที่เกา่ช ารุด
เลขครุภัณฑ์6530008005666/48  ,
6530008005667/48,

653000800563/49

2 เตียง ต.ค.65 -
ก.ย. 66

100,000 เงินบ ารุง แกว้ใจ

36 พฒันาศักยภาพ 
และบริการ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Service)

การพฒันาระบบ
บริการสุขภาพ

เตียงไฟฟา้
(เบิกทดแทนเตียงเดิมช ารุด 
1.เลข6530-008-0056-1/44
2.เลข 6530-008-0056-2/44

ส าหรับวางต าแหน่งเตียง ICU 1 เตียง ต.ค.65 -
ก.ย. 66

50,000 เงินบ ารุง โสภิต โทร1162



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

ผู้รบัผิดชอบ

37 พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  

Exellence)

พฒันาระบบบริหาร
จัดการความเส่ียง
และความปลอดภัย

เล่ือยตัดเฝือก เพื่อการท างานที่มีประสิทธิภาพ
คนไขป้ลอดภัย

คนไขไ้ด้รับการรักษาที่
เหมาะสม ปลอดภัย

ต.ค.65 -ก.ย.
66

85,000 เงินบ ารุง เพญ็รุ่ง , สุมาลี

38 Chopper ทดแทนที่ช ารุด 2 อนั 16,000 เงินบ ารุง พญ.สรินดา/ธีราภา

39 CAPSULORLEXIS FORCEP ทดแทนที่ช ารุด 2 อนั 26,000 เงินบ ารุง พญ.สรินดา/ธีราภา

40 Vannus Scisser ทดแทนที่ช ารุด 2 ตัว 26,000 เงินบ ารุง พญ.สรินดา/ธีราภา

41 2. เคร่ืองควบคุมแรงดันดูดเสมหะ
ต่อไปป์ไลน์แบบต่อผนัง เนือ่งจากมี
ไม่เพยีงพอกบัจ านวน ผู้ป่วยใส่

เคร่ืองชว่ยหายใจ  (จ านวนผู้ป่วยใส่
เคร่ืองชว่ยมากที่สุด 4 รายต่อวัน)

มีไม่เพยีงพอ 2 เคร่ือง อปุกรณ์เพยีงพอ ต.ค.-65 28,300 เงินบ ารุง

42 3.รถเขน็ให้ IV 2 ชัน้ ขนาดเล็ก 1 คัน
 เนือ่งจากขยายพื้นที่ให้บริการ
ฟอกเลือดเพื่ม

ให้เพยีงพอกบัจ านวนผู้มารับบริการ อปุกรณ์เพยีงพอ ต.ค.-65 15,000 เงินบ ารุง

43 SYRINGE PUMP มีอปุกรณ์และเคร่ืองมือต่างๆ 
พร้อมใช้

2 เคร่ือง ต.ค.65 -
ก.ย. 66

100,000 เงินบ ารุง เพญ็ศรี ดีสมสกลุ
1163

44 รถ Emergency มีอปุกรณ์และเคร่ืองมือต่างๆ
พร้อมใช้

1 คัน ต.ค.65 -
ก.ย. 66

20,000 เงินบ ารุง เพญ็ศรี ดีสมสกลุ
1163

45 พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  
Exellence)

การพฒันาระบบ
บริการสุขภาพ

จัดเพิ่มอปุกรณ์การปฏิบัติงาน (ไม่
เพยีงพอกบัการใชง้าน) (รถเขน็ 2 ชัน้
 1 ตัว)รหัส  3920_005_1330_2|60

มีอปุกรณ์และเคร่ืองมือต่างๆ
พร้อมใช้

1 คัน ต.ค.65 -
ก.ย. 66

13,000 เงินบ ารุง สายทิพย์  จ๋ายพงษ์

รวม 2,646,830 บำท

พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น

เลิศ(Service  
Exellence)

การพฒันาระบบ
บริการสุขภาพ

พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ
บริการสุขภาพ

นางนฤมล  ศรีสม
1294

พฒันาระบบ
บริการสู่ความเป็น
เลิศ
(ServiceExellence

การพฒันาระบบ
บริการสุขภาพ

ต.ค.65-
ก.ย.66



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รบัผิดชอบ

1 รถเข็นส ำหรับใส่ถังออกซิเจนขนำดใหญ่

 จ ำนวน 2 คัน รำคำ 6,000*2

ใส่ถังออกซิเจน ปลอดภัยจำกอบุัติเหตุ

 ถังออกซิเจนล้ม

ต.ค.65 -

ก.ย.66

12,000 เงินบ ำรุง พ.อสิระพนัธ์ / 

ปัทมำ

2 ถังขยะสแตนเลส จ ำนวน 2 ถัง 

รำคำ 5000 *2

(ทดแทนของเดิมช ำรุด) รองรับขยะติดเชื้อใน

ห้องฉุกเฉิน

ต.ค.65 -

ก.ย.66

10,000 เงินบ ำรุง พ.อสิระพนัธ์ / 

ปัทมำ

3 โต๊ะคร่อมเตียงจ ำนวน 2 ตัว

 รำคำ 6,500*2

ผู้ป่วยบำดเจ็บท ำหัตถกำรที่ต้องใช้

เคร่ืองมือจ ำนวนมำก

ผู้ป่วยได้รับกำรดูแลที่

รวดเร็ว

ต.ค.65 -

ก.ย.66

13,000 เงินบ ำรุง พ.อสิระพนัธ์ / 

ปัทมำ

4 เคร่ืองวัดควำมดัน Cuff เด็กโตชนิด

วัดด้วยมือ

ใช้กบัเด็กโรคไข้เลือดออก 1 เคร่ือง 2,000 เงินบ ำรุง นำงเพญ็ศรี1163

5 ถังขยะสแตนเลสขนำดกลำง  มีอปุกรณ์พร้อมใช้ เพยีงพอ 2 ใบ 7,000 เงินบ ำรุง นำงเพญ็ศรี1163

6 ถังขยะสแตนเลสขนำดใหญ่  มีอปุกรณ์พร้อมใช้ เพยีงพอ 1 ใบ 4,500 เงินบ ำรุง นำงเพญ็ศรี1163

7 โต๊ะคร่อมเตียง  มีอปุกรณ์พร้อมใช้ เพยีงพอ 4 ตัว 18,000 เงินบ ำรุง นำงเพญ็ศรี1163

8 พฒันำระบบ

บริกำรสู่ควำมเป็น

เลิศ(Service  

Exellence)

กำรพฒันำระบบ

บริกำรสุขภำพ

โครงกำรลดกำรติดเชื้อ จัดซ้ือถังขยะ

แสตนเลสขนำดใหญ ่มีฝำปิดใส่ขยะ

ติดเชื้อ 2 ใบ เนื่องจำกของเกำ่ที่ยึดฝำ

ช ำรุดไม่สำมำรถซ่อมได้ 4500บำท/ใบ

ลดกำรแพร่ระจำยเชื้อโรค ในหน่วยงำน ขอทดแทน 2 ใบ ต.ค.65 -

ก.ย.66

9,000 เงินบ ำรุง ถวิล

9 เปิดให้บริกำรห้องผ่ำตัด อำคำร 200 ปี 

เพิ่ม 1 ห้อง จัดซ้ือเคร่ืองมือและ

อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ประกอบด้วย

รถเข็นของสแตนเลส 2 ชั้น ขอบหงำย

5,000 เงินบ ำรุง

10 เกย์ออกซิเจน 7,000 เงินบ ำรุง

พฒันำกำรดูแลผู้ป่วย

โรคส ำคัญ (Sepsis /

Stroke/Cancer 

/Trauma)

พฒันำระบบ

บริกำรสู่ควำมเป็น

เลิศ(Service  

Exellence)

กำรพฒันำระบบ

บริกำรสุขภำพ

พฒันำระบบ

บริกำรสู่ควำมเป็น

เลิศ(Service  

Exellence)

พฒันำกำรดูแลผู้ป่วย

โรคส ำคัญ (Sepsis /

Stroke/Cancer 

/Trauma)

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยทุธศำสตร ์โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จังหวัดเพชรบุร ีประจ ำปีงบประมำณ 2566

ครุภัณฑ์กำรแพทย ์ ต  ำกวำ่เกณฑ์

ต.ค.65 -

ก.ย.66

ต.ค.65 -

ก.ย.66

พฒันำระบบ

บริกำรสู่ควำมเป็น

เลิศ(Service  

Exellence)

นำงชุติมำ สน

ขำว

โทร.1275

 มีอปุกรณ์และเคร่ืองมือต่ำงๆ พร้อมใช้ 

เพยีงพอต่อกำรเปิดบริกำรเพิ่ม

พร้อมให้บริกำรระงับ

ควำมรู้สึกเพิ่ม อกี 1 ห้อง



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รบัผิดชอบ

11 พฒันำระบบ

บริกำรสู่ควำมเป็น

เลิศ(Service  

Exellence)

กำรพฒันำระบบ

บริกำรสุขภำพ

รถเตรียมยำ  เพิ่มปริมำณผู้ป่วยส่องกล้องและ

ศักยภำพในกำรวินิจฉัยดูแลรักษำผู้ป่วย

โรคระบบทำงเดินอำหำรและทำงเดิน

หำยใจ

ลดระยะเวลำกำรรอคอย

,ลดกำร(Refer out),

มีเคร่ืองมือที่ทันสมัยพร้อม

ให้บริกำร

ต.ค.65 -

ก.ย.66

7,500 เงินบ ำรุง นำงสุณีรัตน์

มำดีประเสริฐ

โทร.1344

12 พฒันำระบบ

บริกำรสู่ควำมเป็น

เลิศ(Service  

Exellence)

กำรพฒันำระบบ

บริกำรสุขภำพ

ถังขยะสแตนเลสแบบเท้ำเหยียบ

ขนำดกลำง

ทดแทนของเดิม 2 ใบ ต.ค.65 -

ก.ย.66

7,000 เงินบ ำรุง นำงเรวดี 

1160,2160

13 จัดซ้ือเคร่ืองมือทำงกำรเเพทย์/อปุกรณ์

ทำงกำรเเพทย์/วัสดุส ำนักงำน เป็นต้น

เคร่ืองดูดเสมหะ (Mobile) 1 เคร่ือง

3,800

14 รถฉีดยำขนำดเล็ก 1 คัน 6,900

15 รถเข็นนั่ง 1 คัน 3,500

16 ตู้ข้ำงเตียง 14 ตัว 35,000

17 โต๊ะคร่อมเตียง (Over bed) 2 ตัว 7,000

18 เตียงนอนตรวจ 1 เตียง 5,800

19 เคร่ืองชั่งน้ ำหนักดิจิตอล 1 เคร่ือง 3,500

20  พฒันำระบบ

บริกำรสู่ควำมเป็น

เลิศ(Service  

Exellence)

กำรพฒันำระบบ

บริกำรสุขภำพ

ตะแกรงล้ำงแผล มีใช้ 1 อนั ขำหักซ่อม

บ่อยคร้ัง ใช้มำนำน 17ปี ต้องกำรให้

เพยีงพอกบักำรใช้งำน

เพยีงพอกบักำรใช้งำน 1 อนั ต.ค.65 -

ก.ย.66

7,000 เงินบ ำรุง แกว้ใจ

21 เกย์ออกซิเจนชนิด 2 หัว แบบที่

สำมำรถต่อกบั Ventilator ได้

พฒันำให้มีอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์

ให้เพยีงพอพร้อมใช้

4 อนั 38,000

22 Over bed (ใช้ในห้องผู้ป่วย) พฒันำให้มีอปุกรณ์ทำงกำรแพทย์

ให้เพยีงพอพร้อมใช้

4 ตัว 30,000

พฒันำระบบ

บริกำรสู่ควำมเป็น

เลิศ(Service  

Exellence)

กำรพฒันำระบบ

บริกำรสุขภำพ

ต.ค.65 -

ก.ย.66

เงินบ ำรุง น.ส.อติภำ 

ทองจีน

ต.ค.-ธ.ค.65 เงินบ ำรุง สุนันทำ/1297พฒันำระบบ

บริกำรสู่ควำมเป็น

เลิศ(Service  

Exellence)

พฒันำกำรดูแลผู้ป่วย

โรคส ำคัญ (Sepsis /

Stroke/Cancer 

/Trauma)

1.เพื่อพฒันำศักยภำพกำรให้กำรบริกำร

ผู้ป่วยมะเร็งศัลยกรรม เเละอำยุรกรรมที่

เพิ่มมำกขึ้น  

2.รองรับผู้ป่วยRefer back จำกรพ.

รำชบุรี ตำมศักยภำพกำรรักษำที่เพิ่มขึ้น

3.รองรับแพทย์อำยุรศำสตร์มะเร็ง

1.ลดระยะกำรรอคอยกำร

รักษำ 

2. เพื่อลดกำรRefer out 

ผู้ป่วยมะร็งเพื่อกำรรักษำ

3.ผู้รับบริกำรมีควำม

ปลอดภัยและมีควำม

พงึพอใจ



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รบัผิดชอบ

23 ตู้ข้ำงเตียงผู้ป่วย 6 ตู้ ทดแทนเลขที1่10-001-0006-4/44,  

6530-001-0001-7/44, 

7110-001-0006-10/44

และพฒันำ ห้องเลขค่ีไม่มีที่วำงของ

ข้ำงเตียง

ห้องพเิศษด้ำนเลขค่ี มีตู้

วำงของข้ำงเตียงผู้ป่วย

ครบทุกห้อง

ต.ค.65 -

ก.ย.66

20,000 เงินบ ำรุง นส.วรรณิภำ 

เจริญศรี 1333

24 บันไดข้ำงเตียง 1 ชั้น พฒันำปัจจุบันมีใช้ 5 ห้องไม่เพยีงพอ

เนื่องจำกเตียงสูงผู้ป่วยส่วนใหญสู่งอำยุ

3 ตัว ต.ค.65 -

ก.ย.66

6,000 เงินบ ำรุง นส.วรรณิภำ 

เจริญศรี1333

25 พฒันำระบบ

บริกำรสู่ควำมเป็น

เลิศ(Service  

Exellence)

กำรพฒันำระบบ

บริกำรสุขภำพ

ตู้ข้ำงเตียง 6 ตู้ อำยุงำนมำกกว่ำ 10 ปี

ล้อพงัฝำหลุด เลขครุภัณฑ์6530-031- 

0005-8/552,6530-031-0005-

9/52,6530-031-0005-10-52,6530-

031-0005-11/52,6530-031-0005-

12/ 52,6530-031-0005-13/52

ทดแทนของเดิม 6 ตู้ ต.ค.65 -

ก.ย.66

30,000 เงินบ ำรุง วำสนำ/1155

26 พฒันำระบบ

บริกำรสู่ควำมเป็น

เลิศ(Service  

Exellence)

กำรพฒันำระบบ

บริกำรสุขภำพ

ถังขยะสแตนเลสแบบเท้ำเหยียบ 

ขนำดใหญ่

ทดแทน (ถังเดิมเป็นถังแบบพลำสติก

ไม่มีเลขครุภัณฑ์)

1 ถัง พ.ย.-65 4,500 เงินบ ำรุง น.ส.สุพตัรำ  

สงฆรักษ์ 1171

27 กำรจัดหำเวชภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ 

อปุกรณ์ทำงกำรแพทย์

1.ชุดวัดอตัรำกำรไหลของออกซิเจนแบบ

ติดผนังพร้อมข้อต่อเคร่ืองช่วยหำยใจ

ชนิดคู่ บริเวณจุดให้บริกำรท ำหัตถกำร

ใส่สำยสวนทำงหลอดเลือดด ำ

มีไม่เพยีงพอ   1 อนั อปุกรณ์เพยีงพอ ต.ค.65 -

ก.ย.66

9,800 เงินบ ำรุง

28 โต๊ะคร่อมเตียง (Over bed) 2 ตัว 

เนื่องจำกขยำยพื้นที่ให้บริกำรฟอกเลือด

ให้เพยีงพอกบัจ ำนวนผู้มำรับบริกำร อปุกรณ์เพยีงพอ ต.ค.65 -

ก.ย.66

7,000 เงินบ ำรุง

พฒันำระบบ

บริกำรสู่ควำมเป็น

เลิศ(Service  

Exellence)

กำรพฒันำระบบ

บริกำรสุขภำพ

นำงนฤมล  ศรี

สม

1294

พฒันำระบบ

บริกำรสู่ควำมเป็น

เลิศ(Service  

Exellence)

กำรพฒันำระบบ

บริกำรสุขภำพ



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รบัผิดชอบ

29 พฒันำระบบ

บริกำรสู่ควำมเป็น

เลิศ(Service  

Exellence)

กำรพฒันำระบบ

บริกำรสุขภำพ

กจิกรรมเตรียมควำมของเคร่ืองมือเพื่อ

กำรบริกำรผู้ป่วย ดังนี้

1.รถฉีดยำ

เนื่องจำกช ำรุดซ่อมบ่อย

1คัน

เคร่ืองมือได้รับกำรจัดซ้ือ

ตำมแผน

ต.ค.65 -

ก.ย.66

8,000 เงินบ ำรุง พนิดำ

30 พฒันำระบบ

บริกำรสู่ควำมเป็น

เลิศ(Service  

Exellence)

กำรพฒันำระบบ

บริกำรสุขภำพ

รถเข็นพบัได้ 4 ล้อ จ ำนวน 2 คัน เพื่อให้กำรรับเวชภัณฑ์จำกขนส่ง

กำรจัดเกบ็ กำรส่งมอบเป็นด้วยควำม

เรียบร้อย

กำรรับเวชภัณฑ์จำกขนส่ง

 และกำรจัดเกบ็เวชภัณฑ์

เข้ำคลังเป็นไปด้วยควำม

เรียบร้อย

ต.ค.65 -

ก.ย.66

8,000 เงินบ ำรุง ภก.จักกฤษ

รวม 335,800 บำท



 

Administrator
Stamp



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ

(บ ำรงุ,บรจิำค,อ่ืนๆ ระบุ...)
ผู้รับผิดชอบ

1 พฒันาอาคาร

สถานที ่

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถานทีท่ างานน่าอยู่ 

และมีความสุข 

(Happy workplace)

เคร่ืองปรับอากาศห้องพยาบาล

ขนาด 30000 BTU

เพือ่รองรับการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ 1 เคร่ือง ต.ค.65 -

ก.ย.66

39,700 เงินบ ารุง สายทิพย์

จา๋ยพงษ์

2 พฒันาอาคาร

สถานที ่

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถานทีท่ างานน่าอยู่ 

และมีความสุข 

(Happy workplace)

เคร่ืองปรับอากาศขนาด36000BTUเป็น

แอร์โครงการอายุรกาใช้งานมากกว่า10ปี

compueterไม่ท างานไม่เย็น

ทดแทนของเดิม 1 เคร่ือง ต.ค.65 -

ก.ย.66

46,100 เงินบ ารุง วาสนา/1155

3 พฒันาอาคาร

สถานที ่

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถานทีท่ างานน่าอยู่ 

และมีความสุข 

(Happy workplace)

Happy  workplace โดยเบิก

เคร่ืองปรับอากาศใน Nurse Statoin 

(เคร่ืองเดิมเป็นแอร์โครงการเสียใช้งานไม่ได้)

18000 BTU

1 เคร่ือง เคร่ืองมือได้รับการ

จดัซ้ือตามแผน

ต.ค.65 -

ก.ย.66

27,800 เงินบ ารุง พนิดา

4 พฒันาอาคาร

สถานที ่

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถานทีท่ างานน่าอยู่ 

และมีความสุข 

(Happy workplace)

เคร่ืองปรับอากาศหอ้งรอผ่าตัดตา 

24000 BTU

ทดแทนทีช่ ารุด/4120-001-0005-0/51 1ตัว ต.ค.65 -

ก.ย.66
32,400 เงินบ ารุง พญ.สรินดา/

ธีราภา

5 พฒันาอาคาร

สถานที ่

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถานทีท่ างานน่าอยู่ 

และมีความสุข 

(Happy workplace)

ติดแอร์ห้องคลอดติดเชื้อ 18000 BTU ผู้รับบริการและผู้ให้บริการพงึพอใจ ความพงึพอใจของ

ผู้รับบริการ และ

ผู้ให้บริการ >80%

ต.ค.65 -

ก.ย.66

            28,600 เงินบ ารุง บุษยรัตน์

6 จดัซ้ือตู้ส าหรับวางเกบ็เคร่ืองมือแพทย์

ส ารองพร้อมใช้งาน 2 ตู้ๆละ 8,750 บาท

เพือ่รองรับการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ 2 ตัว ต.ค.65 -

ก.ย.66

17,500 เงินบ ารุง เพญ็ศรี

7 จดัซ้ือเคร่ืองปรับอากาศทดแทนเคร่ืองเกา่

ทีช่ ารุด 1 เคร่ือง ขนาด 13000 BTU

ปัจจบุันช ารุดช่างแทงจ าหน่าย 1 เคร่ือง ต.ค.65 -

ก.ย.66

20,000 เงินบ ารุง เพญ็ศรี

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยทุธศำสตร์ โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จังหวัดเพชรบุรี ประจ ำปีงบประมำณ 2566

ครภัุณฑ์ส ำนักงำน รำคำมำกกว่ำ 10,000 บำทข้ึนไป

พฒันาอาคาร

สถานที ่

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถานทีท่ างานน่าอยู่ 

และมีความสุข 

(Happy workplace)



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ

(บ ำรงุ,บรจิำค,อ่ืนๆ ระบุ...)
ผู้รับผิดชอบ

8 พฒันาบุคลากร

และองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ (Learning

 & Growth)

บุคลากรมีความสุข ชั้นวางยาส าหรับจา่ยยาห้องจา่ยยาผู้ป่วย

นอก

ของเดิมทีใ่ช้ไม่เหมาะสมต่อลักษณะการ

ท างาน ท าให้จา่ยยาไม่สะดวก และไม่

เพยีงพอทีว่างตะกร้าทีจ่ดัยาแล้ว

เภสัชกรสามารถจา่ยยา

ได้สะดวกและมีทีว่าง

ตะกร้าเพยีงพอ

ต.ค.65 -

ก.ย.66

10,000 เงินบ ารุง ภญ.สุมนมาลย์   

 ภญ.น้ าฝน

9 พฒันาอาคาร

สถานที ่

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

อนุรักษ์พลังงาน การอนุรักษ์พลังงาน ป้องกนัความเสียหาย

ทีอ่าจเกดิกบัเคร่ืองแมมโมแกรม 

(ทดแทนเคร่ืองปรับอากาศ)

1.เคร่ืองปรับอากาศ 24000 BTU 1 เคร่ือง

 32,400 บาท

2.เคร่ืองปรับอากาศ 18000 BTU 1 เคร่ือง

 27,800 บาท

การตรวจวินิจฉัยมีคุณภาพ และยืดอายุ

การใช้งานเคร่ืองแมมโมแกรม

การตรวจวินิจฉัย

มีคุณภาพ

ต.ค.65 -

ก.ย.66

60,200 เงินบ ารุง หรือบริจาค ศุภัชป์กรณ์ 

กองโภค/

เท็น 

อนันตลาโภชัย

1105/1205

10 พฒันาอาคาร

สถานที ่

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถานทีท่ างานน่าอยู่ 

และมีความสุข 

(Happy workplace)

แอร์ขนาด 12000 BTU ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศตามจ านวนห้อง

ตรวจจติวิทยา 2 จ านวน 1 ตัว  ราคาตัว

ละ 16,800 บาท

ติดต้ังให้ครบตาม

จ านวนห้องตรวจ

ต.ค.65 -

ก.ย.66

16,800 เงินบ ารุง นางสาวอจัฉรา  

ประการ /พญ.พชิ

ชุดา วิทวัส

ส าราญกลุ

11 พฒันาอาคาร

สถานที ่

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถานทีท่ างานน่าอยู่ 

และมีความสุข 

(Happy workplace)

ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ จ านวน 4 เคร่ือง เพือ่ให้การรักษาทางทันตกรรมโดยลดการ

ฟุง้กระจายของเชื้อโรคในอากาศ

ผู้รับบริการได้รับการ

รักษาทางทันตกรรมใน

สภาวะแวดล้อมทีไ่ด้

มาตรฐาน และปลอดภัย

ต.ค.65 -

ก.ย.66

100,000 เงินบ ารุง ทพญ.ภูริตา

12 พฒันาอาคาร

สถานที ่

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถานทีท่ างานน่าอยู่ 

และมีความสุข 

(Happy workplace)

โครงการการตรวจ HPV DNA ติดแอร์ขนาด 35000 BTU มีห้องตรวจ HPV DNA

 ทีไ่ด้มาตรฐาน พร้อม

เปิดให้บริการภายในปี 

2566

ต.ค.65 -

ก.ย.66

45,000 เงินบ ารุง จติาภรณ์

รวม 444,100 บำท



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ
(บ ำรุง,บริจำค,อ่ืนๆ ระบุ...)

ผู้รบัผิดชอบ

1 พฒันาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ

บริการสุขภาพ

เก้าอี้ส านักงาน ทดแทนของเดิมที่ช ารุด

 -10-001-22-1/53  -10-001-22-2/53 

 -10-001-22-3 /53  -10-001-22-4/53

4 ตัว ต.ค.65 -

ก.ย.66

8,000 เงินบ ารุง น.ส.อติภา ทองจนี

2 โทรศัพทไ์ร้สายมีหน้าจอบอกหมายเลข ทดแทน580500100045/62 กดหมายเลข

ไม่ลงส่งซ่อมบอ่ยเปล่ียแผงหมายเลข

หลายคร้ัง

1 เคร่ือง ต.ค.65 -

ก.ย.66

3,500               เงินบ ารุง นส.วรรณิภา เจริญศรี

โทร. 1333

3 เก้าอี้มีพนักพงิส าหรับผู้ปว่ยและญาติ 6 ตัว

ใช้ในหอ้งผู้ปว่ยพเิศษ

ทดแทนเก้าอี้โซฟาที่ช ารุดไม่สามารถซ่อมได้ เพื่อใหบ้ริการผู้ปว่ยและญาติ 

ทดแทนเก้าอี้โซฟาที่ช ารุด

ต.ค.65 -

ก.ย.66

8,400               เงินบ ารุง นส.วรรณิภา เจริญศรี

โทร. 1333

4 ตู้เก็บเอกสาร 2 ชัน้ หน้าบานกระจก 

ขนาด 4 ฟตุ

เพื่อรองรับการปฏิบติังานของเจา้หน้าที่ เอกสารได้รับการจดัวางเปน็

ระเบยีบ เปน็ไปตามแผน 5ส

ต.ค.65 -

ก.ย.66

6500 เงินบ ารุง นส.วรรณิภา เจริญศรี

โทร. 1333

5 พฒันาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ

บริการสุขภาพ

โทรศัพทไ์ร้สายมีหน้าจอบอกหมายเลข ทดแทน5805-001-0004-1/62 ส่งซ่อม

หลายคร้ังเปล่ียนปุ่มกดแต่ยังมีปญัหาเร่ือง

การใช้งาน

1 เคร่ือง ต.ค.65 -

ก.ย.66

               3,500 เงินบ ารุง นส.วรรณิภา เจริญศรี

โทร. 1333

6 โต๊ะวางของขนาด 40 x 1.20 m เพยีงพอต่อการใหบ้ริการ 1 ตัว ต.ค.65 -

ก.ย.66

4,000 เงินบ ารุง

7 เก้าอี้ประจ าหอ้งผู้ปว่ย เพยีงพอต่อการใหบ้ริการ 10 ตัว ต.ค.65 -

ก.ย.66

15,000 เงินบ ารุง

8 พฒันาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ

บริการสุขภาพ

จดัซ้ือโซฟา (อายุงานเกิน 5 ป ี) ทดแทนของที่ช ารุด ขาหกั (เส่ียงอุบติัเหตุ)

 ส่งซ่อมเกิน 1 คร้ัง

4 ตัว ต.ค.65 -

ก.ย.66

24,000 เงินบ ารุง นางน้ าเพชร ตราชู

วณิช

โทร.1400

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยุทธศำสตร ์โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จังหวัดเพชรบุร ีประจ ำปีงบประมำณ 2566

ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ต่ ำกว่ำเกณฑ์

พฒันาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ

บริการสุขภาพ

พฒันาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ

บริการสุขภาพ

กัญญลักษม์/1600



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ
(บ ำรุง,บริจำค,อ่ืนๆ ระบุ...)

ผู้รบัผิดชอบ

9 พฒันาบคุลากร

และองค์กรแหง่การ

เรียนรู้ (Learning

 & Growth)

บคุลากรมีความสุข เก้าอีส้ านักงาน จ านวน 4 ตัว 

ราคา 2000 *4

(ทดแทนของเดิมช ารุด) บคุลากรมีเก้าอีน้ั่งท างาน ต.ค.65 -

ก.ย.66
8,000 เงินบ ารุง พ.อสิระพนัธ์ / ปทัมา

10 พฒันาบคุลากร

และองค์กรแหง่การ

เรียนรู้ (Learning

 & Growth)

บคุลากรมีความสุข เก้าอีบ้าร์ จ านวน 6 ตัว 

ราคา1800 *6

(ทดแทนของเดิมช ารุด) บคุลากรมีเก้าอีน้ั่งท างาน ต.ค.65 -

ก.ย.66
10,800 เงินบ ารุง พ.อสิระพนัธ์ / ปทัมา

11 พฒันาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ

บริการสุขภาพ
โทรศัพทไ์ร้สาย จ านวน 4 อนั 

ราคา 3500*4

(ทดแทนของเดิมช ารุด) ผู้ปว่ยได้รับการประสานงานรวดเร็ว ต.ค.65 -

ก.ย.66
14,000 เงินบ ารุง พ.อสิระพนัธ์ / ปทัมา

12 พฒันาบคุลากร

และองค์กรแหง่การ

เรียนรู้ (Learning

 & Growth)

บคุลากรมีความสุข จดัเพิ่มอุปกรณ์การปฏิบติังาน คือ

เก้าอี้ส านักงาน

ทดแทนของเดิมที่ช ารุด

รหสั ค-10-ก009-04--38/56, 

รหสั 7110-006-0022-22/60,

รหสั 7110-006-0022-23/60,

รหสั 7110-006-0022-24/60,

รหสั 7110-006-0022-51/62,

รหสั 7110-006-0022-53/62

4 ตัว ต.ค.65 -

ก.ย.66

8,000 เงินบ ารุง สายทพิย์  จา๋ยพงษ์

13 พฒันาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ

บริการสุขภาพ

โทรศัพทไ์ร้สาย ทดแทนของเดิม 

02-0002-05-37/53,02-0003-07-6/58

2 เคร่ือง ต.ค.65 -

ก.ย.66

7000 เงินบ ารุง วาสนา/1155

14 ตู้เหล็ก 4 ชัน้ ประตูกระจก ทดเเทนตู้เดิมบริจาคไว้ใช้ส าหรับใส่ของ

นึ่งตามค าดดนะน าของงานIC

4 ตู้ ต.ค.65 -

ก.ย.66

19,200 เงินบ ารุง วาสนา/1155

15 เก้าอี้กลมเบาะหุ้มหนังขาเหล็กขนาดใหญ่

ส าหรับเเพทย์

ทดเเทนของเดิมเลข10-009-04-26/53, 

10-009-04-27/53,10-009-04-28/53

4 ตัว ต.ค.65 -

ก.ย.66

14,000 เงินบ ารุง วาสนา/1155

พฒันาบคุลากร

และองค์กรแหง่การ

เรียนรู้ (Learning

 & Growth)

บคุลากรมีความสุข



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ
(บ ำรุง,บริจำค,อ่ืนๆ ระบุ...)

ผู้รบัผิดชอบ

16 พฒันาบคุลากร

และองค์กรแหง่การ

เรียนรู้ (Learning

 & Growth)

บคุลากรมีความสุข เก้าอี้ส านักงาน ไม่มีใช้ 2 ตัว ต.ค.65 -

ก.ย.66

3,600 เงินบ ารุง นางเรวดี 1160,2160

17 พฒันาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ

บริการสุขภาพ

โทรศัพทไ์ร้สาย ทดแทนของเดิม 2 เคร่ือง ต.ค.65 -

ก.ย.66

3,000 เงินบ ารุง นางภัทรจารี

1167,1267

18 โทรศัพทพ์านาโซนิกไร้สาย เลข 

5805-001-004-9/44

ทดแทนของเดิม 1 เคร่ือง 1 เคร่ือง ต.ค.65 -

ก.ย.66

               3,500 เงินบ ารุง โสภิตโทร1162

19 เก้าอี้ส านักงานขามีล้อเล่ือนของเดิมไม่มี เพื่อรองรับการปฏิบติังานของเจา้หน้าที่ 2 ตัว ต.ค.65 -

ก.ย.66

               3,600 เงินบ ารุง โสภิตโทร1162

20 พฒันาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ

บริการสุขภาพ

โทรศัพทไ์ร้สาย ทดแทนของเดิมช ารุดเสีย

ซ่อมไม่ได้

เพื่อใหห้น่วยงานมีใช้ เพื่อใหห้น่วยงานมีใช้ ต.ค.65 -

ก.ย.66

3,500 เงินบ ารุง นพ.นิติพฒัน์

ศรัญรัตน์

โทร1204

21 พฒันาบคุลากร

และองค์กรแหง่การ

เรียนรู้ (Learning

 & Growth)

บคุลากรมีความสุข เก้าอี้ท างาน  จ านวน 2 ตัว ทดแทนของเดิมช ารุดเลขครุภัณฑ์ 

1) 10-009-04-10/52

และ 2) 10-009-04-7/52

เจา้หน้าที่ปลอดภัย และเปน็ขวัญ

ก าลังใจ

ต.ค.65 -

ก.ย.66

10,000 เงินบ ารุง นพ.นิติพงศ์

เพญ็รุ่ง

22 พฒันาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ

บริการสุขภาพ

เก้าอี้นั่งกลมสแตนเลสหมุนขึน้ลงได้แบบมี

ล้อ

 มีอุปกรณ์และเคร่ืองมือต่างๆ พร้อมใช้ 

เพยีงพอต่อการเปดิบริการเพิ่ม

พร้อมใหบ้ริการระงับความรู้สึกเพิ่ม

 อีก 1 หอ้ง

ต.ค.65 -

ก.ย.66
               7,000 เงินบ ารุง

นางชุติมา สนขาว

โทร.1275

23 เก้าอี้บาร์ปรับระดับได้มีพนักพงิ 6 ตัว ใหเ้จา้หน้าที่ได้มีที่นั่งท างานตาม

หลักกรยศาสตร์

10,800 เงินบ ารุง

24 เก้าอี้พบั 6 ตัว ทดแทนเก้าอี้ที่ช ารุด 4,800 เงินบ ารุง

พฒันาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ

บริการสุขภาพ

พฒันาบคุลากร

และองค์กรแหง่การ

เรียนรู้ (Learning

 & Growth)

บคุลากรมีความสุข ต.ค.65 -

ก.ย.66

กิตติมา

วิทยาอารีย์กุล

พฒันาระบบบริการ



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ
(บ ำรุง,บริจำค,อ่ืนๆ ระบุ...)

ผู้รบัผิดชอบ

25 พฒันาอาคาร

สถานที่ 

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถานที่ท างานน่าอยู่ 

และมีความสุข 

(Happy workplace)

จดัซ้ือตู้ส าหรับวางเก็บเคร่ืองมือแพทย์

ส ารองพร้อมใช้งาน 2 ตู้ๆละ 8,750 บาท

เพื่อรองรับการปฏิบติังานของเจา้หน้าที่ 2 ตู้ ต.ค.65 -

ก.ย.66

17,500 เงินบ ารุง เพญ็ศรี

26 จดัซ้ือเคร่ืองมือทางการเเพทย์/อุปกรณ์

ทางการเเพทย์/วัสดุส านักงาน เปน็ต้น

เก้าอี้ส านักงาน 3 ตัว 7,200

27 โต๊ะนั่งตรวจส าหรับแพทย์ 1 ตัว 4,700

28 เก้าอี้นั่งมีพนักพงินั่งรอตรวจ 2 ตัว 1,500

29 เก้าอี้กลมมีล้อปรับระดับขึน้ลงได้ (ส าหรับ

พยาบาลนั่งแทงน้ าเกลือ) 2 ตัว

5,000

30 ตู้เก็บของกระจกใส 3 ชัน้ 4,500

31 ล้ินชักเก็บเอกสาร 10 ชัน้ 3,800

32 เคร่ืองคิดเลข 1 เคร่ือง 650

33 เก้าอี้แถวนั่งรอตรวจ จ านวน 4 แถว 27,000

34 พฒันาบคุลากร

และองค์กรแหง่การ

เรียนรู้ (Learning

 & Growth)

บคุลากรมีความสุข เก้าอี้ส านักงานมีล้อมีพนักพงิส าหรับนั่ง

ท างาน 8 ตัว (2000 x 8)

ทดแทนของเดิมที่ช ารุด มีเก้าอี้ท างานเพยีงพอ ต.ค.65 -

ก.ย.66

16,000 เงินบ ารุง ภญ.ปณิดา

ภญ.น้ าฝน

35 เก้าอี้บาร์มีล้อมีพนักพงิส าหรับนั่งท างาน

ทดแทนของเดิมที่เปน็เก้าไม้ไม่มีพนักพงิไม่

เหมาะต่อการนั่งท างานนานๆ

เก้าอี้บาร์ 3 ตัว ตัวละ 1800 บาท 

รวม 5,400 บาท

สถานที่สวยงามเปน็ระบยีบ ต.ค.65 -

ก.ย.66

5,400 เงินบ ารุง ใจภัส

36 ชัน้เหล็กส าหรับวางวัสดุการแพทย์สูง 3 

เมตร ยาว 1.5 เมตร ลึก 60 เซนติเมตร 

เพื่อจดัวางวัสดุการแพทย์ใหเ้ปน็ระเบยีบ

แทนการวางกับพื้น

ชัน้เหล็กวางวัสดุสูง 3 เมตร ยาว 1.5 เมตร

 ลึก 60 เซนติเมตร ราคา7,000 บาท

สถานที่สวยงามเปน็ระบยีบ ต.ค.65 -

ก.ย.66

7,000 เงินบ ารุง ใจภัส

พฒันาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

พฒันาการดูแลผู้ปว่ย

โรคส าคัญ (Sepsis /

Stroke/Cancer 

/Trauma)

1.เพื่อพฒันาศักยภาพการใหก้ารบริการ

ผู้ปว่ยมะเร็งศัลยกรรม เเละอายุรกรรมที่

เพิ่มมากขึน้  

2.รองรับผู้ปว่ยRefer back จากรพ.

ราชบรีุ ตามศักยภาพการรักษาที่เพิ่มขึน้

3.รองรับแพทย์อายุรศาสตร์มะเร็ง

1.ลดระยะการรอคอยการรักษา 

2. เพื่อลดการRefer out ผู้ปว่ย

มะร็งเพื่อการรักษา

3.ผู้รับบริการมีความปลอดภัยและ

มีความพงึพอใจ

ต.ค.65 -

ก.ย.66

เงินบ ารุง สุนันทา/1297

พฒันาบคุลากร

และองค์กรแหง่การ

เรียนรู้ (Learning

 & Growth)

บคุลากรมีความสุข



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ
(บ ำรุง,บริจำค,อ่ืนๆ ระบุ...)

ผู้รบัผิดชอบ

37 พฒันาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ

บริการสุขภาพ

โทรศัพทไ์ร้สาย 2 เคร่ือง = เคร่ืองละ 3,500 บาท 

รวม 7,000 บาท

ทดแทนโทรศัพทเ์คร่ืองเดิมช ารุด ต.ค.65 -

ก.ย.66

7,000 เงินบ ารุง ใจภัส

38 พฒันาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ

บริการสุขภาพ

โทรศัพท ์ไร้สาย 2 เคร่ือง เพื่อใหก้ารประสานงานเบกิ-จา่ยยา 

ระหว่างหน่วยเบกิภายในและภายนอก

โรงพยาบาลเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย

การประสานงานระหว่างคลังกับ

หน่วยเบกิ เปน็ไปด้วยความ

เรียบร้อย

ต.ค.65 -

ก.ย.66

          3,000.00 เงินบ ารุง ภก.จกักฤษ

39 จดัซ้ือครุภัณฑ์ส านักงานรองรับเจา้หน้าที่

ปฏิบติังาน คือ โต๊ะส านักงาน

ต.ค.65 -

ก.ย.66

3,500 เงินบ ารุง สิริรัตน์

40 เก้าอี้ส านักงาน ต.ค.65 -

ก.ย.66

2,000 เงินบ ารุง สิริรัตน์

41 พฒันาอาคาร

สถานที่ 

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

บคุลากรมีความสุข เก้าอี้ส านักงานมีล้อมีพนักพงิส าหรับนั่ง

ท างาน 2 ตัว (2000 x 2)

ทดแทนของเดิมที่ช ารุด ส่งคืนคลังพสัดุ

จ านวน 2 ตัว (ราคาตัวละ 2000บาท)

มีเก้าอี้ท างานเพยีงพอ ต.ค.65 -

ก.ย.66

4,000 เงินบ ารุง นางภัทรพร กนธวงศ์

42 พฒันาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ

บริการสุขภาพ

เก้าอี้หน้าไม้ขาเหล็ก ความสูง 18 นิ้ว จ านวน 4 ตัวราคาตัวละ 350บาท มีเก้าอี้ส าหรับผู้รับบริการเพยีงพอ ต.ค.65 -

ก.ย.66

1,400 เงินบ ารุง นางภัทรพร กนธวงศ์

43 พฒันาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ

บริการสุขภาพ

เก้าอี้แถว 4 ที่นั่ง สแตนเลส จ านวน 5 ตัว ราคาตัวละ 5,500บาท มีเก้าอี้ส าหรับผู้รับบริการเพยีงพอ ต.ค.65 -

ก.ย.66

27,500 เงินบ ารุง นางภัทรพร กนธวงศ์

พฒันาบคุลากร

และองค์กรแหง่การ

เรียนรู้ (Learning

 & Growth)

บคุลากรมีความสุข เจา้หน้าที่มีพื้นที่สะดวกต่อการปฏิบติังาน เพยีงพอต่อการใช้งาน



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ
(บ ำรุง,บริจำค,อ่ืนๆ ระบุ...)

ผู้รบัผิดชอบ

44 พฒันาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ

บริการสุขภาพ

โทรศัพทไ์ร้สาย 1 เคร่ืองๆละ 3,500 บาท

โทรศัพทม์ีสาย 1 เคร่ือง

1.เพื่อใหบ้ริการผู้ปว่ยที่หอ้งปฏิบติัการมี

ความพงึพอใจในการส่ือสารที่ชัดเจน 

2เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในการปฏิบติั

หน้าที่ของหอ้งปฏิบติัการที่ใหบ้ริการ

ผู้ปว่ยซ่ึงอาจมีโรคที่แพร่กระจายในระบบ

ทางเดินหายใจ 

3.เพื่อลดการขนอุปกรณ์ในการบริการ

ผู้ปว่ยและขนส่งน้ ายาที่มีขนาดบรรจเุยอะ

ซ่ึงไม่เหมาะสมในการยกเคล่ือนย้ายจาก

คลังน้ ายาที่ตึกเพชรานุกูลมายังCentral 

lab

1.ผู้ใช้บริการพงึพอใจในการใช้

บริการ

2.เจา้หน้าที่มีความปลอดภัยลด

การบาดเจบ็จากการท างาน

ต.ค.65 -

ก.ย.66

4,150 เงินบ ารุง ภญ.พชัราภรณ์       

ภญ.น้ าฝน

45 ตู้ 2 บานเปดิมือจบับดิ เพื่อใหม้ีสภาพสวยงามเปน็ ม.ีค.-66 5,800 เงินบ ารุง น.ส.สินิธตรา

46 ตู้บานเล่ือนกระจก 4 ฟตุ ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ /ผู้ใหบ้ริการ ม.ีค.-66 3,800 เงินบ ารุง น.ส.สินิธตรา

47 ตู้บานเล่ือนทบึ 4 ฟตุ ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ /ผู้ใหบ้ริการ ม.ีค.-66 3,500 เงินบ ารุง น.ส.สินิธตรา

48 โต๊ะส านักงาน 1.20 ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ /ผู้ใหบ้ริการ ม.ีค.-66 3,500 เงินบ ารุง น.ส.สินิธตรา

49 เก้าอี้ส านักงาน ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ /ผู้ใหบ้ริการ ม.ีค.-66 2,000 เงินบ ารุง น.ส.สินิธตรา

50 โทรศัพทม์ีสาย ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ /ผู้ใหบ้ริการ ม.ีค.-66 700 เงินบ ารุง น.ส.สินิธตรา

51 โทรศัพทไ์ร้สาย ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ /ผู้ใหบ้ริการ ม.ีค.-66 3,500 เงินบ ารุง น.ส.สินิธตรา

52 พดัลมโครจร 16 นิ้ว ทดแทนของเดิมที่ช ารุด 20 ตัว 20 ตัว ต.ค.65 -

ก.ย.66

35,000 เงินบ ารุง ก.การพยาบาล

53 พดัลมดูดอากาศ ทดแทนของเดิม 5 ตัว ต.ค.65 -

ก.ย.66

18,000 เงินบ ารุง ก.โครงสร้าวงพื้นฐานฯ

54 โต๊ะท างาน 1.20 ม. 3,500 เงินบ ารุง

55 เก้าอี้ส านักงาน 2,000 เงินบ ารุง

รวม 437,800 บำท

เพื่อความเปน็ระเบยีบเรียบร้อย

ภายในส านักงาน

ก.ยุทธศาสตร์ฯรองรับบคุลากรใหม่ และมีพื้นที่ใช้สอยใน

การท างาน

เพยีงพอต่อการท างาน และ

ใหบ้ริการผู้มาติดต่องาน

ต.ค.65 -

ก.ย.66

พฒันาบคุลากร

และองค์กรแหง่การ

เรียนรู้ (Learning

 & Growth)

บคุลากรมีความสุข

พฒันาอาคาร

สถานที่ 

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

บ ารุงรักษา

พฒันาอาคาร

สถานที่ 

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถานที่ท างานน่าอยู่ 

และมีความสุข 

(Happy workplace)



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ
(บ ำรงุ,บรจิำค,อ่ืนๆ ระบุ...)

ผู้รับผิดชอบ

1 พัฒนาระบบบริการสู่

ความเป็นเลิศ(Service

  Exellence)

พัฒนาระบบบริหารจดัการ

ความเส่ียงและความปลอดภัย

ไมค์โต้ตอบสองทาง (1,490x3) เพื่อให้บริการทางเภสัชกรรมส าหรับผู้ป่วย 

คลินิก ARV TB

เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของเภสัชกร และ

เจา้พนักงานเภสัชกรรม

ต.ค.65 -

ก.ย.66

4,470 เงินบ ารุง ภญ.พัชราภรณ์

ภญ.น  าฝน

2 พัฒนาระบบบริการสู่

ความเป็นเลิศ(Service

  Exellence)

พัฒนาระบบบริหารจดัการ

ความเส่ียงและความปลอดภัย

โครงการพัฒนาการให้บริการ

ห้องปฏิบัติการ ผู้ป่วยนอก  

  - จดัซื ออปุกรณ์เพื่อสนับสนุนการ

ให้บริการ 

1.ไมค์โต้ตอบสองทางเพื่อส่ือสารกบั

ผู้รับบริการ ที่จดุบริการของ Central 

lab จ านวน  9 ตัวๆละ 1490 บาท

(การเงิน1จดุ จดุเจาะเลือด 5 จดุ

จดุรับแล็บ 3 จดุ )

1.เพื่อให้บริการผู้ป่วยที่ห้องปฏิบัติการมี

ความพึงพอใจในการส่ือสารที่ชัดเจน 

2.เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในการปฏิบัติ

หน้าที่ของห้องปฏิบัติการที่ให้บริการผู้ป่วย

ซ่ึงอาจมีโรคที่แพร่กระจายในระบบทางเดิน

หายใจ 

3.เพื่อลดการขนอปุกรณ์ในการบริการ

ผู้ป่วยและขนส่งน  ายาที่มีขนาดบรรจเุยอะซ่ึง

ไม่เหมาะสมในการยกเคล่ือนย้ายจากคลัง

น  ายาที่ตึกเพชรานุกลูมายังCentral lab

1.ผู้ใช้บริการพึงพอใจในการใช้

บริการ

2.เจา้หน้าที่มีความปลอดภัย

ลดการบาดเจบ็จากการท างาน

ต.ค.65 -

ก.ย.66

13,410 เงินบ ารุง ภญ.พัชราภรณ์

ภญ.น  าฝน

รวม 17,880 บำท

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยทุธศำสตร์ โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จงัหวัดเพชรบุรี ประจ ำปีงบประมำณ 2566

ครภัุณฑ์ไฟฟ้ำ และวิทย ุต่ ำกว่ำเกณฑ์



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ
(บ ำรงุ,บรจิำค,อ่ืนๆ ระบุ...)

ผู้รบัผิดชอบ

1 พฒันาระบบ

บริการสู่ความเป็น

เลิศ(Service  

Exellence)

การพฒันาระบบ

บริการสุขภาพ

ทีวืดิจิตอลขนาด  32  นิ้ว ทดแทน 5820-005-0005-8/58

ในห้องผู้ป่วย

1 เคร่ือง ตค.65 -

กย.66

      10,000 เงินบ ารุง นส.วรรณิภา 

เจริญศรี

โทร. 1333

2 กล้องถ่ายภาพดิจิตอล 77,000 บาท       77,000

3 เคร่ืองผสมสัญญาณภาพ 30,000 

บาท

      30,000

รวม 117,000 บำท

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยทุธศำสตร ์โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จังหวัดเพชรบุร ีประจ ำปีงบประมำณ 2566

ครุภัณฑ์โฆษณำ และเผยแพร่ รำคำมำกกวำ่ 10,000 บำท

เจษฎา สดใสเงินบ ารุงต.ค.65 -

ก.ย.66

ลดเวลาในการผลิต 

และได้งานที่มี

คุณภาพมากขึ้น เพื่อ

ตอบ สนองความ

ต้องการของผู้ใช้บริการ

พฒันาประสิทธิภาพ

ระบบบริหารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT & 

Innovation)

Smart Hospital พฒันาระบบการผลิตส่ือมัลติมิเดีย

และการน าเสนอ



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ

(บ ำรงุ,บรจิำค,อ่ืนๆ ระบุ...)
ผู้รับผิดชอบ

1 พัฒนาระบบบริการ

สู่ความเปน็เลิศ

(Service  

Exellence)

การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ

ทีวืดิจติอลขนาด 32  นิ้ว ทดแทน582000500041/44

ใช้ในหอ้งผู้ปว่ย
1 เคร่ือง ต.ค.65 -

ก.ย.66
8,000 เงินบ ารุง นส.วรรณิภา 

เจริญศรี 

โทร. 1333

2 พัฒนาระบบบริการ

สู่ความเปน็เลิศ

(Service  

Exellence)

การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ

ทีวืดิจติอลขนาด 32  นิ้ว ทดแทนของเดิม 1 เคร่ือง ต.ค.65 -

ก.ย.66
8,000 เงินบ ารุง หอผู้ปว่ย VIP

3 พัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบบริหารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT & 

Innovation)

Smart Hospital พัฒนาระบบการผลิตส่ือมัลติมิเดีย 

และการน าเสนอ

Laser pointer 5 ชุด = 12,500 บาท ลดเวลาในการผลิต และ

ได้งานที่มีคุณภาพมากขึ้น 

เพื่อตอบสนองความต้องการ

ของผู้ใช้บริการ

ต.ค.65 -

ก.ย.66

      12,500 เงินบ ารุง เจษฎา สดใส

รวม 28,500 บำท

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยุทธศำสตร์ โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จังหวัดเพชรบุรี ประจ ำปีงบประมำณ 2566

ครุภัณฑ์โฆษณำ และเผยแพร่ ต่ ำกวำ่เกณฑ์



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่งงบประมำณ

(บ ำรงุ,บรจิำค,อ่ืนๆ ระบุ...)
ผู้รับผิดชอบ

1 พัฒนาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

พัฒนาระบบบริหาร

จดัการความเส่ียง

และความปลอดภัย

ติดต้ังเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าส ารองขนาด 

300 KW. ส าหรับอาคารมเหศวรฯ 

และระบบ ATS พร้อมโรงเรือน และ

ตู้เก็บเสียง

ระบบไฟฟ้าส ารอง

หอ้ง ICU.ศัลยกรรม 

หอ้ง ICU.ในหอผู้ปว่ยศัลยกรรมชาย

หอ้ง ICU.ในหอผู้ปว่ยศัลยกรรมหญิง

 เพื่อให ้ICU. ในหอผู้ปว่ย

ศัลยกรรมชายและหญิง 

รวมทั้งหอผู้ปว่ยในตึก

มเหศวรฯและวิษณุนาธฯมี

ระบบไฟฟ้าส ารองครบ 

100%

ธ.ค.-65 2,800,000.00 เงินบ ารุง นายสมชาย 

เอี่ยมแย้ม

2 พัฒนาอาคาร

สถานที่ 

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

บ ารุงรักษา เคร่ืองคว้านทะลวงท่อ ผู้รับบริการ/หน่วยงานต่างๆ เคร่ืองมือเพียงพอ

พร้อมใช้งาน

ต.ค.65 -

ก.ย.66
25,000.00         เงินบ ารุง นายปองยศ  

กลางอรัญ

3 พัฒนาอาคาร
สถานที่ 

ส่ิงแวดล้อม 
(Environment)

อนุรักษ์พลังงาน ติดต้ังอุปกรณ์ Power Save เข้ากับ
ระบบชิลเลอร์ของอาคาร 200 ป ี

จ านวน 1 ชุด

ปรับปรุงคุณภาพก าลังไฟฟ้า เพื่อลดค่า
พลังงานไฟฟ้าที่ใช้กับระบบชิลเลอร์ของ

อาคาร 200 ปี

ลดปริมาณการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า

ต.ค.65-ก.ย.
66

         74,000.00 เงินบ ารุง นายสมชาย 
เอี่ยมแย้ม

รวม 2,899,000 บำท

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยุทธศำสตร์ โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จังหวัดเพชรบุรี ประจ ำปีงบประมำณ 2566

ครุภัณฑ์โรงงำน รำคำมำกกวำ่ 10,000 บำท



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รับผิดชอบ

1 สว่านไร้สาย makita 12 v.               3,990

2 เลาเตอร์เล็ก แบบไร้สาย makita 168v.

ทริมเมอร์ไร้สาย

              3,000

3 สว่านไฟฟา้ makita 1/2" รุ่น 6301               5,670

4 เคร่ืองเชื่อม 2 ระบบ JASIC invertor 

MIG/mag รุ่น MID 160 N219

            12,600

5 พฒันาอาคาร

สถานที ่

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

บ ารุงรักษา ปัม๊แช่แสตนเลส 3 นิว้ จ านวน 2 ตัว ผู้รับบริการ/หน่วยงานต่างๆ เคร่ืองมือไม่เพยีงพอ

กบัการใช้งาน

ต.ค.65 -

ก.ย.66

            16,400 เงินบ ารุง ระบบบ าบัด

6 พฒันาอาคาร

สถานที ่

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

บ ารุงรักษา เคร่ืองเป่าลมร้อน ปรับระดับได้ ทดแทนของเดิมทีช่ ารุด 1 ตัว ต.ค.65 -

ก.ย.66

5,500 เงินบ ารุง ณภัทร อว่มออ้

รวม 47,160 บำท

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยทุธศำสตร์ โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จังหวัดเพชรบุรี ประจ ำปีงบประมำณ 2566

ครภัุณฑ์โรงงำน ต  ำกว่ำเกณฑ์

พฒันาอาคาร

สถานที ่

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

บ ารุงรักษา ผู้รับบริการ/หน่วยงานต่างๆ เคร่ืองมือเพยีงพอ

พร้อมใช้งาน

ต.ค.65 - 

ก.ย.66

เงินบ ารุง นายปองยศ  

กลางอรัญ



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รับผิดชอบ

1 พัฒนาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ

ตู้เย็น 6.5 คิว ทดแทน 4110-001-0007-1/56 

ใช้ในหอ้งผู้ปว่ย
1 เคร่ือง ต.ค.65-ก.ย.

66

              7,000 เงินบ ารุง นส.วรรณิภา เจริญศรี 

โทร. 1333

2 พัฒนาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ

ตู้เย็น 6.4 คิว ทดแทน4110-001-0001-2/52 1 เคร่ือง ตค.65 - กย.66               7,000 เงินบ ารุง นส.วรรณิภา เจริญศรี

โทร. 1333

3 พัฒนาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ

ตู้เย็นประจ าหอ้งผู้ปว่ย  5  เครือง ทดแทน

ของเก่า ขอบยางปดิสนิท ฝาช่องแ็งหกัหลุด

 ซ่อมบอ่ย ใช้งานมาเปน็เวลา 18ป ีไม่มี

เลขครุภัณฑ์ บริจาคมาพร้อมกับหอ้ง

ได้ตู้เย็นมาทดแทนของเดิมที่เก่า  2 เคร่ือง ต.ค.65-ก.ย.

66

14,000 เงินบ ารุง แก้วใจ

4 พัฒนาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ

ตู้เย็น  เพื่อทดแทนเคร่ืองเก่าประตูปดิไม่สนิท 

เลขครุภัณฑ์ 4110-001-0003-9/40

 1 ตู้ ต.ค.65 - 

ก.ย.66

10,000 เงินบ ารุง น.ส.สุพัตรา  สงฆรักษ์

 Tel. 1171

รวม 38,000 บำท

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยุทธศำสตร์ โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จังหวัดเพชรบุรี ประจ ำปีงบประมำณ 2566

ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว ต  ำกวำ่เกณฑ์



 

Administrator
Stamp



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รบัผิดชอบ

1 พฒันาประสิทธิภาพ 

ระบบบริหารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 (IT & Innovation)

การพฒันาระบบ

ข้อมูลสนเทศด้าน

สุขภาพ

ไอเพด ไม่มีเลขที่ครุภัณฑ์

 ปจัจบุนัใช้ในการ

-ประสานแพทย์เวรในแผนกต่างๆ

-ประสานแผนก x-ray ลง film 

จาก รพ.ชุมชน -ประสานส่งport

x-ray กรณี FAST TRACK 

TRUMA ประสาน refer out

นอกเวลา

ผู้ปว่ยได้รับการวินิจฉัยอย่างรวดเร็ว ผู้ปว่ยได้รับการท ารักษาที่

เหมาะสมรวดเร็วและปลอดภัย

ป ี2566 13,000 เงินบ ารุง พ.อิสระพนัธ์ / 

ปทัมา

2 พฒันาประสิทธิภาพ

ระบบบริหารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 (IT & Innovation)

การพฒันาระบบ

ข้อมูลสนเทศด้าน

สุขภาพ

จดัซ้ือเคร่ือง Scaner printer เพื่อใช้แสกนข้อมูลการท า PM/Cal 

เคร่ืองมือแพทย์ เข้าในโปรแกรม

เคร่ืองมือแพทย์

ต.ค.65 -

ก.ย.66

10,000 เงินบ ารุง อนุรักษ์

3 พฒันาประสิทธิภาพ

ระบบบริหารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 (IT & Innovation)

การพฒันาระบบ

ข้อมูลสนเทศด้าน

สุขภาพ

เคร่ืองสแกนเอกสาร 

(เข้าระบบ hosxp) 1 เคร่ือง

1.เพื่อพฒันาศักยภาพการใหก้าร

บริการ

ผู้ปว่ยมะเร็งศัลยกรรม เเละอายุรกรรม

ที่เพิ่มมากขึน้  

2.รองรับผู้ปว่ย Refer back จาก

รพ.ราชบรีุ ตามศักยภาพการรักษาที่

เพิ่มขึน้ 

3.รองรับแพทย์อายุรศาสตร์มะเร็ง

1.ลดระยะการรอคอยการรักษา 

2. เพื่อลดการ Refer out 

ผู้ปว่ยมะร็งเพื่อการรักษา

3.ผู้รับบริการมีความปลอดภัย

และมีความพงึพอใจ

ต.ค.65 -

ธ.ค.65

15,000 เงินบ ารุง สุนันทา/1297

4 พฒันาประสิทธิภาพ

ระบบบริหารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 (IT & Innovation)

การพฒันาระบบ

ข้อมูลสนเทศด้าน

สุขภาพ

จดัซ้ือชุดคอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ ส าหรับใช้ในการจดัท าข้อมูล และ

รายงานโรคติดต่อ

จ านวน 2 ชุด ต.ค.65 -

ก.ย.66

63,000 บ ารุง ปยิะ ลินลาวรรณ

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยุทธศำสตร ์โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จังหวัดเพชรบุร ีประจ ำปีงบประมำณ 2566

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์รำคำมำกว่ำ 10,000 บำท



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รบัผิดชอบ

5 พฒันาระบบบริการสู่

ความเปน็เลิศ 

(Service  

Exellence)

พฒันาระบบบริหาร

จดัการความเส่ียง

และความปลอดภัย

เคร่ืองท าลายเอกสาร (Leitz รุ่น 

IG office P5:8002 (หมายเหตุ :

 ขอใหง้านพสัดุเปน็ผู้จดัซ้ือให้

และหารุ่นใหเ้หมาะสมกับการใช้

งาน 

:  ราคาที่ได้มาจาก web 

officeandtools.com

 เนื่องจากการท า RCA มีเอกสารที่

เกี่ยวข้องกับประวัติผู้ปว่ย ดังนั้น

หลังจากการทบทวนจงึมีความ

จ าเปน็ต้องท าลายเอกสารตาม

กฏหมาย PDPA

 ท าลายเอกสารตามกฏหมาย 

PDPA

ต.ค.65-ส.ค.

66

      12,500 เงินบ ารุง โสภา 1207

6 จดัซ้ือ Server HCI 3 Node 

พร้อมอุปกรณ์

Server HCI 3 Node พร้อมอุปกรณ์ 1.ใช้ส ารองข้อมูล HOSxP

2.กู้คืนระบบ ได้ภายใน 30 นาที

ธ.ค.-65   1,500,000 เงินประกันสังคม

2,000,000

เงินบ ารุง

1,500,000

7 จดัท าหอ้ง Dr Site ใหม่ พร้อม

ยกพื้น และติดต้ัง

เคร่ืองปรับอากาศ จ านวน 2 ตัว

(สลับกันท างาน)

หอ้งส าหรับท าระบบ DR Site หอ้ง Server และเคร่ืองสแกน

นิ้วพร้อมแอร์ 2 ตัว สลับกัน

ท างาน

ต.ค.-65      460,000

8 เคร่ืองส ารองไฟขนาด 3 KVA จดัซ้ือเคร่ืองส ารองไฟขนาด 3 KVA เคร่ืองส ารองไฟ 3 KVA 

จ านวน 3 ตัว

ต.ค.-65       96,000

9 พฒันาประสิทธิภาพ 

ระบบบริหารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 (IT & Innovation)

การพฒันาระบบ

ข้อมูลสนเทศด้าน

สุขภาพ

จดัซ้ืออุปกรณ์ Tablet Android

 10” พร้อมปากกา

ส าหรับ Ipd Paperless 25 วอร์ด

วอร์ดละ 3 เคร่ือง 

(แพทย์ 2 พยาบาล 1)

ใช้อุปกรณ์ Tablet กับสัญญาณ

 Wi-fi 6 ได้ 100%

ธ.ค.-65      975,000 เงินบ ารุง ศูนย์เทคฯ

10 งาน HIS และข้อมูลสารสนเทศ Storage For HCI 10 TB ต.ค.-65      447,902 เงินบ ารุง ศูนย์เทคฯ

11 ส ารองข้อมูล HosXP ต.ค.-65       68,000 เงินบ ารุง ศูนย์เทคฯ

เพิ่มที่จดัเก็บข้อมูลสารสนเทศ

และ HIS

การพฒันาระบบ

ข้อมูลสนเทศด้าน

สุขภาพ

พฒันาประสิทธิภาพ 

ระบบบริหารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 (IT & Innovation)

พฒันาประสิทธิภาพ

ระบบบริหารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 (IT & Innovation)

การพฒันาระบบ

ข้อมูลสนเทศด้าน

สุขภาพ

ศูนย์เทคฯ

เงินบ ารุง



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รบัผิดชอบ

12 พฒันาประสิทธิภาพ 

ระบบบริหารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 (IT & Innovation)

Smart Hospital ชุดอุปกรณ์การพสูิจน์ตัวตน 

Authentication Code

งาน OPD ที่ต้องท า AuthenCode สามารถอ่านบตัรประชาชน 

(smart card) หรือ กรอก

หมายเลขบตัรประชาชน ผ่านตู้

 BMS Smart Hospital Kiosk 

รุ่น Smart Android ขนาด 32

 นิ้ว เพื่อตรวจสอบสิทธิการ

รักษาจาก สปสช. ได้ (การ

ตรวจสอบ สิทธิผ่านระบบ 

NHSO Secure SmartCard 

Agent จะตรวจสอบผ่านบตัร

ประชาชน (smart card) 

เทา่นั้น )

ต.ค.-65       52,000 เงินบ ารุง ศูนย์เทคฯ

13 Printer LQ แคร่ส้ัน ทดแทน เกิน 5 ป/ีไม่คุ้มซ่อม ติดต้ัง/ใช้งานได้ 100% ต.ค.-65       66,000 เงินบ ารุง การเงิน 3 ตัว

14 Printer แค่ยาว ทดแทน เกิน 5 ป/ีไม่คุ้มซ่อม ติดต้ัง/ใช้งานได้ 100% ต.ค.-65       28,000 เงินบ ารุง การเงิน ชัน้ 8 

(1ตัว)

15 จดัซ้ือเคร่ือง Scanner ใช้ Scan Chart ผู้ปว่ยในเข้า

ฐานข้อมูล HOSxP

Scan Chart ผู้ปว่ยใน ได้ครบ 

100%

พ.ย.-65      160,000 เงินบ ารุง สถิติ (อยู่ใน

ปรับแผนป ี65 

ยอดเงินในแผน

 120,000)

16 จดัซ้ือเคร่ือง Scanner ใช้ Scan เอกสาร/คู่มืองานคุณภาพ Scan เอกสารส่งองค์กร

ภายนอก ได้รวดเร็วกว่าเดิม

ร้อยละ 90 ปจัจบุนัใช้โทรศัพท์

ถ่ายรูป และ Upload

พ.ย.-65       27,000 เงินบ ารุง HA

รวม 3,993,402 บำท

พฒันาประสิทธิภาพ 

ระบบบริหารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 (IT & Innovation)

การพฒันาระบบ

ข้อมูลสนเทศด้าน

สุขภาพ

พฒันาประสิทธิภาพ 

ระบบบริหารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 (IT & Innovation)

การพฒันาระบบ

ข้อมูลสนเทศด้าน

สุขภาพ



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รบัผิดชอบ

1 เคร่ืองปร้ินเตอร์ 1 เคร่ือง 4,000

2 LAN 3 จดุ 7,500

3

พฒันาระบบบริการสู่

ความเปน็เลิศ 

(Service  

Exellence)

พฒันาระบบบริหาร

จดัการความเส่ียง

และความปลอดภัย

ติดต้ังกล้องวงจรปดิ ติดต้ังใหม่ จ านวน 320 ตัว

(ทดแทนของเดิม 3 phase ที่ใช้งานมา

ประมาณ 10 ป ีทั้งหมด 180 ตัว)

คลอบคลุมทั้งโรงพยาบาล 

รวมถึงแฟลตเจา้หน้าที่

ธ.ค.-65   2,600,000 เงินบ ารุง ศูนย์เทคฯ

4 printer inkjet สี ทดแทน เกิน 5 ป/ีไม่คุ้มซ่อม ติดต้ัง/ใช้งานได้ 100% ต.ค.-65         4,000 เงินบ ารุง ER

5 printer inkjet สี ทดแทน เกิน 5 ป/ีไม่คุ้มซ่อม ติดต้ัง/ใช้งานได้ 100% ต.ค.-65         4,000 เงินบ ารุง งานชันสูตร

6 Smart Card Reader ทดแทน เกิน 5 ป/ีไม่คุ้มซ่อม ติดต้ัง/ใช้งานได้ 100% ต.ค.-65         7,000 เงินบ ารุง ศูนย์เทคฯ

7 เคร่ืองพมิพ ์Laser ทดแทน เกิน 5 ป/ีไม่คุ้มซ่อม ติดต้ัง/ใช้งานได้ 100% ต.ค.-65         2,600 เงินบ ารุง พสัดุ

รวม 2,629,100 บำท

พฒันาประสิทธิภาพ 

ระบบบริหารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 (IT & Innovation)

การพฒันาระบบ

ข้อมูลสนเทศด้าน

สุขภาพ

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยุทธศำสตร ์โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จังหวัดเพชรบุร ีประจ ำปีงบประมำณ 2566

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์ต  ำกว่ำเกณฑ์

พฒันาประสิทธิภาพ 

ระบบบริหารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 (IT & Innovation)

การพฒันาระบบ

ข้อมูลสนเทศด้าน

สุขภาพ

1.เพื่อพฒันาศักยภาพการใหก้าร

บริการ

ผู้ปว่ยมะเร็งศัลยกรรม เเละอายุรกรรม

ที่เพิ่มมากขึน้  

2.รองรับผู้ปว่ย Refer back จาก

รพ.ราชบรีุ ตามศักยภาพการรักษาที่

เพิ่มขึน้

3.รองรับแพทย์อายุรศาสตร์มะเร็ง

1.ลดระยะการรอคอยการรักษา 

2. เพื่อลดการRefer out 

ผู้ปว่ยมะร็งเพื่อการรักษา

3.ผู้รับบริการมีความปลอดภัย

และมีความพงึพอใจ

ต.ค.65-ธ.ค.

65

เงินบ ารุง สุนันทา/1297



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รบัผิดชอบ

1 พฒันาประสิทธิภาพ

 ระบบบริหารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT & 

Innovation)

การพฒันาระบบ

ข้อมูลสนเทศด้าน

สุขภาพ

พฒันาระบบการผลิตส่ือ

ส่ิงพมิพ์

มัลติมิเดีย และการน าเสนอ

ลิขสิทธ์ิ windows  = 4,800 บคุคลากรได้รับความสะดวกและใช้

อุปกรณ์เบื้องต้นได้อุปกรณ์พร้อมใช้

ต.ค.65-

ก.ย.66

4,800 เงินบ ารุง เจษฎา สดใส

2 พฒันาประสิทธิภาพ

 ระบบบริหารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT & 

Innovation)

Smart Hospital โครงการพฒันาหอ้งสมุดให้

ทนัสมัยด้วยโปรแกรมหอ้งสมุด

อัตโนมัติ

หอ้งสมุดมีโปรแกรมหอ้งสมุดอัตโนมัติที่

ทนัสมัย ผู้ใช้บริการรู้สึกพงึพอใจ และ

หอ้งสมุดมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

เพิ่มมากขึน้

1.ผู้ใช้บริการรู้สึกพงึพอใจ

ร้อยละ 80 

2.หอ้งสมุดมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารเพิ่มมากขึน้

ต.ค.65-

ก.ย.66

5,750 เงินบ ารุง จนัทมิา 

(บรรณารักษ์)

3 จดัต้ังศูนย์ประสานรับนัด

และระบบนัดหมายออนไลน์

1. เพื่อใหม้ีศูนย์ประสานนัดระหว่าง รพช.

 และ รพ.สต. ในเขต อ.เมือง

2. เพื่อใหม้ีระบบนัดหมายออนไลน์ ของ

ผู้ปว่ยนัด ผู้ปว่ยจากรพช./รพ.สต. และ

ผู้ปว่ย walk in

1. ผู้ปว่ยได้รับการดูแลอย่างถูกต้อง

 ถูกโรค

2. เพื่อให ้รพช./รพ.สต.สามารถ

เข้าถึงระบบนัดได้สะดวก รวดเร็ว

3. เพื่อใหผู้้ปว่ย walk in สามารถ

นัดหมายเวลาเข้ารับบริการล่วงหน้า

ต.ค.65-

ก.ย. 66

300,000 เงินบ ารุง นพ.นิติพงศ์

เพญ็รุ่ง 2353

ธนกฤต

4 พฒันาระบบบริการตรวจ

รักษาการแพทย์ทางไกล 

(Telemedicine)

ผู้ปว่ยที่มีอาการคงที่ตามเกณฑ์ของแต่ละ

หอ้งตรวจ/คลินิก ที่ก าหนดไว้ ได้รับการ

ตรวจรักษาทาง (Telemedicine)

1. ลดแออัด และลดเวลา

รอคอย ของแต่ละหอ้งตรวจ/คลินก

2. สะดวก ไม่ต้องเดินทางไกล 

3. ผู้รับบริการพงึพอใจ

ต.ค.65-

ก.ย. 66

100,000 เงินบ ารุง นพ.นิติพงศ์

เพญ็รุ่ง 

ธนกฤต

5 โครงการเชือ่มโยงประวัติการ

รักษาผู้ปว่ยภายใน จ.เพชรบรีุ

มีการเชือ่มโยงประวัติรักษาของ

ผู้ปว่ยใน รพท. รพช. รพ.สต. ภายใน

จ.เพชรบรีุ

เพื่อใหแ้พทย์/บคุลากรการแพทย์

ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูล

ผู้ปว่ยอย่างเหมาะสม เพื่อใหก้าร

รักษา พยาบาลผู้ปว่ยได้อย่าง

ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพสูงสุด

ต.ค.65 - 

ก.ย. 66

80,000 เงินบ ารุง นพ.นิติพงศ์

เพญ็รุ่ง

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยุทธศำสตร ์โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จังหวัดเพชรบุร ีประจ ำปีงบประมำณ 2566

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

พฒันาประสิทธิภาพ

 ระบบบริหารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT & 

Innovation)

Smart Hospital



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รบัผิดชอบ

การปรับปรุงระบบสารสนเทศ

1.ชุดโปรแกรม Endosmart

2.กล่องรับสัญญาณ+

สายสัญญาณภาพ

3.ระบบ LAN

7 พฒันาประสิทธิภาพ

 ระบบบริหารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT & 

Innovation)

Smart Hospital โครงการเปลออนไลน์ 1. เพื่อลดภาระงาน

2. เพื่อน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาองค์กร

3. เพื่อน าเทคโนโลยีมาใช้ในการวิเคราะห์

อัตราก าลัง

4. เพื่อน าเทคโนโลยีมาใช้ในการวิเคราะห์

 Unit cost

5. เพื่อสนองนโยบาย Smart OPD

1. ลดระยะเวลารอคอยเปล

2. เพิ่มความสะดวก สบายและความ

พึงพอใจทั้งผู้ให้และผู้รับบริการ

ต.ค.65-

ก.ย.66

100,000 เงินบ ารุง นพ.นิติพงศ์ 

ประพันธ์บัณฑิต/

คุณเพ็ญรุ่ง ป้านบุญ

/คุณธัญนันท์

 ศิริฑีฆวัฒน์

/นายธนกฤต 

รักขนาม

/นายวรศักด์ิ

เพียรธรรม

8 พฒันาประสิทธิภาพ

 ระบบบริหารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT & 

Innovation)

การพฒันาระบบ

ข้อมูลสนเทศด้าน

สุขภาพ

ต่ออายุการใช้งานโปรแกรม 

DS-software

คงสถานภาพการใช้โปรแกรมบริหาร

จดัการเคร่ืองมือแพทย์+เคร่ืองมือทั่วไป 

(DS-software)

โปรแกรมได้รับการต่ออายุการใช้งาน ธ.ค.-65 40,000 เงินบ ารุง เพญ็ศรี/อนุรักษ์

9 พฒันาประสิทธิภาพ

 ระบบบริหารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT & 

Innovation)

Smart Hospital พฒันาระบบ 

Telepharmacy

1. ผู้ปว่ยที่รับยาทางไปรษณีย์ได้รับ

ค าปรึกษาแนะน าเร่ืองยา และไม่เกิด 

ME/pADE จากการจา่ยยา

2. ผู้ปว่ยโรคไตได้รับการ 

Pre-counseling ผ่านระบบ 

Telepharmacy

1. ร้อยละของผู้ปว่ยที่เข้าระบบส่ง

ยาทางไปรษณีย์ได้รับค าแนะน า

เร่ืองยาผ่านระบบ Telepharmacy

 > 50%

2. ร้อยละของผู้ปว่ยโรคไตที่ได้รับ

การ Pre-counseling ผ่านระบบ 

Telepharmacy >80%

3. ร้อยละของผู้ปว่ยที่พบ ADR/ME/

 pADE/DRP จากการท า 

Telepharmacy  และได้รับการ

แก้ไข = 100%

ต.ค. 65 -

ส.ค. 66

5000 เงินบ ารุง ภญ.สุมนมาลย์ /

 ภญ.สุพตัรา

พฒันาประสิทธิภาพ

 ระบบบริหารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT & 

Innovation)

การพฒันาระบบ

ข้อมูลสนเทศด้าน

สุขภาพ

ต.ค65      500,0006  เพิ่มปริมาณผู้ปว่ยส่องกล้องและศักยภาพ

ในการวินิจฉัยดูแลรักษาผู้ปว่ยโรคระบบ

ทางเดินอาหารและทางเดินหายใจ

ลดระยะเวลาการรอคอย,ลดการ

(Refer out),มีเคร่ืองมือที่ทนัสมัย

พร้อมใหบ้ริการ

เงินบ ารุง นางสุณีรัตน์

มาดีประเสริฐ

โทร.1344



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รบัผิดชอบ

10 พฒันาประสิทธิภาพ

 ระบบบริหารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT & 

Innovation)

Smart Hospital จดัหาโปรแกรม IPD 

Paperless

ใช้งาน IPD Paperless ครบทกุวอร์ด น าข้อมูลผู้ปว่ยที่บนัทกึจากกระดาษ

 ใส่ไว้ในระบบคอมพวิเตอร์ เพื่อให้

สามารถดูข้อมูลเพื่อการดูแลผู้ปว่ยได้

พ.ย.-65   1,500,000 เงินบ ารุง ศูนย์เทคฯ

11 จดัท าระบบ Vm ส าหรับ

ท างานนอกโรงพยาบาล

ได้เคร่ืองที่ท าเปน็ระบบ  Vm 

จ านวน 5 เคร่ือง

ใช้งานนอกโรงพยาบาลได้

จ านวน 5 User

ต.ค.-65      200,000 เงินบ ารุง ศูนย์เทคฯ

12 โปรแกรมส านักงาน 

ระบบงานคลังสินค้า เงินเดือน

 ลา

งานคลังสินค้า งานเงินเดือน 

งานระบบบลา
ใช้บนัทกึข้อมูลลงในโปรแกรม

คอมพวิเตอร์เพื่อน าข้อมูลมาใช้ได้

อย่างครบถ้วน ถูกต้อง

ธ.ค.-65      500,000 เงินบ ารุง ศูนย์เทคฯ

13 ระบบช าระเงินผ่าน QR Code

 Mobile Banking

การเงินชัน้ 1 จ านวน 3 เคร่ือง ชัน้ 2 

จ านวน 2 เคร่ือง เบาหวาน 1 เคร่ือง 

ศสม 1 เคร่ือง

ผู้ที่เข้ามาใช้บริการสามารถช าระเงิน

ผ่านระบบ Mobile Bankiing โดย

สามารถเชือ่มต่อกับ HOSxP ได้ถึง

ออกใบเสร็จ

พ.ย.-65      134,820 เงินบ ารุง ศูนย์เทคฯ

14 โปรแกรมงานจลุชีวะ จดัหาโปรแกรมที่เชือ่มต่อข้อมูลกับ 

HOSxP ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และครบ

วัตถุประสงค์ตามตัวชีวัด

สามารถเชือ่มต่อกับ HOSxP โดยน า

ผลที่ได้เข้า HOSxP เพื่อน าข้อมูลไป

ใช้

ต.ค.-65      600,000 เงินบ ารุง งานจลุชีวะ

(พี่นฤมล)

15 พฒันาประสิทธิภาพ

 ระบบบริหารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT & 

Innovation)

การพฒันาระบบ

ข้อมูลสนเทศด้าน

สุขภาพ

ชุดโปรแกรมส าเร็จรูป ติดต้ังใช้งานที่งานโสตฯจ านวน 2 Users ใช้โปรแกรมได้อย่างต่อเนื่อง ได้ 

Functions การท างานครบถ้วน

ก.ย.-65       28,000 เงินบ ารุง งานโสตฯ

รวม 4,098,370 บำท

พฒันาประสิทธิภาพ

 ระบบบริหารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT & 

Innovation)

การพฒันาระบบ

ข้อมูลสนเทศด้าน

สุขภาพ

พฒันาประสิทธิภาพ

 ระบบบริหารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT & 

Innovation)

การพฒันาระบบ

ข้อมูลสนเทศด้าน

สุขภาพ



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

ผู้รบัผิดชอบ

1 พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
ระบบบริหารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT & 
Innovation)

Smart Hospital ติดต้ังสัญญาณ Wifi หอผู้ปว่ย
 ส าหรับ Ipd Paperless

25 วอร์ด Switch 10 ตัว
(ช4,ช5,ช6,ช7,ศัลย์ 3 ตัว,นราธิป 2
 ตัว) AP 80 ตัว (วอร์ดละ 3 ตัว) 
เดินจดุ Lan 80 จดุ

ติดต้ังสัญญาณ Wi-fi 6 
ครบ 25 วอร์ด ส าหรับใช้
งาน HOSxP

ธ.ค.65-ก.พ.
66

      1,107,500 เงินบ ารุง ศูนย์เทคฯ

2 ปรับปรุง สัญญาณ 
FiberObtic โซน NCD กาย
อปุกรณ์ และแผนไทย

เปล่ียนสายสัญญาณจาก Cat5 เปน็ 
Fiber Obtic  และเปล่ียน
สายสัญญาณจาก Switch ไปที่
หน่วยงาน เปน็ Cat6

เพิม่ BandWidth ได้มาก
ขึ้น  ใช้งาน HOSxP
ได้เร็วขึ้น

ต.ค.-65          260,000 เงินบ ารุง ศูนย์เทคฯ

3 ปรับปรุงระบบสัญญาณ Wifi 
ส าหรับหอ้งประชุม

1. หอ้งประชุมมรกต 2.หอ้งประชุม
ทับทิมสยาม 3.หอ้งประชุมโกเมน 
4.หอ้งประชุมบษุราคัม 5.หน่วยงาน
แพทย์แผนไทย

ใช้สัญญาณ Wifi ได้อย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดการประชุม

ต.ค.-65          150,000 เงินบ ารุง ศูนย์เทคฯ

รวม 1,517,500 บำท

พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
ระบบบริหารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT & 
Innovation)

การพัฒนาระบบ
ข้อมูลสนเทศด้าน
สุขภาพ

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยทุธศำสตร ์โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จังหวัดเพชรบุร ีประจ ำปีงบประมำณ 2566

จ้ำงเหมำคอมพิวเตอร์



 

Administrator
Stamp



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

แหล่งงบประมำณ
(บ ำรงุ,บรจิำค,อ่ืนๆ ระบุ...)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่ 

โดยการส่องกล้อง (Colonoscope)

1. ค่าเช่าเคร่ือง (Light source) + กล้อง

ส่องตรวจ

         352,800 เงินบ ารุง

 2. งบประมาณในการด าเนินโครงการ          151,500 เงินบ ารุง

2 พัฒนาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  
Exellence)

การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ

โครงการตรวจภาวะพังผืดตับ (Fibro scan) 

ในผู้ปว่ยตับอักเสบเร้ือรัง

บริการดูแลรักษาผู้ปว่ยตับอักเสบ

เร้ือรัง

ผู้ปว่ยตับอักเสบเร้ือรังได้รับ

การตรวจพังผืดตับ

ต.ค.-ธ.ค.65 71,000 เงินบ ารุง สมจติ  กายสอน

3 พัฒนาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ

การติดต้ังเพิ่มเติมหวัจา่ยก๊าซทางการแพทย์ 

(pipeline) 4 จดุ

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพการใหก้าร

บริการผู้ปว่ยมะเร็งศัลยกรรม เเละ

อายุรกรรมที่เพิ่มมากขึ้น  

2.รองรับผู้ปว่ยRefer back จากรพ.

ราชบรีุ ตามศักยภาพการรักษาที่
เพิ่มขึ้น 

3.รองรับแพทย์อายุรศาสตร์มะเร็ง

1.ลดระยะการรอคอยการ

รักษา 

2. เพื่อลดการRefer out 

ผู้ปว่ยมะร็งเพื่อการรักษา     

 3.ผู้รับบริการมีความ
ปลอดภัยและมีความพึงพอใจ

ต.ค.-ธ.ค.65 82,025 เงินบ ารุง สุนันทา/1297

4 พัฒนาบคุลากร
และองค์กรแหง่การ

เรียนรู้ (Learning

 & Growth)

บคุลากรมีความสุข ขอค่าตรวจฟอร์มาลีนในบคุลากรหน่วยงาน
นิติเวช

บคุลากรมีความปลอดภัยโรคจาก
การท างาน

บคุลากรมีสุขภาพดี ต.ค.65 - 
ก.ย.66

10,300 เงินบ ารุง พิญาภรณ์/1115

รวม 667,625 บำท

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยุทธศำสตร์ โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จังหวัดเพชรบุรี ประจ ำปีงบประมำณ 2566

จำ้งเหมำทำงกำรแพทย์

1 ประชากรกลุ่มเส่ียงตรวจพบ

โรคในระยะเร่ิมต้นเข้าสู่

กระบวนการรักษาอย่าง

รวดเร็วลดค่าใช้จา่ยในการดูแล

พ.ย.-65 นางสุณีรัตน์

มาดีประเสริฐ

โทร.1344

พัฒนาระบบ

บริการสู่ความเปน็

เลิศ(Service  

Exellence)

พัฒนาการดูแลผู้ปว่ย

โรคส าคัญ (Sepsis /

Stroke/Cancer 

/Trauma)

ค้นหาประชากรกลุ่มเส่ียงที่มีอายุ 

50-70 ปทีี่มีผลการตรวจอุจจาระ

ผิดปกติ (Fit test positive)



ล ำดับ หน่วยงำน รำยกำร
จ ำนวน

ที่ขอ

 รำคำต่อ

หน่วย
 รำคำรวม

เหตุผลควำมจ ำเป็น/อำยใุช้งำน/ซ่อม

(ครั้ง/บำท) วดป. ต้องกำร

ลงช่ือผู้ขอ/

เบอร์ติดต่อ

1 เอกซเรย์ จา้งเหมาเชา่ระบบ PACS 1 2,160,000 2,160,000 เป็นการบริการ/บ ารุงรักษาตามก าหนด และให้ได้มาตรฐาน พ.เท็น/2105

2 เอกซเรย์ จา้งเหมาเอกซเรย์คอมพวิเตอร์ 1 23,917,550 23,917,550 บริการตรวจ วินิจฉยัให้กบัผู้รับบริการ พ.เท็น/2105

3 เอกซเรย์ จา้งเหมาตรวจ MRI 1 8,000,000 8,000,000 บริการตรวจ วินิจฉยัให้กบัผู้รับบริการ พ.เท็น/2105

4 เอกซเรย์ จา้งเหมาการตรวจ BONE SCAN 1 1,500,000 1,500,000 บริการตรวจ วินิจฉยัให้กบัผู้รับบริการ พ.เท็น/2105

5 เอกซเรย์ จา้งเหมาตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองเอกซเรย์

และห้องเอกซเรย์

1 49,500 49,500 เป็นการตรวจสอบตามก าหนด และให้ได้มาตรฐาน พ.เท็น/2105

6 เอกซเรย์ จา้งเหมาตรวจสอบปริมาณรังสีประจ าบุคคล 1 33,000 33,000 เป็นการประเมินปริมาณรังสีที่บุคคลได้รับตามก าหนด 
และให้ได้มาตรฐาน

พ.เท็น/2105

10 เอกซเรย์ จา้งเหมาตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองเอกซเรย์ port 
MX8Digittal (รวมอะไหล่)

1 280,000 280,000 เป็นการตรวจสอบตามก าหนด และให้ได้มาตรฐาน พ.เท็น/2105

11 เทคนิคการแพทย์ สอบเทียบตู้เย็นเกบ็น  ายา 15 2,500 37,500 ตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการ

ให้ได้มาตรฐาน ต้องสอบเทียบปีละ 1  ครั ง

จติาภรณ์/1191

12 เทคนิคการแพทย์ สอบเทียบตู้เย็นแชแ่ขง็-20 องศาเซลเซียส 5 2,500 12,500 ตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการให้ได้
มาตรฐาน ต้องสอบเทียบปีละ 1  ครั ง

จติาภรณ์/1191

13 เทคนิคการแพทย์ สอบเทียบ Incubator 37 องศาเซลเซียส 2 2,000 4,000 ตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการ

ให้ได้มาตรฐาน ต้องสอบเทียบปีละ 1  ครั ง

จติาภรณ์/1191

14 เทคนิคการแพทย์ สอบเทียบ Incubator 42 องศาเซลเซียส 1 2,000 2,000 ตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการ

ให้ได้มาตรฐาน ต้องสอบเทียบปีละ 1  ครั ง

จติาภรณ์/1191

15 เทคนิคการแพทย์ สอบเทียบ Incubator 56 องศาเซลเซียส 1 2,000 2,000 ตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการ

ให้ได้มาตรฐาน ต้องสอบเทียบปีละ 1  ครั ง

จติาภรณ์/1191

16 เทคนิคการแพทย์ สอบเทียบเคร่ืองชั่งน  าหนัก 2 ต าแหน่ง 1 1,000 1,000 ตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการ

ให้ได้มาตรฐาน ต้องสอบเทียบปีละ 1  ครั ง

จติาภรณ์/1191

แผนจดัจำ้งเหมำทำงกำรแพทย ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2566
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17 เทคนิคการแพทย์ สอบเทียบ Hot air oven 1 2,000 2,000 ตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการ

ให้ได้มาตรฐาน ต้องสอบเทียบปีละ 1  ครั ง

จติาภรณ์/1191

18 เทคนิคการแพทย์ สอบเทียบ autoclave 3 2,000 6,000 ตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการ

ให้ได้มาตรฐาน ต้องสอบเทียบปีละ 1  ครั ง

จติาภรณ์/1191

19 เทคนิคการแพทย์ สอบเทียบเทอร์โมมิเตอร์ 4 องศาเซลเซียส 1 500 500 ตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการ
ให้ได้มาตรฐาน ต้องสอบเทียบปีละ 1  ครั ง

จติาภรณ์/1191

20 เทคนิคการแพทย์ สอบเทียบเทอร์โมมิเตอร์ 37 องศาเซลเซียส 1 500 500 ตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการ

ให้ได้มาตรฐาน ต้องสอบเทียบปีละ 1  ครั ง

จติาภรณ์/1191

21 เทคนิคการแพทย์ สอบเทียบเทอร์โมมิเตอร์ 56 องศาเซลเซียส 1 500 500 ตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการ

ให้ได้มาตรฐาน ต้องสอบเทียบปีละ 1  ครั ง

จติาภรณ์/1191

22 เทคนิคการแพทย์ สอบเทียบเคร่ืองปั่น Centrifuge 12 1,000 12,000 ตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการ

ให้ได้มาตรฐาน ต้องสอบเทียบปีละ 1  ครั ง

จติาภรณ์/1191

23 เทคนิคการแพทย์ สอบเทียบตู้เย็นเกบ็โลหิตบริจาค 3 2,500 7,500 ตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการ

ให้ได้มาตรฐาน ต้องสอบเทียบปีละ 1  ครั ง

จติาภรณ์/1191

24 เทคนิคการแพทย์ สอบเทียบตู้เย็นเกบ็เกล็ดเลือด 1 2,500 2,500 ตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการ
ให้ได้มาตรฐาน ต้องสอบเทียบปีละ 1  ครั ง

จติาภรณ์/1191

25 เทคนิคการแพทย์ สอบเทียบเคร่ืองละลาย FFP 1 2,500 2,500 ตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการ
ให้ได้มาตรฐาน ต้องสอบเทียบปีละ 1  ครั ง

จติาภรณ์/1191

26 เทคนิคการแพทย์ สอบเทียบเคร่ืองปั่น Hematocrit 2 1,000 2,000 ตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการ

ให้ได้มาตรฐาน ต้องสอบเทียบปีละ 1  ครั ง

จติาภรณ์/1191

27 เทคนิคการแพทย์ สอบเทียบนาฬิกาจบัเวลา 19 100 1,900 ตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการ
ให้ได้มาตรฐาน ต้องสอบเทียบปีละ 1  ครั ง

จติาภรณ์/1191

28 เทคนิคการแพทย์ สอบเทียบตู้เย็นแชแ่ขง็ Deep Freezer

 -30 ถงึ -40 องศาเซลเซียส

2 2,500 5,000 ตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการ

ให้ได้มาตรฐาน ต้องสอบเทียบปีละ 1  ครั ง

จติาภรณ์/1191
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29 เทคนิคการแพทย์ สอบเทียบเคร่ือง Rotator 1 1,000 1,000 ตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการ

ให้ได้มาตรฐาน ต้องสอบเทียบปีละ 1  ครั ง

จติาภรณ์/1191

30 เทคนิคการแพทย์ สอบเทียบเคร่ือง Autopipette 30 1,000 30,000 ตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการ

ให้ได้มาตรฐาน ต้องสอบเทียบปีละ 1  ครั ง

จติาภรณ์/1191

31 เทคนิคการแพทย์ สอบเทียบ BSC Class II 6 2,000 12,000 ตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการ
ให้ได้มาตรฐาน ต้องสอบเทียบปีละ 1  ครั ง

จติาภรณ์/1191

33 เภสัชกรรม จา้งเหมาโครงการ ตรวจปั๊บ รับยาหน้าบ้าน 1      200,000 200,000 เพิม่การส่งยาเดลิเวอร่ีกบัผู้ป่วยเพือ่ลดความแออดั น  าฝน 1106

36 ศูนย์เคร่ืองมือแพทย์  PM/Cal เคร่ืองมือแพทย์เส่ียงสูงที่ รพ.ยังไม่มีเคร่ือง
ทดสอบ 10 รายการ 160 เคร่ือง 
โดยบริษัทภายนอก

1 100,000 100,000  PM/Cal เคร่ืองมือแพทย์เส่ียงสูงที่ รพ.ยังไม่มีเคร่ืองทดสอบ อนุรักษ/์1138

37 ห้องตรวจการได้ยิน การปรับค่ามาตรฐานของเคร่ือง 
Audiometer,Tympanometer,

Automed Auditory Brainstem 

Response,Otoacoustic Emittion

1 32,000 32,000 เพือ่ให้เคร่ืองตรวจได้มาตรฐาน การตรวจไม่เบี่ยงเบน แม่นย า 
ถกูต้อง

นพ.นิติพฒัน์    
บุษราค าโทร.1204

     36,416,950รวมทั้งสิ้น
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1 ศูนย์จา่ยกลาง จา้งเหมาบ้ารุงรักษารายปีเคร่ืองนึ่งไอน ้า บริษัทน้าวิวัฒน์ 3      15,000         45,000 เพือ่ให้บริษัทมาดูแลรักษาเคร่ืองอย่างต่อเนื่อง  กติติมา/1230

2 ศูนย์จา่ยกลาง จา้งเหมาบ้ารุงรักษารายปีเคร่ืองนึ่งไอน ้า บริษัทเกตติงเก้ 2 36,000         72,000 เพือ่ให้บริษัทมาดูแลรักษาเคร่ืองอย่างต่อเนื่อง  กติติมา/1230

3 ศูนย์จา่ยกลาง จา้งเหมาบ้ารุงรักษารายปีเคร่ืองอบแกส๊ EO. บริษัทน้าวิวัฒน์ 1 18,000         18,000 เพือ่ให้บริษัทมาดูแลรักษาเคร่ืองอย่างต่อเนื่อง  กติติมา/1230

4 ศูนย์จา่ยกลาง จา้งเหมาบ้ารุงรักษารายปีเคร่ืองอบแกส๊ EO. บริษัท 3M 1 32,000         32,000 เพือ่ให้บริษัทมาดูแลรักษาเคร่ืองอย่างต่อเนื่อง  กติติมา/1230

5 ศูนย์จา่ยกลาง จา้งเหมาบ้ารุงรักษารายปีเคร่ืองล้างอตัโนมัติ บริษัทน้าวิวัฒน์ 1 15,000         15,000 เพือ่ให้บริษัทมาดูแลรักษาเคร่ืองอย่างต่อเนื่อง  กติติมา/1230

6 ศูนย์จา่ยกลาง จา้งเหมาบ้ารุงรักษารายปีเคร่ืองล้างอตัโนมัติ บ.เอสพซีีอาร์ที 1 13,910         13,910 เพือ่ให้บริษัทมาดูแลรักษาเคร่ืองอย่างต่อเนื่อง  กติติมา/1230

7 ตรวจรักษาพเิศษ

ด้านหัวใจ

จา้งเหมาบ้ารุงรักษาเคร่ือง ECHO cardiogram 1      60,000         60,000 เนื่องจากเคร่ืองECHoเป็นเคร่ืองมือเฉพาะที่มีราคาสูงจ้าเป็น 

ต้องใชผู้้ช้านาญเฉพาะทางในการดูแลบ้ารุงรักษา เพือ่ไม่ให้

เคร่ืองเกดิความเส่ือมและความเสียหายได้ และที่โรงพยาบาล
มีเพยีงเคร่ืองเดียวที่ใชส้้าหรับให้บริการผู้ป่วยตรวจพเิศษ

ทางด้านหัวใจ รหัส6515-027-1005-1/54  อายุการใชง้าน
นาน >10ปี จ้านวนผู้ใชบ้ริการเฉล่ีย 100ราย/เดือน

 ณัฐชา/3209

8 ตรวจรักษาพเิศษ

ด้านหัวใจ

จา้งเหมาบ้ารุงรักษาเคร่ือง Portable ECHO      65,000         65,000 เนื่องจากเคร่ืองECHOเป็นเคร่ืองมือเฉพาะที่มีราคาสูงจ้าเป็น

 ต้องใชผู้้ช้านาญเฉพาะทางในการดูแลบ้ารุงรักษา เพือ่ไม่ให้

เคร่ืองเกดิความเส่ือมและความเสียหายได้ และที่โรงพยาบาล

มีเพยีงเคร่ืองเดียวที่ใชส้้าหรับให้บริการผู้ป่วยตรวจพเิศษทาง
 ด้านหัวใจที่ไม่สามารถมาตรวจยังห้องECHOได้ เชน่ผู้ป่วยใส่

เคร่ืองชว่ยหายใจ  /หรือมีการวิกฤติอื่นๆๆ รหัส 6515- 

028-2003-1/58  อายุการใชง้าน 8 ปี จ้านวนผู้ใชบ้ริการ

เฉล่ีย 50 ราย/เดือน ใชใ้นผู้ป่วยวิกฤติไม่สามารถเคล่ือนย้าย
มาที่ห้องเอคโคได้

 ณัฐชา/3209

แผนจำ้งเหมำบ ำรุงรักษำรำยปีทำงกำรแพทย ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2566
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9 ตรวจรักษาพเิศษ

ด้านหัวใจ

จา้งเหมาบ้ารุงรักษา เคร่ือง EST 1    150,000       150,000 เคร่ือง EST เป็นเคร่ิองมือเฉพาะทางที่ต้องใชผู้้มีความรู้ และ

ช้านาญในการบ้ารุงรักษาเพือ่ให้อายุการใชง้านยืนยาว และ

ไม่เกดิความเสียหายที่อาจส่งผลให้เกดิความล่าชา้ในการ

ให้บริการผู้ป่วยได้ รหัส6525-004-0004-1-3/56 เนื่องจาก

ในชว่ง4ปีที่ผ่านมาทางบริษัทชว่ยPMเคร่ืองให้ฟรีจาการส่ังซื อ
เคร่ืองMonitor Holter แต่ในปีนี ได้หมดสัญญารับประกนั
เคร่ืองแล้ว อายุการใชง้านเคร่ือง 10 ปี สถติิการให้บริการ

เฉล่ีย 20-30 ราย/เดือน

 ณัฐชา/3209

10 ไตเทียม จา้งเหมาบ้ารุงรักษาเคร่ืองไตเทียม 1 59,520         59,520 เป็นการบ้ารุงรักษาตามก้าหนด และให้ได้มาตรฐาน นฤมล/1294

11 ไตเทียม ระบบผลิตน ้าบริสุทธ์ิและเคร่ืองผลิตน ้าบริสุทธ์ชนิดเคล่ือนที่ 1 177,680       177,680 เป็นการบ้ารุงรักษาตามก้าหนด และให้ได้มาตรฐาน นฤมล/1294

12 ห้องตรวจการได้ยิน จา้งเหมาบ้ารุงรักษาเคร่ืองตรวจการได้ยิน (Audiometry) 1 8,000          8,000 เป็นการบ้ารุงรักษาตามก้าหนด และให้ได้มาตรฐาน บุษราค้า/1204

13 ห้องตรวจการได้ยิน จา้งเหมาบ้ารุงรักษาเคร่ืองตรวจสมรรถภาพหูชั นกลาง
(Tympanometry)

1 8,000          8,000 เป็นการบ้ารุงรักษาตามก้าหนด และให้ได้มาตรฐาน บุษราค้า/1204

14 ห้องตรวจการได้ยิน จา้งเหมาบ้ารุงรักษาเคร่ืองตรวจการได้ยินที่ระดับ
กา้นสมอง (Automed Auditory Brainstem Response)

1 8,000          8,000 เป็นการบ้ารุงรักษาตามก้าหนด และให้ได้มาตรฐาน บุษราค้า/1204

15 ห้องตรวจการได้ยิน จา้งเหมาบ้ารุงรักษาเคร่ืองตรวจคัดกรองได้ยิน

(Screening OAE)

1 8,000          8,000 เป็นการบ้ารุงรักษาตามก้าหนด และให้ได้มาตรฐาน บุษราค้า/1204

16 ห้องผ่าตัด จา้งเหมาบ้ารุงรักษาเคร่ืองนึ่งไอน ้าที่อาคาร 200 ปี 

บ.น้าวิวัฒน์

1 15,000         15,000 เป็นการบ้ารุงรักษาตามก้าหนด และให้ได้มาตรฐาน ศิริพร  

วลัยเพช็ร/1276

17 ห้องผ่าตัด จา้งเหมาบ้ารุงรักษาเคร่ืองนึ่งไอน ้า

ที่อาคาร 60 พรรษา บ.ทัชนาวเออร์ ชั น 2

1 15,000         15,000 เป็นการบ้ารุงรักษาตามก้าหนด และให้ได้มาตรฐาน ศิริพร  

วลัยเพช็ร/1276

18 ห้องผ่าตัด จา้งเหมาบ้ารุงรักษาเคร่ืองนึ่งไอน ้า ที่อาคาร 60 พรรษา ชั น 2 1 15,000         15,000 เป็นการบ้ารุงรักษาตามก้าหนด และให้ได้มาตรฐาน ศิริพร  

วลัยเพช็ร/1277

19 ห้องผ่าตัด จา้งเหมาบ้ารุงรักษาเคร่ืองนึ่งไอน ้า ที่อาคาร 60 พรรษา ชั น 3 1 15,000         15,000 เป็นการบ้ารุงรักษาตามก้าหนด และให้ได้มาตรฐาน ศิริพร  

วลัยเพช็ร/1278



ล ำดับ หน่วยงำน รำยกำร
จ ำนวน
ที่ขอ

 รำคำต่อ
หน่วย

 รำคำรวม
เหตุผลควำมจ ำเป็น/อำยใุช้งำน/ซ่อม

(ครั้ง/บำท) วดป. ต้องกำร
ลงช่ือผู้ขอ/
เบอร์ติดต่อ

20 ห้องผ่าตัด จา้งเหมาบ้ารุงรักษาเคร่ือง Fluoroscope 2 250,000       500,000 เป็นการบ้ารุงรักษาตามก้าหนด และให้ได้มาตรฐาน ศิริพร  

วลัยเพช็ร/1276

21 เอกซเรย์ จา้งเหมาบ้ารุงรักษาเคร่ืองแมมโมแกรม (รวมอะไหล่) 1 1,650,000     1,650,000 เป็นการบ้ารุงรักษาตามก้าหนด และให้ได้มาตรฐาน พ.เท็น/2105

22 เอกซเรย์ จา้งเหมาบ้ารุงรักษาเคร่ืองอลัตร้าซาวด์ xario200 1      70,000         70,000 เป็นการบ้ารุงรักษาตามก้าหนด และให้ได้มาตรฐาน พ.เท็น/2105

23 เอกซเรย์ จา้งเหมาบ้ารุงรักษาเคร่ืองอลัตร้าซาวด์ xario XG 1      65,000         65,000 เป็นการบ้ารุงรักษาตามก้าหนด และให้ได้มาตรฐาน พ.เท็น/2105

24 เภสัชกรรมการผลิต ค่าจา้งบ้ารุงรักษาเคร่ืองนึ่งฆา่เชื อ 1 39,000         39,000 เพือ่เป็นการบ้ารุงรักษาให้อปุกรณ์สามารถใชไ้ด้อย่าง
มีประสิทธิภาพตลอดการใชง้าน

เลอศักด์ิ /1325

25 เคมีบ้าบัด จา้งเหมาดูแลระบบตัวกรองอากาศในห้องให้ยาเคมีบ้าบัด 1 28,000         28,000 เป็นการบ้ารุงรักษาตามก้าหนด และให้ได้มาตรฐาน สุนันทา/1297

26 วิสัญญี จา้งเหมาบริการบ้ารุงรักษาและสอบเทียบ
เคร่ืองดมยาสลบ Drager รุ่น Primus

3 40,000       120,000 เพือ่บ้ารุงรักษาเคร่ืองให้ได้มาตรฐาน 
หมายเลขเคร่ือง 6515-001-0001-1/54

หมายเลขเคร่ือง 6515-001-0001-2/54

หมายเลขเคร่ือง 6515-001-0001-1/61

ชติุมา/1275

27 หน่วยส่องกล้อง

ทางเดินอาหาร

จา้งเหมาดูแลระบบเกบ็ขอ้มูลการส่องกล้อง 1 38,000 38,000 เป็นการบ้ารุงรักษาตามก้าหนด และให้ได้มาตรฐาน สุณีรัตน์/1344

   3,310,110รวมทั้งสิ้น บำท



 

Administrator
Stamp



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รับผิดชอบ

1 พัฒนาระบบบริการสู่

ความเปน็เลิศ(Service 

 Exellence)

พัฒนาระบบบริหาร

จดัการความเส่ียง

และความปลอดภัย

ปรับปรุงระบบหมุนเวียนอากาศในหอ้งใหก้าร

รักษาทางทันตกรรมใหไ้ด้มาตรฐาน โดยติดต้ัง

ระบบระบายอากาศ เพื่อดูดอากาศออก

จ านวน 7 เคร่ือง

เพื่อใหก้ารรักษาทางทันตกรรมโดย

ลดการฟุ้งกระจายของเชื้อโรคใน

อากาศ

ผู้รับบริการได้รับการรักษา

ทางทันตกรรมในสภาวะ

แวดล้อมที่ได้มาตรฐาน 

และปลอดภัย โดยติดต้ัง
ระบบดูดอากาศ

ต.ค.65-

ก.ย.66

700,000 เงินบ ารุง ทพญ.ภูริตา

2 พัฒนาระบบบริการสู่

ความเปน็เลิศ(Service 

 Exellence)

การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ
ท าม่านกั้นบริเวณเตียงเสริม มีม่านกั้นบริเวณเตียงเสริม 7 อัน ต.ค.65-

ก.ย.66
32,800 เงินบ ารุง นางภัทรจารี

1167,1267

3 พัฒนาระบบบริการสู่

ความเปน็เลิศ(Service 

 Exellence)

การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ

จดัท าหอ้งหตัถการส าหรับผู้ปว่ยเด็ก ผู้ปว่ยเด็ก และ sick NB ที่มีการท า

หตัถการ เช่นการใหส้ารน้ า เจาะเลือด

เพื่อใหม้ีหอ้งปฏิบตัการ

พยาบาลที่ถูกหลัก IC และ

ลดภาวะเครียดของญาติ
จากการท าหตัถการ

ต.ค.-ธ.ค.65 40,000 เงินบ ารุง กัญญลักษม์

1600

4 พัฒนาระบบบริการสู่

ความเปน็เลิศ(Service 
 Exellence)

พัฒนาระบบบริหาร

จดัการความเส่ียง
และความปลอดภัย

โครงการปรับปรุงระบบประตูคีย์การ์ด 

(Keycard Access control)

ติดต้ังเคร่ืองอ่านบตัร-เคร่ืองทาบ

บตัรหอ้งเวชระเบยีนผู้ปว่ยนอก-
ผู้ปว่ยใน จ านวน 3 ประตู

 รักษาความปลอดภัยของ

เวชระเบยีนผู้ปว่ย

ต.ค.65-

ก.ย.66

45,000 เงินบ ารุง นพ.จริายุ หน.กลุ่ม/

 พญ.ปานพิมพ์ 
รอง หน.กลุ่มงาน

เวชระเบยีน/ 

นส.ทองมา 

หน.เวชระเบยีน

5 ปรับปรุงสถานที่เคาน์เตอร์ จดุคัดกรอง ระบบบริการเปน็เลิศ Smart  Hospital 200,000 เงินบ ารุง

6 ปรับปรุงสถานที่เคาน์เตอร์หอ้งตรวจอายุรก

รรม

ระบบบริการเปน็เลิศ Smart  Hospital 70,000 เงินบ ารุง

7 ปรับปรุงสถานที่เคาน์เตอร์หอ้งตรวจ

ศัลยกรรมกระดูก

ระบบบริการเปน็เลิศ Smart  Hospital 50,000 เงินบ ารุง

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยุทธศำสตร์ โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จังหวัดเพชรบุรี ประจ ำปีงบประมำณ 2566

จำ้งเหมำบริกำร

พัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบบริหารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

(IT&Innovation)

Smart Hospital นพ.นิติพงศ์

เพ็ญรุ่ง

ต.ค.65-

ก.ย.66



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ

8 ทาสีผนังอาคารด้านหลังหอผู้ปว่ยหนัก

ศัลยกรรม

เพื่อใหห้ลังหอผู้ปว่ยสะอาด สวยงาม หลังหอผู้ปว่ยหนักศัลย 

กรรมสะอาด สวยงาม

ต.ค.65-

ก.ย.66

30,000 เงินบ ารุง เกล็ดดาว 1169

9 การบ ารุงรักษาหอ้ง Modifile negative 
pressure โดยเปล่ียนตัวกรอง (Hepa Fiter) 

ของระบบหอ้ง (หอ้งผู้ปว่ย,หอ้งถอดPPE)

ปอ้งกันการติดเชื้อ 9 หอ้ง ต.ค.65-
ก.ย.66

270,000 เงินบ ารุง น.ส.อติภา ทองจนี

10 ทาสีภายในอาคารผู้ปว่ย สถานที่ท างานน่าอยู่และปลอดภัย สะอาด และสวยงาม ต.ค.65-

ก.ย.66
50,000 เงินบ ารุง นางณัฏฐพร  

จนัทร์แสนโรจน์ 

1193

11 ทาสีหอ้งตรวจอายุรกรรม

ทั้งภายในและภายนอก

หอ้งตรวจอายุรกรรม  มีอายุใช้งาน

เกิน 18 ป ีผนังมีเชื้อรา ไม่สะอาด

สถานที่สวยงาม สะอาด ต.ค.65-

ก.ย.66
50,000 เงินบ ารุง สมจติ  กายสอน 

1197

12 ปรับปรุงประตูหอ้งพักฟื้นใหเ้ปน็ระบบประตู

อัตโนมัติ

ประตูหอ้งพักฟื้นได้รับการปรับปรุง มีประตูอัตโนมัติที่สะดวก

กับการใช้งาน

ต.ค.65-

ก.ย.66
10,000 เงินบ ารุง นางชุติมา สนขาว

โทร.1275

13 ท าNurse station ใหส้ะดวกต่อการ

ปฏิบติังานของแพทย์และพยาบาล

1.ท าNurse station ใหม่ ความสุขใจการท างานของ

เจา้หน้าที่>80%

ต.ค.-พ.ย.65 30,816 เงินบ ารุง บษุยรัตน์

14 พัฒนาอาคารสถานที่ 

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถานที่ท างานน่าอยู่ 

และมีความสุข 

(Happy workplace)

ปรับปรุงอาคารสลากกินแบง่ฯ หอ้งด้านข้าง

หอ้งล้างศูนย์เคร่ืองช่วยหายใจ และทางเดินใน

อาคารเพื่อท าเปน็ ศูนย์เคร่ืองมือแพทย์ตาม

มาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์

1.ท าระบบรับงานซ่อม

 2.งานบ ารุงรักษาเชิงปอ้งกัน

 3.ท าศูนย์จดัเก็บเคร่ืองมือแพทย์

เพื่อหมุนเวียนใช้

ต.ค.65-

ก.ย.66

100,000 เงินบ ารุง เพ็ญศรี

15 จา้งเหมา บริษัทก าจดัหนู การก าจดัหนู ต.ค.65-
ก.ย.66

60,000 เงินบ ารุง ธานินทร์  สมรมิตร

16 ชุดไม้กั้นรถเข้า-ออก ลานจอดรถหน้าทาวเฮ้าท์ ลานจอดรถหน้าทาวเฮ้าท์มีไม้กั้นรถ

เข้า-ออก

เพื่อเปน็พื้นที่จอดรถของ

เจา้หน้าที่

ต.ค.65-

ก.ย.66

360,000 เงินบ ารุง ธานินทร์  สมรมิตร

17 พัฒนาอาคารสถานที่ 

ส่ิงแวดล้อม 
(Environment)

สถานที่ท างานน่าอยู่ 

และมีความสุข 
(Happy workplace)

เปล่ียน Hepafillter ในหอ้ง Negative 

pressure จ านวน 7 หอ้ง

เพิ่มประสิทธิภาพในการฟอกอากาศ

และท าลายเชื้อโรคในหอ้งผู้ปว่ย 
เนื่องจาก Fillerใช้งาน มากกว่า 

8,000  ชม.

ระบบอากาศที่หมุนเวียน

ในหอ้งพักผู้ปว่ยสะอาด 
ปอ้งกันการแพร่กระจาย

ของเชื้อโรค  ผู้ปว่ย/  

จนท.มีความปลอดภัย

ต.ค.65 - 

มี.ค.66

180,000 เงินบ ารุง นางปนัดดา  

โทร 2205

พัฒนาอาคารสถานที่ 

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถานที่ท างานน่าอยู่ 

และมีความสุข 

(Happy workplace)

พัฒนาอาคารสถานที่ 
ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถานที่ท างานน่าอยู่ 
และมีความสุข 

(Happy workplace)



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ

18 จา้งเหมาฉีดปลวกอาคารวชิรญาณวโรรส ก าจดัปลวก ต.ค.65-

ก.ย.66
20,000 เงินบ ารุง ดลทิพา  มณีใส 

1268

19 ขยายเมนท่อประปาด้านหลังโรงพยาบาล การใหบ้ริการที่ปลอดภัยต่อผู้ปว่ย เพื่อมีปริมาณน้ าประปาที่
ไหลเข้าเพียงพอต่อการใช้

งานของโรงพยาบาล

ต.ค.65-
ก.ย.66

2,000,000 เงินบ ารุง ธานินทร์  สมรมิตร

20 เพิ่มถังเก็บน้ าตึก 60 พรรษา เพิ่มถังเก็บน้ าตึก 60 พรรษา เพื่อใหม้ีน้ าเพียงพอต่อ

การใช้งาน

ต.ค.65-

ก.ย.66

500,000 เงินบ ารุง ธานินทร์  สมรมิตร

21 ปรับปรุงหอ้งเตรียมยาปราศจากเชื้อและยา 

Cytotoxic ใหไ้ด้มาตรฐาน

(หอ้งเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือด, 

หอ้งเตรียม Irrigration Solutions, 

หอ้งยา Cytotoxic drugs, หอ้งเตรียมยาฉีด/

ยาตาปราศจากเชื้อ)

ปรับปรุงหอ้งเตรียมยาปราศจากเชื้อ

และยา Cytotoxic ใหไ้ด้มาตรฐาน

หอ้งเตรียมยาปราศจากเชื้อ

และยา Cytotoxic ได้

มาตรฐาน

ต.ค.65-

ก.ย.66

2,000,000 เงินบ ารุง ภก.เลอศักด์ิ

โทร 1280

22 บ ารุงรักษา หุม้ฉนวนและเปล่ียนท่อแอร์ อาคาร 200 ปี ทดแทนของเดิมที่ช ารุด ครบทุกจดุ ต.ค.65-

ก.ย.66

9,900,000 เงินบ ารุง ธานินทร์  สมรมิตร

รวม 16,698,616 บำท

พัฒนาอาคารสถานที่ 

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถานที่ท างานน่าอยู่ 

และมีความสุข 

(Happy workplace)

พัฒนาอาคารสถานที่ 

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถานที่ท างานน่าอยู่ 

และมีความสุข 

(Happy workplace)



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

ผู้รบัผิดชอบ

1 พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบบริหารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ(IT&Innovation)

Smart Hospital ปรับปรุงสถานที่หอ้งแลปเดิมที่ย้ายไป เป็นหอ้ง
ตรวจคล่ืนหวัใจ,หอ้งฉดียาและหอ้งท าแผล

มีสถานที่รองรับผู้รับบริการ Smart  Hospital ต.ค.65 - 
ก.ย.66

150,000 เงินบ ารุง นพ.นิติพงศ์
เพ็ญรุ่ง

2 พัฒนาระบบบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service  
Exellence)

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการความเส่ียงและ
ความปลอดภัย

จัดต้ังคลินิกโรคติดเชื้อ TB และ ARV เพื่อแยกสถานที่ตรวจผู้ป่วยติดเชื้อ 
ออกจากสถานที่ผู้ป่วยไม่ติดเชื้อ

การรักษาพยาบาลได้
มาตรฐาน ผู้ป่วยและ
เจ้าหน้าที่ปลอดภัย

ต.ค.65 - 
ก.ย.66

2,000,000 เงินบ ารุง นพ.นิติพงศ์     
เพ็ญรุ่ง 
พจนาถ

3 พัฒนาระบบบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service  
Exellence)

การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ

จัดต้ังหอผู้ป่วยบริบาลฟื้นสภาพระยะกลางและ
ดูแลแบบประคับประคอง

เพื่อปรับปรุงอาคารวิษณุนาถนิภาธร
 ชั้น 4 ใหม้ีส่ิงแวดล้อมและสถานที่
ที่ปลอดภัยส าหรับผู้ป่วยที่ได้รับฟื้น
สภาพระยะกลางและผู้ป่วยที่ได้รับ
ดูแลแบบประคับประคอง

ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับ

การดูแลแบบ

ประคับประคองมี Good 

dwath 100 %

ต.ค.65 - 
ก.ย.66

1,500,000 เงินบ ารุง นพ.นิติพงษ 
ประพันธ์บัณฑิต

4 พัฒนาระบบบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service  
Exellence)

การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ

ปรับปรุงและซ่อมแซมหอผู้ป่วยศัลยกรรมหญิงเกา่
เป็นหอผู้ป่วยจักษุ โสต ศอ นาสิก

ไม่มีหอผู้ป่วยจักษุ โสต ศอ นาสิก 
เนื่องจากปรับหอผู้ป่วย เดิมเป็นหอ
ผู้ป่วย Trauma

ต.ค.65 - 
ก.ย.66

6,000,000 เงินบ ารุง หอผู้ป่วยจักษุ 
โสต ศอ นาสิก

5 พัฒนาระบบบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service  
Exellence)

พัฒนาการดูแลผู้ป่วย
โรคส าคัญ (Sepsis /
Stroke/Cancer 
/Trauma)

ปรับปรุงหอ้งประชุมพลอยไพลิน ชั้น5 อาคาร
พิฆเนศวรสุรสังกาศ ใหเ้ป็นศูนย์มะเร็ง (Excellen 
Service)

1.เพื่อพ ฒนาศักยภาพการใหก้าร
บริการผู้ป่วยมะเร็งศัลยกรรม เเละ
อายุรกรรมที่เพิ่มขึน้ 
2.รองรับแพทย์เฉพาะทางด้าน
อายุรศาสตร์มะเร็งในเดือนมิถนุายน

1.ลดระยะการรอคอย
การรักษา
2.ลดการRefer out 
ผู้ป่วยมะร็งเพื่อการรักษา

ต.ค.65 - 
ก.ย.66

5,000,000 เงินบ ารุง เคมีบ าบัด

6 พัฒนาระบบบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service  
Exellence)

พัฒนาการดูแลผู้ป่วย
โรคส าคัญ (Sepsis /
Stroke/Cancer 
/Trauma)

ปรับปรุงหน่วยงานอบุัติเหตุ-ฉกุเฉนิ ต.ค.65 - 
ก.ย.66

15,000,000 เงินบ ารุง ธานินทร์
สมรมิตร

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยทุธศำสตร ์โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จงัหวดัเพชรบุร ีประจ ำปีงบประมำณ 2566

ปรบัปรงุสิ่งก่อสร้ำง



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

ผู้รบัผิดชอบ

7 พัฒนาระบบบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service  
Exellence)

การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ

ปรับปรุง ICU อายุรกรรม หน่วยงานหอผู้ป่วยหนักอายุรกรรม
ได้รับการปรับปรุง

ต.ค.65 - 
ก.ย.66

15,000,000 เงินบ ารุง ธานินทร์
สมรมิตร

8 พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบบริหารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ(IT&Innovation)

Smart Hospital โครงการการตรวจ HPV DNA โดยปรับปรุงขยาย
หอ้งตรวจ

1.การปรับปรุงขยายหอ้งตรวจ
Molecular เพื่อใหพ้ร้อมใช้ในการ
ตรวจ HPV DNA ซ่ึงต้องเปิดบริการ
ภายในปี
 -กั้นอลูมิเนียมท าเป็นหอ้งสกดัสาร
พันธุกรรม ราคา 50,000 บาท

1.มีหอ้งตรวจ HPV DNA
 ที่ได้มาตรฐาน พร้อม
เปิดใหบ้ริการภายในปี 
2566

ต.ค.65 - 
ก.ย.66

50,000 เงินบ ารุง จิตาภรณ์

9 พัฒนาระบบบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service  
Exellence)

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการความเส่ียงและ
ความปลอดภัย

ปรับปรุงระบบหมุนเวียนอากาศในหอ้งใหก้าร
รักษาทางทันตกรรมใหไ้ด้มาตรฐาน โดยกั้นหอ้งให้
การรักษา จ านวน 7 หอ้ง

เพื่อใหก้ารรักษาทางทันตกรรมโดย
ลดการฟุ้งกระจายของเชื้อโรคใน
อากาศ

ผู้รับบริการได้รับการ
รักษาทางทันตกรรมใน
สภาวะแวดล้อมที่ได้
มาตรฐาน และปลอดภัย

ต.ค.65 - 
ก.ย.66

350,000 เงินบ ารุง ทพญ.ภูริตา

10 พัฒนาระบบบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service  
Exellence)

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการความเส่ียงและ
ความปลอดภัย

ขยายประตูงานคลังวัสดุการแพทย์ จาก 1 บาน
เป็น 2 บาน

เพื่อใหก้ารขนย้ายเวชภัณฑ์ที่มี
ขนำดใหญ่ และน  ำหนักมำก 
เป็นไปด้วยความสะดวก

การจัดเกบ็เวชภัณฑ์
(วัสดุการแพทย์) 
เหมาะสม ไม่เส่ือมสภาพ
 และสูญหาย

ต.ค.65 - 
ก.ย.66

30,000 เงินบ ารุง ภก.จักกฤษ

11 พัฒนาอาคารสถานที่ 
ส่ิงแวดล้อม (Environment)

สถานที่ท างานน่าอยู่ 
และมีความสุข (Happy
 workplace)

ปรับปรุงสถานที่เกบ็ยาหอ้งจ่ายยาผู้ป่วยนอก เพื่อปรับสถานที่เกบ็ยาใหเ้หมะสม
กบัการจัดยา

หอ้งจ่ายยามีที่เกบ็ยาที่
สวยงาม ความทันสมัย 
และใช้พื้นที่ได้เหมะสม 
ประหยัดพื้นที่

ต.ค.65 - 
ก.ย.66

500,000 เงินบ ารุง ภญ.สุมนมาลย์
ภญ.อรุณวรรณ

ภญ.น้ าฝน

12 พัฒนาอาคารสถานที่ 
ส่ิงแวดล้อม (Environment)

สถานที่ท างานน่าอยู่ 
และมีความสุข (Happy
 workplace)

เทพื้นคอนกรีตหน้าแฟลตลีลาวดี ขา้งซ่อมบ ารุง
และท าหลังคาจอดรถยนต์หน้าแฟลตลีลาวดี

เพื่อเป็นสวัสดิการของเจ้าหน้าที่ ต.ค.65 - 
ก.ย.66

1,400,000 เงินบ ารุง ธานินทร์ 
สมรมิตร



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

ผู้รบัผิดชอบ

พัฒนาอาคารสถานที่ 
ส่ิงแวดล้อม (Environment)

สถานที่ท างานน่าอยู่ 
และมีความสุข (Happy
 workplace)

1.ปรับภูมิทัศน์อาคาร (ศสม.ปัจจุบัน) เดือน
เมษายน อากาศร้อน เดือนมิถนุายน ฝนสาดเขา้
อาคาร
1.1ระแนงกนัความร้อน ด้านทิศตะวันออก
(แผงกนัแดด)
1.2.กั้นหอ้งซักประวัติ 1 หอ้ง /หลังพบแพทย์ 
1 หอ้ง เป็นหอ้งกระจก/อลูมิเนียม เพิ่มพื้นที่หอ้ง
ท างานใหบ้ริการผู้ป่วย เพื่อผู้ใหบ้ริการสังเกต
อาการ เพื่อกั้นพื้นที่ใหบ้ริการ/ใหย้าสารน้ าทาง
หลอดเลือด และสังเกตอาการและเพื่อป้องกนั 
Expose ต่อผู้รับบริการ (ใส่แอร์ด้วย)

เพื่อใหม้ีสภาพสวยงามเป็น
ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ /ผู้ใหบ้ริการ

เพื่อสร้างบรรยากาศ 
และบริหารจัดการ

ส่ิงแวดล้อมเกดิความ
ประทับใจแกผู้่รับบริการ

พัฒนาระบบบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service  
Exellence)

การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ

1.ปรับปรุงหอ้งน้ า/ส้วมเพื่อผู้รับบริการและผู้พิการ
1.1 ซ่อมผนังหอ้งน้ าด้านล่าง ฝ่ังทิศตะวันออกและ
ตะวันตกทั้ง 2 ด้านเนื่องจากผนังร่ัวซึม 
1.2 ปรับถงัน้ าใหม้ีขนาด 2000 ลิตร ผู้ใช้บริการมี
เพิ่มขึน้
1.3 ซ่อมหลังคา/ฝ้าอาคาร ศสม.ช ารุด

เพื่อใหผู้้รับบริการได้รับความสะดวก
ใช้งานได้ดี

ได้มาตรฐานใช้งานได้

14 พัฒนาระบบบริการสู่ความ
เป็นเลิศ(Service  
Exellence)

พัฒนาอตุสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร 
การท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ และแพทย์แผน
ไทย

ปรับปรุงอาคารวชิรญาณวโรรส ปรับปรุงอาคารวชิรญาณวโรรสให้
เหมาะกบัการใหบ้ริการแพทย์แผน
ไทยและแพทย์ทางเลือก ตาม
มาตรฐาน และเพิ่มการเขา้ถงึบริการ

มีหอ้งตรวจและหอ้งท า
หตัถการที่ได้มาตรฐาน
เพิ่มปริมาณเตียงและ
พื้นที่สร้างเสริมสุขภาพ

ต.ค.65 - 
ก.ย.66

4,000,000 เงินบ ารุง ดลทิพา  มณีใส
 1268

รวม 51,430,000 บำท

450,000 เงินบ ารุง สุรีย์ คูหะรัตน์ 
3195

ต.ค.65 - 
ก.ย.66

13



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รับผิดชอบ

1 ปรับปรุงห้องพิเศษนรำธิป 2 โดยติดฟิมล์กรองแสง ลดควำมร้อนบริเวณ

กระจกบำนเล่ือนระเบียงหลังห้องผู้ป่วย (ทดแทนกำรใช้ม่ำนผ้ำ)

12 ห้อง ต.ค.65-ก.ย.66 84,000 เงินบ ำรุง

2 ทำสีผนังภำยในห้องผู้ป่วย และฝ้ำเพดำน 12 ห้อง ต.ค.65-ก.ย.66 120,000 เงินบ ำรุง

3 เปล่ียนฝ้ำในห้องน  ำห้องผู้ป่วย 3 ห้อง ต.ค.65-ก.ย.66 6,000 เงินบ ำรุง

4 เปล่ียนประตูห้องน  ำในห้องผู้ป่วยเป็นประตู อลูมิเนียม 12 ห้อง ต.ค.65-ก.ย.66 66,000 เงินบ ำรุง

5 รีด-อดักลีบผ้ำม่ำน ห้องผู้ป่วย 12 ห้อง ต.ค.65-ก.ย.66 3,600 เงินบ ำรุง

6 ปรับปรุงห้องพิเศษนรำธิป 3 โดยติดฟิมล์กรองแสง ลดควำมร้อนบริเวณ

กระจกบำนเล่ือนระเบียงหลังห้องผู้ป่วย

12 ห้อง ต.ค.65-ก.ย.66 84,000 เงินบ ำรุง

7 เปล่ียนประตูห้องน  ำในห้องผู้ป่วย เป็นประตู อลูมิเนียม 12 ห้อง ต.ค.65-ก.ย.66 66,000 เงินบ ำรุง

8 รีด-อดักลีบผ้ำม่ำน ห้องผู้ป่วย 12 ห้อง ต.ค.65-ก.ย.66 3,600 เงินบ ำรุง

9 เปล่ียนฝ้ำแขวนในห้องปฏิบัติกำรพยำบำลมีเชื อรำและช ำรุด 49 ตำรำงเมตร ทดแทนฝ้ำเดิมที่มีรำ ฝ้ำมีรู เกดิควำมปลอดภัยกบั

ผู้ปฏิบัติงำน

ต.ค.65-ก.ย.66        30,000 เงินบ ำรุง

10 ติดฟิลมกนัแสงแดดที่กระจกประตูระเบียงในห้องผู้ป่วย 

และห้องปฏิบัติกำรพยำบำล

พัฒนำเพื่อลดกำรใช้ม่ำน

ในห้องติดเชื อดื อยำ

เพื่อลดกำรติดเชื อและ

ลดค่ำใช้จำ่ยส่งซักรีด

ผ้ำม่ำน

ต.ค.65-ก.ย.66 130,000 เงินบ ำรุง

11 ประตูกระจกกั นระหว่ำงระเบียงทำงเชื่อมไปอำยุรกรรมหญิง เพื่อป้องกนันก, ลิงเข้ำมำ

บริเวณในหอผู้ป่วยพิเศษ 

รื ออปุกรณ์ และท ำร้ำย

บุคลำกร หรือผู้รับบริกำร

เกดิควำมปลอดภัยกบั

ผู้ปฏิบัติงำน และ

ผู้รับบริกำร

       20,000 เงินบ ำรุง

12 ค่ำซักรีดอดักลีบผ้ำม่ำนห้องผู้ป่วย และห้องปฏิบัติกำรพยำบำล ป้องกนักำรติดเชื อ ผ้ำม่ำนสะอำด/สวยงำม ต.ค.65-ก.ย.66 8,000         เงินบ ำรุง

13 ซ่อมรำงม่ำนในห้องผู้ป่วยจ ำนวน 12 ห้อง ห้องพักแพทย์ 1 ห้อง ทดแทนรำงเกำ่ทีหลุด

และแตกแขวนม่ำนไม่ได้

13 ห้อง 19,500       เงินบ ำรุง

14 ค่ำซักรีดอดักลีบผ้ำม่ำนห้องผู้ป่วย ห้องพักแพทย์ และห้องปฏิบัติกำรพยำบำล ลดกำรติดเชื อ เพื่อลดกำรติดเชื อและ

ลดค่ำใช้จำ่ยส่งซักรีด

8,500         เงินบ ำรุง

15 ซ่อมรำงม่ำนในห้องผู้ป่วยจ ำนวน 12 ห้อง ห้องพักแพทย์ 1 ห้อง รำงม่ำนใช้งำนได้ปกติ 13 ห้อง 19,500       เงินบ ำรุง

16 ติดฟิล์มกนัแสงแดดที่กระจกประตูระเบียงในห้องผู้ป่วย

จ ำนวน 12 ห้อง ห้องพักแพทย์/ห้องปฏิบัติกำรพยำบำล

ป้องกนัควำมร้อน ครบทุกห้อง 130,000 เงินบ ำรุง

แผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการยทุธศาสตร์ โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จงัหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2566

ปรับปรุงห้องพิเศษ

นส.วรรณิภำ

เจริญศรี 1333

นรำธิป 4

พัฒนำอำคำรสถำนที่ 

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่

 และมีควำมสุข 

(Happy workplace)

ตค.65-กย.66 นส.วรรณิภำ

เจริญศรี

โทร. 1333

นรำธิป 5

พัฒนำอำคำรสถำนที่ 

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่

 และมีควำมสุข 

(Happy workplace)

พัฒนำอำคำรสถำนที่ 

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่

 และมีควำมสุข 

(Happy workplace)

พัฒนำอำคำรสถำนที่ 

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่

 และมีควำมสุข 

(Happy workplace)

น.ส.อติภำ ทองจนี

นรำธิป 2

น.ส.อติภำ ทองจนี

นรำธิป 3

เพื่อรองรับกำรให้บริกำร

ผู้ป่วย และมีควำมพึง

พอใจมำกขึ น

เพื่อรองรับกำรให้บริกำร

ผู้ป่วย และมีควำมพึง

พอใจมำกขึ น



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)

แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รับผิดชอบ

17 โครงพัฒนำที่ท ำงำนน่ำอยู่ และปลอดภัย โดยเปล่ียนฝ้ำแขวนในห้องท ำงำน

ของพยำบำลเนือ่งจำกเป็นเชื อรำ และช ำรุด49ตำรำงเมตร

ทดแทนของเดิมที่ช ำรุด บุคลำกรมีควำมปลอดภัย

โรคจำกกำรท ำงำน

       20,000

18 ติดตั งหลอดไฟแบบกลมโถงทำงเดินกลำงตึก  3 จดุ เพื่อควำมปลอดภัยใน

กำรท ำงำน

เพิ่มแสงสว่ำงในพื นที่

ปฏิบัติงำน

         3,000

19 ตู้ส ำหรับเกบ็อปุกรณ์ถ้วยจำนแกว้ อำหำรในห้องรับประทำนอำหำรของ

เจำ้หน้ำที่

พัฒนำปัจจบุันไม่มีตู้เกบ็

อปุกรณ์ส ำหรับ

รับประทำนอำหำรของ

เจำ้หน้ำที่

บุคลำกรมีควำมปลอดภัย

โรคจำกกำรท ำงำน

       12,000

20 พัฒนำอำคำรสถำนที่ 

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่

 และมีควำมสุข 

(Happy workplace)

ปรับช่องกระจกเคำร์เตอร์พยำบำล ผู้ป่วยและญำติและผู้มำ

รับบริกำร

เพื่อควำมสะดวกแก่

ผู้ป่วย และญำติที่มำ

ติดต่อ

ต.ค.65-ก.ย.66 85,000 เงินบ ำรุง กญัญลักษม์

1600

21 ปรับปรุงห้องผู้ป่วยทำสีใหม่ สีลอกหลุด เป็นรำด ำ ฝ้ำทะลุเป็นรู ห้องผู้ป่วยสวยงำม น่ำอยู่ 26 ห้อง ต.ค.65-ก.ย.66 520,000 เงินบ ำรุง

22 ปรับปรุงระเบียงทำงเดินสีลอกหลุด ปลวกกนิไม้ผุพัง ปล๊ักไฟห้อยหลุด ระเบียงทำงเดินได้รับกำร

ทำสีและซ่อมแซม

มีห้องปฏิบัติกำร

พยำบำลเป็นสัดส่วน

ต.ค.65-ก.ย.66 100,000 เงินบ ำรุง

23 จดัท ำห้องปฏิบัติกำรพยำบำล ยังไม่มีห้องปฏิบัติกำร ปฏิบัติงำนอยู่ใน

เคำน์เตอร์พยำบำล

เพื่อให้มีห้องปฏิบัติกำร

พยำบำลถูกต้องตำมหลัก 

IC

ได้มำตรฐำน ต.ค.65-ก.ย.66 100,000 เงินบ ำรุง

24 ปรับปรุงห้องท ำงำนพยำบำลทำสีใหม่สีเกำ่ลอกหลุดเป็นรำ ห้องท ำงำน สวยงำมน่ำอยู่ สะอำด ถูกสุขลักษณะ ต.ค.65-ก.ย.66 100,000 เงินบ ำรุง

25 ซักผ้ำม่ำนให้สะอำดสวยงำมป้องกนักำรติดเชื อ ผ้ำม่ำนสะอำด 26 ห้อง ต.ค.65-ก.ย.66 20,800 เงินบ ำรุง

26 ทำสีภำยในหอผู้ป่วย เนือ่งจำกพบรอยด่ำงด ำบริเวณฝ้ำและผนัง 

รวมทั งประตูถลอก

ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 เงินบ ำรุง

27 ติดตั งกนัสำดบริเวณส่วนหน้ำหอผู้ป่วยเนือ่งจำกฝนสำดเข้ำทำงเดินเส่ียงต่อ

กำรเกดิอบุัติเหตุ

ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 เงินบ ำรุง

รวม 1,799,500 บาท

เงินบ ำรุง นส.วรรณิภำ

เจริญศรี

โทร. 1333

นรำธิป 5

พัฒนำอำคำรสถำนที่ 

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่

 และมีควำมสุข 

(Happy workplace)

พัฒนำอำคำรสถำนที่ 

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่

 และมีควำมสุข 

(Happy workplace)

ตค.65-กย.66

นำงน  ำเพชร

ตรำชูวณิช 1400

แกว้ใจพัฒนำอำคำรสถำนที่ 

ส่ิงแวดล้อม 

(Environment)

สถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่

 และมีควำมสุข 

(Happy workplace)

เพื่อรองรับกำรให้บริกำร

ผู้ป่วย

มีควำมพึงพอใจมำกขึ น



ล ำดับ หน่วยงำน รำยกำร
จ ำนวน

ที่ขอ

 รำคำ

ต่อหน่วย
 รำคำรวม

เหตุผลควำมจ ำเป็น/อำยใุช้งำน/ซ่อม

(ครั้ง/บำท) วดป. ต้องกำร

ลงช่ือผู้ขอ/

เบอร์ติดต่อ

1 icu gen ปรับปรุงห้องน ้ำเจำ้หน้ำที่ห้องอำหำร 2        30,000         60,000 ห้องน ้ำมีน ้ำร่ัวซึมตลอดเวลำ สำยทิพย์1149

2 ผู้ป่วยหนักอำยุรกรรม ล้ำงแอร์ประจ้ำปี(3ครั ง/ปี)        26,400         26,400 ชำ่งโรงพยำบำลไม่สำมำรถจดักำรได้ นิภำ/1209

3 ICU EMERGECY ล้ำงแอร์ประจ้ำปี (2ครั ง/ปี) 2         8,800         17,600 ชำ่งโรงพยำบำลไม่สำมำรถจดักำรได้ ปนัดดำ /1205

4 หอผู้ป่วยกมุำรเวชกรรม ติดฟล์ิมกระจกห้องพกัคนไข้ 658 

ตำรำงฟตุ

           100         66,000 เพือ่ป้องกนัแสงแดดในชว่งบ่ำยให้กบัผู้ป่วยเด็กที่นอนพกั

รักษำตัวในตึก

นิภำวรรณ/

1163

5 เคมีบ้ำบัด ล้ำงแอร์ประจ้ำปี (3ครั ง/ปี)        26,400         26,400 ชำ่งโรงพยำบำลไม่สำมำรถจดักำรได้ สุนันทำ/1297

6 จำ่ยกลำง ติดฟลิม์กรองแสงห้องนึ่งและห้องเกบ็เคร่ืองมือ
ปรำศจำกเชื อ

146.586
ตำรำงฟตุ

           200           3,000 เนื่องด้วยห้องนึ่งและห้องเกบ็เคร่ืองมือปรำศจำกเชื อ ต้อง
ควบคุมอณุหภูมิรักษำควำมเย็น

กติติมำ/1230

7 ไตเทียม ล้ำงแอร์ประจ้ำปี (3ครั ง/ปี)        26,400         26,400 ชำ่งโรงพยำบำลไม่สำมำรถจดักำรได้ นฤมล/1294

8 หอผู้ป่วยแยกโรคนรำธิปฯ1 เปล่ียนประตูห้องผู้ป่วย ห้องใส่ PPE ห้องปฏิบัติกำรพยำบำล 

ห้องพยำบำล ห้องพกัแพทย์ เป็นประตูกระจกหนำบำนพบั
11ห้อง        15,000       165,000 ห้องประตูผุและช้ำรุด คุณอติภำ 1153

9 หอผู้ป่วยแยกโรคนรำธิปฯ1 เปล่ียนประตูห้องน ้ำในห้องผู้ป่วย ห้องใส่PPE ห้องปฏิบัติกำร

พยำบำล ห้องพยำบำล ห้องพกัแพทย์ เป็นชนิดประตู UPVC
12         5,500         66,000 ห้องประตูผุและช้ำรุด คุณอติภำ 1153

10 หอผู้ป่วยแยกโรคนรำธิปฯ1 เปล่ียนฝ้ำเพดำนในห้องผู้ป่วย ห้องใส่ PPE 
ห้องปฏิบัติกำรพยำบำล ห้องพยำบำล ห้องพกัแพทย์

12         2,000         24,000 ฝ้ำเพดำนเป็นเชื อรำด้ำขดัท้ำควำมสะอำดไม่ออก คุณอติภำ 1153

11 นรำธิปฯ3 ทำสีผนังภำยในห้องผู้ป่วย และฝ้ำเพดำน 12        10,000       120,000 ผนังห้องเกำ่และฝ้ำเป็นเชื อรำ คุณอติภำ1153

12 นรำธิปฯ3 เปล่ียนฝ้ำในห้องน ้ำห้องผู้ป่วย 3         2,000           6,000 ฝ้ำห้องน ้ำเป็นเชื อรำ ท้ำควำมสะอำดไม่ได้ คุณอติภำ1153

13 งำนยำนพำหนะ ปรับปรุงเสำส่ือสำรรถพยำบำล 5         3,500         17,500 ของเดิมเร่ิมเส่ือมสภำพ สรรค์ชยั 1148

14 งำนยำนพำหนะ ปรับปรุงไซเรนรถพยำบำล 3        30,000         90,000 ของเดิมเร่ิมเส่ือมสภำพ สรรค์ชยั 1148

15 ศัลยกรรมชำย ปรับปรุงกั นห้องน ้ำคนพกิำรและผู้สูงอำยุที่ใชร้ถเขญ็นั่ง 1        40,000         40,000 ของเดิมเป็นม่ำนพลำสติก  เวลำผู้ป่วยใชง้ำนไม่เป็นสัดส่วน 

 ผู้ป่วยอื่นที่เขำ้ห้องน ้ำสำมำรถมองเห็นได้

ภัทรจำรี /1167

16 หอผู้ป่วยสูตินรีเวช ปรับปรุงประตูหอผู้ป่วย 2 จดุ 2        10,000         20,000 เพือ่ขยำยให้กว้ำงขึ น ในสะดวกในกำรเคล่ือนย้ำยผู้ป่วย หอสูตินรีเวช

แผนจำ้งเหมำบริกำรทั่วไป  ประจ ำปีงบประมำณ 2566



ล ำดับ หน่วยงำน รำยกำร
จ ำนวน
ที่ขอ

 รำคำ
ต่อหน่วย

 รำคำรวม
เหตุผลควำมจ ำเป็น/อำยใุช้งำน/ซ่อม

(ครั้ง/บำท) วดป. ต้องกำร
ลงช่ือผู้ขอ/
เบอร์ติดต่อ

17 หอผู้ป่วยอำยุรกรรมชำย งำนครอบท่อแอร์ 15 เมตร 1         6,000           6,000 น ้ำแอร์เกำะที่สำยและหยดใส่ผู้ป่วย วรรณชลีุ 1154

18 กลุ่มงำนโครงสร้ำง

พื นฐำนและวิศวกรรม

ทำงกำรแพทย์

งำนติดตั งอปุกรณ์ระบบบริหำรจดักำรพลังงำน 

อำคำรภำยในรพ.

1    4,560,000     4,560,000 เพือ่เป็นตัวชี วัดปริมำณกำรใชพ้ลังงำน  ท้ำโครงกำร

ประหยัดพลังงำนให้สัมฤทธ์ิผล

นำยสมชำย  

เอี่ยมแย้ม โทร

 9929

19 กลุ่มงำนโครงสร้ำง

พื นฐำนและวิศวกรรม
ทำงกำรแพทย์

ปรับปรุงระบบเดินท่อประปำภำยในรพ. 1      600,000       600,000 เพือ่ควำมเพยีงพอ พร้อมใชง้ำนอย่ำงต่อเนื่องและสมบูรณ์

ตลอดเวลำ

นำยภควัตร   

โกศลนิรัติวงษ์
โทร1136

20 กลุ่มงำนโครงสร้ำง
พื นฐำนและวิศวกรรม

ทำงกำรแพทย์

อปุกรณ์เสริมระบบโทรศัพท์ IP-PHONE 1      150,000       150,000 เพือ่ลดค่ำใชจ้ำ่ยในกำรใชโ้ทรศัทพภ์ำยนอก นำยธิติบดี  
บัวทอง โทร

9929

21 กลุ่มงำนโครงสร้ำง

พื นฐำนและวิศวกรรม
ทำงกำรแพทย์

ระบบดับเพลิง 1        26,000         26,000 เพือ่ควำมพร้อมใชง้ำนอย่ำงต่อเนื่องและสมบูรณ์ตลอดเวลำ นำยสมชำย  

เอี่ยมแย้ม โทร
 9929

    6,116,300รวมทั้งสิ้น บำท



ล ำดับ หน่วยงำน รำยกำร
จ ำนวน

ที่ขอ

 รำคำต่อ

หน่วย
 รำคำรวม

เหตุผลควำมจ ำเป็น/อำยใุช้งำน/ซ่อม

(ครั้ง/บำท) วดป. ต้องกำร

ลงช่ือผู้ขอ/

เบอร์ติดต่อ

1 ฝ่ายบริหารทั่วไป จา้งเหมาท าความสะอาด 1  2,500,000        2,500,000 ต่อสัญญาเดิม ครบสัญญา 31 มค.66 ธานินทร์

2 ฝ่ายบริหารทั่วไป จา้งเหมาก าจดัขยะติดเชื้อ 1  2,000,000        2,000,000 ต่อสัญญาเดิม ครบสัญญา  28 กพ.66 ธานินทร์

3 icu gen,stroke unit ซักผ้าม่าน 24 เตียง 1      12,000            12,000 เพือ่การป้องกนัการติดเชื้อซักรีดทั้งปี สายทิพย์1149

4 ICU EMERGECY ซักผ้าม่าน ทั้งหมดของหน่วยงาน 2        5,400            10,800 แผนกซักฟอก รพ.ไม่สามารถรองรับได้ ปนัดดา / 1205

5 ศัลยกรรมชาย ซักผ้าม่านพร้อมอดัรีด 46          500          230,000 เพือ่ป้องกนัการแพร่กระจายเชื้อโรค ภัทรจารี/1167

6 ศัลยกรรมหญงิและเด็ก ซักอดักลีบผ้าม่านทั้งตึก 1      16,000            16,000 ซักประจ าปี เรวดี/1160

7 หอผู้ป่วยสูตินรีเวช ซักอดักลีบผ้าม่านทั้งตึก            20,000 เพือ่ท าความสะอาด ลดการสะสมเชื้อโรค ณัฎฐพร

8 หอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย ซักผ้าม่านพร้อมอดักลีบขนาด  420*1.80m.            20,000 เพือ่ท าความสะอาด ลดการสะสมเชื้อโรค วรรรชลีุ/1154

9 หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญงิ ซักผ้าม่านพร้อมอดักลีบขนาด420*1.80m.            20,000 เพือ่ท าความสะอาด ลดการสะสมเชื้อโรค วาสนา/1155

10 หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญงิ ซักผ้าม่านพร้อมอดักลีบขนาด240*1.40m.            20,000 เพือ่ท าความสะอาด ลดการสะสมเชื้อโรค วาสนา/1155

      4,848,800รวมทั้งสิ้น

แผนจดัจดัจำ้งเหมำบริกำรทั่วไป  ประจ ำปีงบประมำณ 2566

บำท



ล ำดับ หน่วยงำน รำยกำร
จ ำนวน

ที่ขอ

 รำคำ

ต่อหน่วย
 รำคำรวม

เหตุผลควำมจ ำเป็น/อำยใุช้งำน/ซ่อม

(ครั้ง/บำท) วดป. ต้องกำร

ลงช่ือผู้ขอ/

เบอร์ติดต่อ

1 ICU EMERGECY ติดต่ังกนัสาดในโซนนั่งพกัญาติ 1      55,000 55,000 ฝนตกน ้าฝนสาดเขา้มาในที่พกัญาติ น ้านองท่วมขงันั่งไม่ได้ ปนัดดา / 1205

2 ICU EMERGECY ประตูกระจกที่ห้องพกัญาติ 1 18,000     18,000           ประตูช้ารุดฝืดเล่ือนไม่ได้ ปนัดดา / 1205

3 ICU EMERGECY ติดตั งประตูระบบอตัโนมัติทางเขา้ออกของผู้ป่วย 1    104,000            52,000 เพือ่พฒันาระบบบริการ trauma center/เพิม่ประสิทธิภาพ
และความรวดเร็วในการรับ-ย้ายผู้ป่วยหนัก

ปนัดดา / 1205

4 ฝ่ายบริหารทั่วไป ปรับปรุงพื นที่หน้าตึกกระดูก 1 300,000 300,000 เพือ่เป็นที่พกัผ่อนของผู้ป่วยและญาติ ธานินทร์

5 ฝ่ายบริหารทั่วไป ห้องพกัของ จนท.ซักฟอก ในชว่งเวลาท้างาน

หน้าเคร่ืองซักผ้า

1 400,000          400,000 เพือ่ให้ จนท.ซักฟอกพกัรอระหว่างปฎิบัติหน้าที่หน้า

เคร่ืองซักผ้า

ธานินทร์

6 ฝ่ายบริหารทั่วไป อาคารเกบ็เวชระเบียน 1 800,000          800,000 ที่เกบ็เวชระเบียนเดิมอยู่ตึกศัลกรรมหญงิ (เกา่) ธานินทร์

7 ฝ่ายบริหารทั่วไป ปรับปรุงอาคารควบคุมระบบบ้าบัดน ้าเสีย 1 2,000,000        2,000,000 อาคารเดิมมีพื นที่ต้่ากว่าพื นดิน ธานินทร์

8 เภสัชกรรม (ผลิต) จา้งเหมาซ่อม/ปรับปรุงระบบตู้กรองอากาศ
ส้าหรับเตรียมยาปราศจากเชื อ

1    500,000          500,000 สภาพเดิมใชง้านมานาน ช้ารุด ลดการปนเปื้อนของเชื อ
ในผลิตภัณฑ์

ภก. เลอศักด์ิ  
ภญ.สาวิตรี 1280

9 ส้านักการพยาบาล 1.ปรับปรุงส้านักการพยาบาล 

1.1ปูพื นห้องใหม่ เนื่องจากห้องพื นห้องเกา่
1.2 ปรับปรุงห้องโดยตกแต่งแบบบิวท์อนิ

1 500,000          500,000 พื นและห้องเกา่มาก เพือ่ปรับปรุงให้ห้องดูสวยงาม ทันสมัย

 ปลอดภัย

คุณรุจา  โทร 2291

10 ศูนย์จา่ยกลาง ต่อเติมปรับขยายพื นที่ทั งหมด 1,700 ตรม. 1 2,000,000        2,000,000 จ้าเป็นต้องขยายพื นที่ เนื่องจากงานทันตกรรมศูนย์ล้างเคร่ือง

ชว่ยหายใจ และห้องผ่าตัดจะน้ามาล้างที่ศูนย์จา่ยกลาง

กติติมา/1230

11 เวชกรรมสังคม สร้างหลังคาอาคารเวชกรรมสังคม 1 300,000          300,000 เนื่องจากเมื่อฝนตก ท้าให้น ้าร่ัวลงมายังห้องท้างาน เกลียวกมล1165

12 เวชกรรมสังคม ซ่อมฝ้าเพดานชั น 4 อาคารเวชกรรมสังคม 1 100,000          100,000 เนื่องจากเมื่อฝนตก ท้าให้ฝ้าเกดิความเสียหาย เกลียวกมล 1165

13 หอผู้ป่วยสูตินรีเวช ปรับสถานที่จดั Zoning 1 50,000            50,000 สถานที่ท้างานน่าอยู่และปลอดภัย หอผู้ป่วยสูตินรีเวช

14 โภชนศาสตร์ โครงการปูกระเบื องบริเวณจดุพื นที่ท้าความ
สะอาดภาชนะ

1      20,000            20,000 เนื่องจากผ่านการใชง้านมาประมาณ 10 ปี จงึท้าให้มีคราบ
ลักษณะคล้ายเชื อรา ไม่สามารถขดัออกได้

 สุธีรัตน์  / 2189

      7,095,000รวมทั้งสิ้น

แผนจดัจดัจำ้งเหมำก่อสร้ำง/ซ่อมแซม  ประจ ำปีงบประมำณ 2566

บำท



ล ำดับ หน่วยงำน รำยกำร
จ ำนวน

ทีข่อ

 รำคำต่อ

หน่วย
 รำคำรวม

เหตุผลควำมจ ำเป็น/อำยุใช้งำน/ซ่อม

(คร้ัง/บำท) วดป. ต้องกำร

ลงช่ือผู้ขอ/เบอร์

ติดต่อ

1 กลุ่มงานโครงสร้างพ้ืนฐานฯ บ ารุงรักษาเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าส ารอง 
จ านวน 3 เคร่ือง

1         85,600                 85,600 บ ารุงรักษาโดยช่างท่ีช านาญงานในการบ ารุงรักษา
เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า

 นายธิติบดี
บวัทอง 9929

2 กลุ่มงานโครงสร้างพ้ืนฐานฯ จา้งเหมาบ ารุงรักษาเคร่ืองซกัผา้ 4 เคร่ือง , 
เคร่ืองอบผา้ 3 เคร่ือง  , เคร่ืองดกัฝุ่ นผา้ 1 เคร่ือง

1         48,000                 48,000 บ ารุงรักษาโดยช่างท่ีช านาญงานในการบ ารุงรักษาเคร่ือง  นายธิติบดี
บวัทอง 9929

3 กลุ่มงานโครงสร้างพ้ืนฐานฯ บ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศชิลเลอร์ของตึก 9 
ชั้นและตึก 200 ปี จ  านวน 5 เคร่ือง

1       145,000               145,000 เพ่ือความพร้อมใชง้านอยา่งต่อเน่ืองและสมบรูณ์ตลอดเวลา  นายธิติบดี
บวัทอง 9929

4 กลุ่มงานโครงสร้างพ้ืนฐานฯ บ ารุงรักษาบนัไดเล่ือนตึก 9 ชั้น 1         47,500                 47,500 เพ่ือความพร้อมใชง้านอยา่งต่อเน่ืองและสมบรูณ์ตลอดเวลา  นายธิติบดี
บวัทอง 9929

5 กลุ่มงานโครงสร้างพ้ืนฐานฯ บ ารุงรักษาหมอ้แปลงไฟฟ้า 9 เคร่ือง 1       200,000               200,000 ตรวจเช็คบ ารุงรักษาหมอ้แปลงไฟฟ้าเปล่ียนอะไหล่ท่ีช ารุด 
เพ่ือความพร้อมใช ้ด าเนินการโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
จงัหวดัเพชรบรีุ

 นายธิติบดี
บวัทอง 9929

6 กลุ่มงานโครงสร้างพ้ืนฐานฯ บ ารุงรักษาตูส้าขาโทรศทัพซี์เมนต(์ตูเ้ก่า) 1       300,000               300,000 เพ่ือการบ ารุงรักษาเน่ืองจากเคร่ืองมีสภาพอายกุารใชง้าน
หลายปี

 นายธิติบดี
บวัทอง 9929

              826,100รวมทั้งส้ิน

แผนจ้ำงเหมำบ ำรุงรักษำรำยปี   ประจ ำปีงบประมำณ 2566

บาท



ล ำดับ หน่วยงำน รำยกำร
จ ำนวน

ที่ขอ

 รำคำต่อ

หน่วย
 รำคำรวม

เหตุผลควำมจ ำเป็น/อำยใุช้งำน/ซ่อม

(ครั้ง/บำท) วดป. ต้องกำร

ลงช่ือผู้ขอ/

เบอร์ติดต่อ

1 กลุ่มงานโครงสร้างพืน้ฐานฯ บ ารุงรักษาลิฟท์ส่งของ (อาคารเภสัชกรรม) 1 ตัว 1  16,260.00        16,260.00 เพือ่การบ ารุงรักษาที่ถกูต้อง โดยชา่ง ของบริษัท

ว.เกยีรติ แอนด์ ฟจู ิจ ากดั

 นายธิติบดี 

บัวทอง 9929

2 กลุ่มงานโครงสร้างพืน้ฐานฯ บ ารุงรักษาลิฟท์ประจ าอาคารโภชนาการ 1  14,250.00        14,250.00 เพือ่การบ ารุงรักษาที่ถกูต้อง โดยชา่งของบริษัท

 ว.เกยีรติ แอนด์ ฟจู ิจ ากดั

 นายธิติบดี

บัวทอง 9929

3 กลุ่มงานโครงสร้างพืน้ฐานฯ บ ารุงรักษาลิฟท์เตียงอาคารผู้ป่วย 7 ตัว
 (5 อาคาร)

1  99,750.00        99,750.00 เพือ่การบ ารุงรักษาที่ถกูต้อง โดยชา่งของบริษัท
ว.เกยีรติ แอนด์ ฟจู ิจ ากดั

 นายธิติบดี
บัวทอง 9929

4 กลุ่มงานโครงสร้างพืน้ฐานฯ บ ารุงรักษาลิฟท์โดยสาร อาคารพกัพยาบาล 5 ชั้น 1  27,478.00        27,478.00 เพือ่การบ ารุงรักษาที่ถกูต้อง โดยชา่งของบริษัท
ว.เกยีรติ แอนด์ ฟจู ิจ ากดั

 นายธิติบดี
บัวทอง 9929

5 กลุ่มงานโครงสร้างพืน้ฐานฯ บ ารุงรักษาลิฟท์เตียง อาคารพฆิเนศวรฯ 
(ตัวที่ 1 - 2 )

1 73,830.00        73,830.00 เพือ่การบ ารุงรักษาที่ถกูต้อง โดยชา่งของบริษัท
โอทิส เอ เล เว เทอร์ จ ากดั

 นายธิติบดี
บัวทอง 9929

6 กลุ่มงานโครงสร้างพืน้ฐานฯ บ ารุงรักษาลิฟท์เตียง อาคารพฆิเนศวรฯ

(ตัวที่ 3 - 4 )
1 73,830.00        73,830.00 เพือ่การบ ารุงรักษาที่ถกูต้อง โดยชา่งของบริษัท

โอทิส เอ เล เว เทอร์ จ ากดั

 นายธิติบดี

บัวทอง 9929

7 กลุ่มงานโครงสร้างพืน้ฐานฯ บ ารุงรักษาลิฟท์ประจ าอาคารเพชรานุกลู 1 20,000.00        20,000.00 เพือ่การบ ารุงรักษาที่ถกูต้อง โดยชา่งของบริษัท

โลตัส ไดรฟ ์จ ากดั

 นายธิติบดี

บัวทอง 9929

8 กลุ่มงานโครงสร้างพืน้ฐานฯ บ ารุงรักษาลิฟท์ประจ าอาคารซักฟอก 1 19,260.00        19,260.00 เพือ่การบ ารุงรักษาที่ถกูต้อง โดยชา่งของบริษัท
โลตัส ไดรฟ ์จ ากดั

 นายธิติบดี
บัวทอง 9929

9 กลุ่มงานโครงสร้างพืน้ฐานฯ บ ารุงรักษาลิฟท์ประจ าอาคารผู้ป่วย 200 ปี 

(จ านวน 2 ตัว)
1 70,513.00        70,513.00 เพือ่การบ ารุงรักษาที่ถกูต้อง โดยชา่งของบริษัท

มิตซูบิช ิเอ เล เว เทอร์ จ ากดั

 นายธิติบดี

บัวทอง 9929

         415,171

แผนจำ้งเหมำบ ำรุงรักษำรำยปีลิฟท์   ประจ ำปีงบประมำณ 2566

รวมทั้งสิ้น บำท



เหตุผลความจ าเป็น/อายใุช้งาน/ซ่อม

(คร้ัง/บาท) วดป. ต้องการ

1 สนาม ซ่อมรถยนตบ์รรทกุเกษตร 3          5,000               15,000 สนาม
2 ยานพาหนะ ทะเบียน นข. 3425 พบ. พโยม/1148

เปล่ียนแบตเตอร่ี* √ 1 4,000 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 4 คร้ัง 5000 20,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 4 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 40,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ

3 ยานพาหนะ ทะเบียน นข 1572 พบ พโยม/1148
เปล่ียนแบตเตอร่ี √ 1 4,000 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 4 คร้ัง 5000 20,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 4 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 40,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ

4 ยานพาหนะ ทะเบียน กง 8610 EMS
เปล่ียนแบตเตอร่ี* √ 1 4,000 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 4 คร้ัง 5000 20,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 4 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 40,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ

5 ยานพาหนะ ทะเบียน ฒต 8637 EMS
เปล่ียนแบตเตอร่ี* √ 1 4,500 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 4 คร้ัง 5000 20,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 4 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 40,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ

6 ยานพาหนะ ทะเบียน กข 5226
เปล่ียนแบตเตอร่ี √ 1 4,000 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 3 คร้ัง 5000 15,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 3 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 40,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ

7 ยานพาหนะ ทะเบียน กค5948 พบ
เปล่ียนแบตเตอร่ี √ 1 3,000 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 4 คร้ัง 5000 20,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 4 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 40,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ

แผนจัดซื้อวสัดุ หมวดค่าซ่อมแซมครุภณัฑ์ยานพาหนะ  ประจ าปีงบประมาณ 2566

 ราคารวม
ลงช่ือผู้ขอ/

เบอร์ติดต่อ
ล าดับ หน่วยงาน รายการ มอียู่เดิม

จ าเป็น

 ต้องมี

จ านวนที่

ขอ

 ราคาต่อ

หน่วย



เหตุผลความจ าเป็น/อายใุช้งาน/ซ่อม

(คร้ัง/บาท) วดป. ต้องการ
 ราคารวม

ลงช่ือผู้ขอ/

เบอร์ติดต่อ
ล าดับ หน่วยงาน รายการ มอียู่เดิม

จ าเป็น

 ต้องมี

จ านวนที่

ขอ

 ราคาต่อ

หน่วย

8 ยานพาหนะ ทะเบียน บ 8420
เปล่ียนแบตเตอร่ี √ 1 3,000 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 3 คร้ัง 3000 9,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 3 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 30,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ

9 ยานพาหนะ ทะเบียน นข 463
เปล่ียนแบตเตอร่ี √ 1 3,000 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 3 คร้ัง 3000 9,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 3 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 30,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ

10 ยานพาหนะ ทะเบียน กง2909 พบ.
เปล่ียนแบตเตอร่ี* √ 1 4,000 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 4 คร้ัง 5000 20,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 4 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 30,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ

11 ยานพาหนะ ทะเบียน นข3426 พบ  EMS
เปล่ียนแบตเตอร่ี* √ 1 4,000 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 4 คร้ัง 5000 20,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 4 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 40,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ

12 ยานพาหนะ ทะเบียน กง8613 EMS
เปล่ียนแบตเตอร่ี* √ 1 4,000 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 4 คร้ัง 5000 20,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 4 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 50,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ

13 ยานพาหนะ ทะเบียน บท6987
เปล่ียนแบตเตอร่ี* √ 1 4,000 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 3 คร้ัง 3000 9,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 3 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 40,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ

14 ยานพาหนะ ทะเบียน กบ6243 EMS
เปล่ียนแบตเตอร่ี √ 1 4,000 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 4 คร้ัง 5000 20,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 4 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 50,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ



เหตุผลความจ าเป็น/อายใุช้งาน/ซ่อม

(คร้ัง/บาท) วดป. ต้องการ
 ราคารวม

ลงช่ือผู้ขอ/

เบอร์ติดต่อ
ล าดับ หน่วยงาน รายการ มอียู่เดิม

จ าเป็น

 ต้องมี

จ านวนที่

ขอ

 ราคาต่อ

หน่วย

15 ยานพาหนะ ทะเบียน กง 1069
เปล่ียนแบตเตอร่ี* √ 1 4,000 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 4 คร้ัง 6000 24,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 4 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 40,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ

16 ยานพาหนะ ทะเบียน นข2230
เปล่ียนแบตเตอร่ี* √ 1 3,000 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 3 คร้ัง 5000 15,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 4 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 30,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ

17 ยานพาหนะ ทะเบียน ก 4741
เปล่ียนแบตเตอร่ี* √ 1 3,000 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 3 คร้ัง 5000 15,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 3 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 20,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ

18 ยานพาหนะ ทะเบียน นข 2512
เปล่ียนแบตเตอร่ี* √ 1 3,500 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 3 คร้ัง 5000 15,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 3 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 40,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ

19 ยานพาหนะ ทะเบียน กท7354
เปล่ียนแบตเตอร่ี* √ 1 3,000 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 3 คร้ัง 5000 15,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 4 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 20,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ

20 ยานพาหนะ ทะเบียน กข 3319 (รถอายปุระมาณ 15-20 ปี)
เปล่ียนแบตเตอร่ี* √ 1 3,000 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 2 คร้ัง 3000 6,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 2 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 20,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ

21 ยานพาหนะ ทะเบียน กท 2113 พบ
เปล่ียนแบตเตอร่ี √ 1 3,000 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 2 คร้ัง 3000 6,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 2 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 20,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ



เหตุผลความจ าเป็น/อายใุช้งาน/ซ่อม

(คร้ัง/บาท) วดป. ต้องการ
 ราคารวม

ลงช่ือผู้ขอ/

เบอร์ติดต่อ
ล าดับ หน่วยงาน รายการ มอียู่เดิม

จ าเป็น

 ต้องมี

จ านวนที่

ขอ

 ราคาต่อ

หน่วย

22 ยานพาหนะ ทะเบียน นข 3864 พบ
เปล่ียนแบตเตอร่ี √ 1 3,000 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 2 คร้ัง 3000 6,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 2 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 10,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ

23 ยานพาหนะ ทะเบียน นข 2840 พบ
เปล่ียนแบตเตอร่ี √ 1 3,000 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 2 คร้ัง 3000 6,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 2 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 10,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ

24 ยานพาหนะ ทะเบียน กบ 5103 พบ
เปล่ียนแบตเตอร่ี √ 1 3,000 ทกุ 2 ปี
ถ่ายน ้ามนัเคร่ือง √ 2 คร้ัง 3000 6,000 1 ปี เปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ือง 2 คร้ัง
ค่าซ่อมอ่ืน ๆ √ 10,000 เช่น ระบบเกียร์  ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ หมอ้น ้า ฯลฯ

1,162,000 บาทรวม



 

Administrator
Stamp



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

(บ ำรงุ,บรจิำค,อ่ืนๆ.)

ผู้รับผิดชอบ

1 พัฒนาอาคารสถานที่ 

ส่ิงแวดล้อม(Environment)

สถานที่ท างานน่าอยู่ และมี

ความสุข (Happy 

workplace)

ก่อสร้าง ER ส ารอง เพื่อรองรับการใหบ้ริการ มีพื้นที่ใหบ้ริการเปน็

สัดส่วน

ต.ค.65-

ก.ย.66

6,000,000 เงินบ ารุง

(ประกันสังคม)

ER

2 พัฒนาอาคารสถานที่ 

ส่ิงแวดล้อม(Environment)

สถานที่ท างานน่าอยู่ และมี

ความสุข (Happy 

workplace)

ส านักงานศูนย์เปล การบริการผู้ปว่ยที่มี

ประสิทธิภาพ

เจา้หน้าที่มีสถานที่

พักผ่อนที่เหมาะสม

ต.ค.65-

ก.ย.66

490,000 เงินบ ารุง ธานินทร์  สมรมิตร

3 พัฒนาอาคารสถานที่ 

ส่ิงแวดล้อม(Environment)

สถานที่ท างานน่าอยู่ และมี

ความสุข (Happy 

workplace)

แฟลตเจา้หน้าที่ 96 Unit เพื่อเปน็สวัสดิการของ

เจา้หน้าที่

เจา้หน้าที่มีที่อยู่ครบ

ตามความต้องการ

ต.ค.65-

ก.ย.66

72,000,000 เงินบ ารุง ธานินทร์  สมรมิตร

4 พัฒนาอาคารสถานที่ 

ส่ิงแวดล้อม(Environment)

สถานที่ท างานน่าอยู่ และมี

ความสุข (Happy 

workplace)

ปรับปรุงและขยายพื้นที่หน่วยส่องกล้องระบบ

ทางเดินอาหารและทางเดินหายใจส่วนล่าง

(ปรับปรุงอาคารสถานที่,ระบบสารสนเทศ,

เคร่ืองมือและครุภัณฑ์การแพทย์,ครุภัณฑ์

ส านักงาน)

ปรับปรุงสถานที่ให้

ตอบสนองการใหบ้ริการ

ขยายสถานที่เพิ่ม

ศักยภาพการดูแล

ผู้ปว่ยทางเดินอาหาร

และทางเดินหายใจ

ต.ค.65-

ก.ย.66

10,000,000 เงินบ ารุง นพ.สิทธิกร

ลินลาวรรณ

5 พัฒนาอาคารสถานที่ 

ส่ิงแวดล้อม(Environment)

สถานที่ท างานน่าอยู่ และมี

ความสุข (Happy 

workplace)

อาคารเภสัช ปรับปรุงสถานที่ให้

ตอบสนองการใหบ้ริการ

มีพื้นที่ใหบ้ริการเปน็

สัดส่วน

ต.ค.65-

ก.ย.66

40,000,000 เงินบ ารุง ธานินทร์  สมรมิตร

6 พัฒนาอาคารสถานที่ 

ส่ิงแวดล้อม(Environment)

สถานที่ท างานน่าอยู่ และมี

ความสุข (Happy 

workplace)

ท าหลังคาจอดรถยนต์ลานหน้าทาวเฮ้าท์ เพื่อเปน็สวัสดิการของ

เจา้หน้าที่

เจา้หน้าที่มีที่จอดรถ

เพียงพอ

ต.ค.65-

ก.ย.66

1,000,000 เงินบ ารุง ธานินทร์  สมรมิตร

รวม 129,490,000 บำท

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยุทธศำสตร์ โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จังหวัดเพชรบุรี ประจ ำปีงบประมำณ 2566

ก่อสร้ำงอำคำร



 

Administrator
Stamp



ล ำดับ ยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ผลลัพธ์
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน

งบประมำณ

(บำท)
แหล่ง

งบประมำณ
ผู้รับผิดชอบ

1 การบริหารจัดการ

การเงินการคลัง
(Money)

เพิม่

ประสิทธิภาพการ
เพิม่รายได้

โครงการตรวจสอบเวชระเบยีนผู้ปว่ยใน (Coding 

Audit) กิจกรรมดังนี้
1. จัดประชุมเพือ่จัดเตรียมโครงการ
2. แยกเวชระเบยีน ทีต้่องการเพิม่  Adj.RW

3. คณะท างานด าเนินการ เพือ่ให ้Adj.RW เพิม่ขึ้น
4. ประมวลผลการด าเนินงาน /reports
5.น าเสนอคณะกรรมการ CFO /คณะกรรมการบริหาร

เวชระเบยีนผู้ปว่ยในจ าหน่าย สิทธิ UC

 จ านวน 300 ฉบบั
(เวชระเบยีน เดือนตุลาคม - ธัวาคม 65)

1.Adj.RW เพิม่ขึ้น

2.การเบกิจ่ายตาม DRG เปน็ธรรม 
ถูกต้อง ครบถ้วน

ต.ค. - ธ.ค.65 42,000.00 เงินบ ารุง คณะกรรมการ Audit /      

 พญ.ปานพมิพ ์ประธาน /  
นส.ทองมา เลขาฯ

รวมเงิน 42,000.00 บำท

แผนงำน/โครงกำร/แผนปฏิบัติกำรยุทธศำสตร์ โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำ จังหวัดเพชรบุรี ประจ ำปีงบประมำณ 2566
ค่ำใช้จ่ำยโครงกำร



 

Administrator
Stamp



ล ำดับ ประเภทกำรอบรม จ ำนวน

1 1.อบรมภำยนอกโรงพยำบำล 116

2 2.อบรมภำยในโรงพยำบำล(จัดเอง) 63

3 3.ศึกษำดูงำน 2

4 4.อบรมเฉพำะทำง 4 เดือน 26

5 5.อบรมผู้บริหำร/ผบต./ผบก,/นบส./Mini MBA 4

6 6.อบรม online 1

รวมทั้งหมด 212

แผนขอประชุม/อบรม/สัมมนำ/ศึกษำดูงำน แยกตำมประเภทกำรอมรม ปีงบประมำณ 2566



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_2 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่

รวมทุกสาขา ปี 2566

คณะกรรมการ

 HRD

30,000 ปลูกฝังค่านิยมองค์กร 5.ค่านิยม SMILE คณะกรรมการ 

HRD

ม.ิย.-ก.ค.66 100% ของบุคลากรใหม่ 81 100% 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรใหม่ปี 66 คณะกรรมการ HRD

HRD_1 ประชุมวิชาการครบรอบ

 72 ปี โรงพยาบาล

พระจอมเกล้า จังหวัด

เพชรบุรีประจ าปี 2566

คณะกรรมการ

 HRD

30,000 วัฒนธรรมองค์กร 58.พัฒนาพื้นฐาน/

ประจ าปี

คณะกรรมการ 

HRD

ม.ีค.-66 กลุ่มเป้าหมายร่วมกิจกรรม

 >80%

200 200 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากร รพ. คณะกรรมการ HRD

HRD_187 อบรมผู้บริหารระดับ

กลาง (ผบก.) ของ สบช.

โควตารวม ทั้ง รพ.

คณะกรรมการ

 HRD

235,000 พัฒนาผู้บริหารระดับกลาง 57.พัฒนาผู้บริหาร

ทุกระดับ

สถาบันพระบรม

ราชชนก(47000)

พ.ค.- ก.ค.66 ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 60 5 5 5.อบรมผู้บริหาร/

ผบต./ผบก,/

นบส./Mini MBA

หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน คณะกรรมการ HRD

HRD_188 โครงการเสริมสร้าง

ความสุขของคนท างาน 

หรือส่งเสริมความผาสุข

ขององค์กร และส่งเสริม

การเรียนรู้

คณะกรรมการ

 HRD

30,000 เพิ่ม่คะแนน Happinometer

 > 61.79

25.แผนงาน 4.2 

องค์กรแห่งความสุข

คณะกรรมการ 

HRD

ปีงบประมาณ 

2566

เพิ่มคะแนนความสุข > 61.79 1301 1301 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากร รพ. คณะกรรมการ HRD

HRD_189 อบรมผู้บริหาร นบส./

รองแพทย์/รอง บ./Mini

 MBA การพัฒนา

ผู้บริหารทางการ

พยาบาลระดับสูง

คณะกรรมการ

 HRD

300,000 พัฒนาผู้บริหารเพื่อรองรับ

การด ารงต าแหน่งสูงขึ้น

57.พัฒนาผู้บริหาร

ทุกระดับ

กระทรวง

สาธารณสุข/จุฬา 

และสถาบันต่างๆ

ปีงบประมาณ 

2566

พัฒนาผู้บริหารตามตัวชี้วัด

ที่ 60

5-ต.ค. 4 5.อบรมผู้บริหาร/

ผบต./ผบก,/

นบส./Mini MBA

รอง ผอ./หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน คณะกรรมการ HRD

HRD_252 นโยบายส่ังการให้

บุคลากรเดินทางไป

ราชการ

คณะกรรมการ

 HRD

1,790,600 รับทราบนโยบายกระทรวง 

สธ./เขต5/สสจ./รพ.

62. นโยบายส่ังการ

,ไปราชการ

สธ./เขต5/สสจ./

วพ./รร.แพทย์

ปี 66 10 วัน/คน/ปี 1.อบรม

ภายนอก

โรงพยาบาล

100% 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ

หนังสือเชิญ

คณะกรรมการ HRD

HRD_3 อบรมผู้บริหารระดับต้น

(ผบต.)ของ สบช.หรือ 

รามาฯ โควตารวม

ทั้ง รพ.

คณะกรรมการ

 HRD

185,000 พัฒนาผู้บริหารตามตัวชี้วัด

กระทรวง

57.พัฒนาผู้บริหาร

ทุกระดับ

สถาบันพระบรม

ราชชนก(19000) 

หรือ รามาธิบดี

(37,000)

พ.ค.-ม.ิย.66 80% ของกลุ่มเป้าหมาย

ได้รับการอบรม

80% 5 5.อบรมผู้บริหาร/

ผบต./ผบก,/

นบส./Mini MBA

หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน คณะกรรมการ HRD

HRD_242 โครงการรับรองคุณภาพ

มาตรฐานสภาเทคนิค

การแพทย์

คณะกรรมการ

 HRD

45,000 ห้องปฏิบัติการได้รับการ

รับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

ผ่านการ Reaccedit คร้ังที่4 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

จิตาภรณ์ บุญรีบส่ง

แผนพัฒนาทรพัยากรบุคคล HRD



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_116 การอบรมความรู้เพิ่มพูน

ทางสาขาภูมิคุ้มกันวิทยา

กลุ่มงาน

พยาธิวิทยา

คลินิก

10,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในสาขา

ภูมิคุ้มกันวิทยา

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สถาบันการ

ศึกษา, กระทรวง

สาธารณสุข , 

สภา/สมาคม

เทคนิคการแพทย์

3-5 วัน เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้าน

ภูมิคุ้มกันวิทยา

0 4 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักเทคนิคการแพทย์ 

นักวิทยาศาตร์การแพทย์ 

จพ.วิทย์

จิตาภรณ์ บุญรีบส่ง

HRD_117 การประชุมอบรมความรู้

ด้านอณูชีวโมเลกุล

กลุ่มงาน

พยาธิวิทยา

คลินิก

10,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้และน า

ความรู้เทคโนโลยีใหม่่ๆมาใช้

ในการปฏิบัติงาน

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

สภา/สมาคม

เทคนิคการแพทย์ 

กระทรวง

สาธารณสุข 

สถาบันการศึกษา

ต่างๆ

3-5 วัน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่

ปฏิบัติงานด้านอณูชีว

โมเลกุล เพิ่มพูนความรู้และ

น าความรู้เทคโนโลยีใหม่่ๆมา

ใช้ในการปฏิบัติงาน

0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักเทคนิคการแพทย์

นักวิทย์ฯ จพ.วิทย์

จิตาภรณ์ บุญรีบส่ง

HRD_119 ประชุมสมาคม/สภา

เทคนิคการแพทย์แห่ง

ประเทศไทย

กลุ่มงาน

พยาธิวิทยา

คลินิก

20,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้กับนัก

เทคนิคการแพทย์และ

บุคลากรทางห้องปฏิบัติการ

ทางการแพทย์

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

สมาคม/สภา

เทคนิคการแพทย์

แห่งประเทศไทย

3-5 วัน นักเทคนิคการแพทย์ที่

ปฏิบัติงานในกลุ่มงานฯได้

เพิ่มพูนความรู้และศึกษา

เทคโนโลยี เคร่ืองมือใหม่ๆ

มาใช้ในการปฏิบัติงาน

0 2-เม.ย. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักเทคนิคการแพทย์และ

บุคลากรทางห้องปฏิบัติการ

ทางการแพทย์

จิตาภรณ์ บุญรีบส่ง

HRD_121 การประชุมอบรม

มาตรฐานทาง

ห้องปฏิบัติการทาง

การแพทย์

กลุ่มงาน

พยาธิวิทยา

คลินิก

20,000 เพื่อทบทวนข้อก าหนดของ

มาตรฐานและupdateในข้อ

มาตรฐานที่เพิ่มขึ้น และได้

รับทราบมาตรฐานทาง

ห้องปฏิบัติการใหม่ๆเพื่อ

น ามาปฏิบัติในกลุ่มงานฯ

24.แผนงาน4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

สภา/สมาคม

เทคนิคการแพทย์ 

กระทรวง

สาธารณสุข กรม

วิทยาศาสตร์ฯ 

สถาบันการศึกษา

3-5 วัน เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานได้รับ

ความรู้เร่ืองมาตรฐานทาง

ห้องปฏิบัติการและสามารถ

น ามาถ่ายทอดให้กับเพื่อน

ร่วมงาน เพื่อให้กลุ่มงาน

ได้รับการรับรองมาตรฐาน

อย่างต่อเนื่อง หรือ

มาตรฐานที่สูงขึ้น

0 2-เม.ย. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักเทคนิคการแพทย์ และ

เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน

กลุ่มงานฯ

จิตาภรณ์ บุญรีบส่ง

HRD_123 การอบรม/ประชุมใน

สาขาเคมีคลินิก

กลุ่มงาน

พยาธิวิทยา

คลินิก

10,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้เทคโนโลยี

ใหม่ๆและทักษะในการ

ปฏิบัติงานสาขาเคมีคลินิก

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สถาบันการศึกษา 

กระทรวง

สาธารณสุข สภา/

สมาคมเทคนิค

การแพทย์

3-5 วัน เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้าน

เคมีคลินิกได้เพิ่มพูนความรู้

เทคโนโลยีใหม่ๆและทักษะ

ในการปฏิบัติงาน

0 2-ม.ีค. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน

เคมีคลินิก

จิตาภรณ์ บุญรีบส่ง



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_127 การประชุมอบรม

เพิ่มพูนความรู้สาขาจุล

ชีววิทยาและเชื้อด้ือยา

กลุ่มงาน

พยาธิวิทยา

คลินิก

20,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้เทคโนโลยี

ใหม่ๆและทักษะในการ

ปฏิบัติงาน และวิทยาการ

สมัยใหม่ด้านเชื้อด้ือยาของ

เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านจุล

ชีววิทยา

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

กระทรวง

สาธารณสุข 

สถาบันการศึกษา 

สภา/สมาคม

เทคนิคการแพทย์

3-5 วัน เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้าน

จุลชีววิทยาได้เพิ่มพูนความรู้

เทคโนโลยีใหม่ๆและทักษะ

ในการปฏิบัติงาน และ

วิทยาการสมัยใหม่ด้านเชื้อ

ด้ือยา

0 2-เม.ย. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน

สาขาจุลชีววิทยา

จิตาภรณ์ บุญรีบส่ง

HRD_128 ประชุมอบรมสาขาเวช

ศาสตร์การธนาคารเลือด

กลุ่มงาน

พยาธิวิทยา

คลินิก

20,000 เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานธนาคาร

เลือดได้เพิ่มพูนความรู้

เทคโนโลยีใหม่ๆและทักษะใน

การปฏิบัติงาน เพื่อน าม

พัฒนางาน

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สถาบันการศึกษา 

กระทรวง

สาธารณสุข 

สภากาชาดไทย

3-5 วัน เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน

ธนาคารเลือดได้รับความรู้ 

และน ามาพัฒนางาน

0 2-เม.ย. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

เจ้าหน้ที่ที่ปฏิบัติงาน

ธนาคารเลือด

จิตาภรณ์ บุญรีบส่ง

HRD_129 การประชุมอบรมสาขา

จุลทรรศน์สาสตร์

กลุ่มงาน

พยาธิวิทยา

คลินิก

10,000 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน

ด้านจุลทรรศน์ศาสตร์ได้มีการ

เพิ่มพูนความรู้เทคโนโลยี

ใหม่ๆและทักษะในการ

ปฏิบัติงาน และน าวิทยาการ

สมัย

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สถาบันการศึกษา 

กระทรวง

สาธารณสุข สภา/

สมาคมเทคนิค

การแพทย์

3-5 วัน เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้าน

จุลทรรศน์ศาสตร์ได้เพิ่มพูน

ความรู้เทคโนโลยีใหม่ๆและ

ทักษะในการปฏิบัติงาน 

และน าวิทยาการสมัยใหม่

มาพัฒนางาน

0 2-เม.ย. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน

ด้านจุลทรรศน์ศาสตร์

จิตาภรณ์ บุญรีบส่ง

HRD_246 อบรมบุคลากรฟื้นฟู

วิชาการพยาบาลเวช

ปฏิบัติ

กลุ่มงาน

เวชกรรมสังคม

30,000 เพื่อพื้นฟูและพัฒนาองค์

ความรู้ทางวิชาชีพ

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

สถาบันของรัฐ ต.ค.65-ก.ย.66 100% 0 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ จุไรรัตน์ แก้วกุลฑล

HRD_247 อบรม ความรู้ ความ

เข้าใจ ในหลักสูตรค่าย

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้

เสพยาเสพติด

กลุ่มงาน

เวชกรรมสังคม

10,000 เพื่อเพิ่มสมรรถนะ ความรู้ 

ความเข้าใจ ในการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้เสพยา

เสพติด

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

สถาบันของรัฐ ต.ค.65-ก.ย.66 100% 0 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ จุไรรัตน์ แก้วกุลฑล

HRD_248 อบรมการดูแลผู้มีปัญหา

การด่ืมสุราเบื้องต้น

ส าหรับบุคลากรสุขภาพ

กลุ่มงาน

เวชกรรมสังคม

15,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้

มีปัญหาการด่ืมสุรา

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

สถาบันของรัฐ ต.ค.65-ก.ย.66 100% 0 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ จุไรรัตน์ แก้วกุลฑล

HRD_206 โครงการดูแลผู้สูงอายุ กลุ่มงาน

เวชกรรมสังคม

80,000 ผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ 12.แผนงาน 1.3 

พัฒนาปฐมภูมิ

ส านักงานบริการ

สุขภาพ เขต5

ตค.65-กย.66 พัฒนาศักยภาพผู้ดูแล

ผู้สูงอายุ

0 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

ชื่นสกุล แสงพิทักษ,์

ไพลิน แก้วคัลณา,

ธนพร ทองแท่ง,มณวนี ชูภู่,

นงนุช พัชรวิโรจน์สกุล

ชื่นสกุล แสงพิทักษ์



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_251 เภสัชบ าบัดในผู้ป่วยโรค

เร้ือรัง

กลุ่มงานเภสัช

กรรม

50,000 O1: พัฒนาศักยภาพและ

บริการสู่ความเป็นเลิศ

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

คณะเภสัช/สมาคม

เภสัชกรรม รพ

ตค 65 - กย 66 จ านวนผู้เข้าอบรมตามแผน 0 5 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

เภสัชกร ชูเกียรติ

HRD_62 อบรมระยะส้ัน: การ

บริบาลทางเภสัชกรรม

ในผู้ป่วยโรคติดเชื้อ

กลุ่มงานเภสัช

กรรม

50,000 O1: พัฒนาศักยภาพและ

บริการสู่ความเป็นเลิศ KR11: 

ลดอัตราตายผู้ป่วยโรคส าคัญ

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

คณะเภสัชศาสตร์/

สมาคมเภสัชกรรม

 รพ./

ว.เภสัชบ าบัด

ตค 65 - กย 66 จ านวนผู้เข้าอบรมตามแผน 0 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

ภก.เจษฎาพล ชูเกียรติ

HRD_63 อบรมระยะส้ัน: การ

บริบาลทางเภสัชกรรม

ในผู้ป่วย Palliative care

กลุ่มงานเภสัช

กรรม

50,000 O1: พัฒนาศักยภาพและ

บริการสู่ความเป็นเลิศ

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

คณะเภสัชศาสตร์/

สมาคมเภสัชกรรม

 รพ./

ว.เภสัชบ าบัด

ตค 65 - กย 66 จ านวนผู้เข้าอบรมตามแผน 0 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

เภสัชกร 1 คน ชูเกียรติ

HRD_64 อบรมระยะส้ัน: 

การบริบาลทางเภสัช

กรรมในผู้ป่วยแรกเกิด

กลุ่มงานเภสัช

กรรม

50,000 O1: พัฒนาศักยภาพและ

บริการสู่ความเป็นเลิศ

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

คณะเภสัชศาสตร์/

สมาคมเภสัชกรรม

 รพ./

ว.เภสัชบ าบัด

ตค 65 - กย 66 จ านวนผู้เข้าอบรมตามแผน 0 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

ภก.กัมปนาท ชูเกียรติ

HRD_68 Current update in 

pharmacotherapy

กลุ่มงานเภสัช

กรรม

50,000 KR4: บุคลากรได้รับการ

พัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นตาม

วิชาชีพ

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

คณะเภสัชศาสตร์/

สมาคมเภสัชกรรม

 รพ

ตค 65 - กย 66 จ านวน 0 7 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

เภสัชกร ชูเกียรติ

HRD_70 Current update 

knowledge ส าหรับ 

จพง เภสัชกรรม (สาขา

การผลิต บริการ บริหาร

เวชภัณฑ์)

กลุ่มงานเภสัช

กรรม

50,000 O1: พัฒนาศักยภาพและ

บริการสู่ความเป็นเลิศ

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

วสส. ตค 65 - กย 66 จ านวนผู้เข้าอบรมตามแผน 0 10 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

จพง เภสัชกรรม ชูเกียรติ

HRD_93 อบรมระยะส้ัน: การ

บริบาลทางเภสัชกรรม

ผู้ป่วย TB/HIV

กลุ่มงานเภสัช

กรรม

50,000 O1: พัฒนาศักยภาพและ

บริการสู่ความเป็นเลิศ

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

คณะเภสัชศาสตร์/

สมาคมเภสัชกรรม

 รพ./

ว.เภสัชบ าบัด

ตค 65 - กย 66 จ านวนผู้เข้าอบรมตามแผน 0 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

ภญ.เจนศุนี ชูเกียรติ

HRD_106 อบรมเฉพาะทางสูตินรี

เวชกรรม

หอผู้ป่วยหลัง

คลอด-นรีเวช

กรรม ชั้น5

80,000 เพื่อพัฒนาการดูแลบริการ

พยาบาลผู้ป่วยที่ทันสมัย

มีเครือข่ายที่กว้างขึ้น สามารถ

น าความรู้มาพัฒนาระบบงาน 

วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทาง

ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความเป็น

เลิศ

หน่วยงานของรัฐ, 

วพบ.กรุงเทพ,

วพบ.ขอนแก่น

4 เดือน บุคลากรในหน่วยงานได้รับ

การอบรมเฉพาะทาง 4 

เดือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

ก.พ.-16 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ ณัฏฐพร จันทร์แสนโรจน์



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_107 อบรมการดูแลมารดา

ทารก และนรีเวชกรรม

หอผู้ป่วยหลัง

คลอด-นรีเวช

กรรม ชั้น5

30,000 เพื่อพัฒนาการดูแลวิเคราะห์

ปัญหา จัดท าแนวทางการ

ท างาน แนวทางการปฏิบัติ 

ของทีมสูตินรีเวชกรรม

41.Service plan 

สูติ-นรีเวช

กลุ่มงานการ

พยาบาลสูตินรีเวช

กรรม

1-2 วัน จัดท า/update แนวทาง

ปฏิบัติการดูแลมารดามารก 

และนรีเวช ได้ 2 เร่ือง/ปี

60/60 60 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

แพทย์ พยาบาลวิชาชีพ และ

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง

ณัฏฐพร จันทร์แสนโรจน์

HRD_108 ประชุมวิชาการประจ าปี

 2566

หอผู้ป่วยหลัง

คลอด-นรีเวช

กรรม ชั้น5

20,000 เพิ่มศักยภาพบุคลากร พัฒนา

องค์ความรู้ ด้านสูตินรีเวช

กรรม และทารกแรกเกิด

41.Service plan 

สูติ-นรีเวช

สถาบันของรัฐ, 

ศิริราช, ชมรม

เวชศาสตร์มารดา

ทารกแห่งประเทศ

ไทย, สมาคมเวช

ศาสตร์ปริก าเนิด

แห่งประเทศไทย

1-5 วัน บุคลากรได้รับการพัฒนา

ความรู้ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 60

ม.ิย.-16 10 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ และบุคลากร

ในหน่วยงาน

ณัฏฐพร จันทร์แสนโรจน์

HRD_243 โครงการศูนย์แหล่งฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

แพทย์แผนไทย เขาพนม

ขวด

กลุ่มงาน

การแพทย์

ผสมผสาน

100,000 เพื่อเป็นแหล่งฝึกประสบการ

วิชาชีพแก่นักศึกษาแพทย์แผน

ไทย ผู้ช่วยแพทย์แผนไทยและ

สร้างบุคลากรผู้ช่วยแพทย์แผน

ไทย

24.แผนงาน4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

แพทย์แผนไทย ปีงบประมาณ 

2566

ร้อยละ 80 ของนักศึกษา 

และผู้เข้าอบรมผ่าน

มาตรฐานการฝึกอบรม

0 50 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

นักศึกษาแพทย์แผนไทย 

ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย

ดลทิพา มณีใส

HRD_244 โครงการแพทย์แผนไทย

เชิงรุกยุคใหม่

กลุ่มงาน

การแพทย์

ผสมผสาน

20,000 เพื่อให้บริการเชิงรุกในพื้นที่

หน่วยบริการใน อ.เมือง 

จ.เพชรบุรี

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

แพทย์แผนไทย ปีงบประมาณ 

2566

ร้อยละการเข้าถึงบริการ

แพทย์แผนไทยฯ เชิงรุก

เพิ่มขึ้น 5%

0 100 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

ผู้เข้ารับบริการ ดลทิพา มณีใส

HRD_210 โครงการอบรมการดูแล

ทารกแรกเกิด ระยะส้ัน

หอผู้ป่วย ICU 

กุมารเวช

20,000 พัฒนาองค์ความรู้ และเพิ่ม

ศักยภาพบุคลากร

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

ชมรมเวชศาสตร์

ทารกแรกเกิด

4-5 วัน 100% 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ ถวิล ข าคง

HRD_222 โครงการอบรมการดูแล

ทารกแรกเกิด

หอผู้ป่วย ICU 

กุมารเวช

16,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ

ดูแลทารกแรกเกิดที่มีคุณภาพ

36.Service plan 

ทารกแรกเกิด

รพ.รามาธิบดี ระยะส้ัน4-5 วัน 100% 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ ถวิล ข าคง

HRD_164 อบรมเฉพาะทางสาขา

การพยาบาลวิกฤตทารก

แรกเกิด

หอผู้ป่วย ICU 

กุมารเวช

80,000 เพื่อพัฒนาทักษาะ ความรู้

ความสามารถในการดูแล

ทารกแรกเกิดให้มี

ประสิทธิภาพ รองรับศูนย์

เชี่ยวชาญทารกแรกเกิด

10.แผนงาน 1.1 

พัฒนา Excellent 

Center

วพ.พระจอมเกล้า 

จังหวัดเพชรบุรี

4เดือน 100% 14 /22 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

นางสาวสุภานี เทียมทอง ถวิล ซ าคง



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_156 "1.โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรในการ

ใช้เคร่ืองมือ(ในการ

บ าบัดระบบทางเดิน

หายใจ) จ านวน 4 เร่ือง 

1.1บทบาทของพยาบาล

ในการดูแลผู้ป่วยบ าบัด

ด้วยออกซิเจน อบรม 

1/2 วันจ านวน 2รุ่นๆ 50

 คน 1.2 บทบาทของ

พยาบาลในการดูแล

ผู้ป่วยใช้เคร่ืองช่วย

หายใจและการประเมิน

กลุ่มงาน

การพยาบาล

0 เพื่อพัฒนาศักยภาพจนท. 10.แผนงาน1.1 

พัฒนา Excellent 

Center

รพ.พระจอมเกล้า 

จ.เพชรบุรี

ตค.65-ก.ย.66 ร้อยละ 80 พยาบาล

วิชาชีพ/ผู้ช่วยพยาบาล/

พนักงานช่วยเหลือคนไข้มี

ความรู้และน าสู่การปฏิบัติ

30 200 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ/ผู้ช่วย

พยาบาล/พนักงานช่วยเหลือ

คนไข้

ถวิล ซ าคง

HRD_175 1.โครงการพัฒนา

ศักยภาพผู้นิเทศ

ทางการพยาบาล

2. โครงการนิเทศ

ทางการพยาบาลด้าน

บริหารและคลินิก

กลุ่มงานการ

พยาบาล

31,000 พัฒนาศักยภาพด้านการนิเทศ

เพื่อบรรลุการดูแลผู้ป่วยที่มี

ประสิทธิภาพ

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

รพ.พระจอมเกล้า 

จ.เพชรบุรี

พ.ย.-65 พ.ย.65-

ส.ค.66

"1.ผู้บริหารทางการพยาบาล

และพยาบาลวิชาชีพ 

2.บุคลากรทางการพยาบาล"

0 50 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ ถวิล ซ าคง

HRD_181 1.โครงการพัฒนาองค์

ความรู้ด้านจริยธรรม

น าสู่การปฏิบัติ.

กลุ่มงานการ

พยาบาล

38,000 เพื่อสร้างภาพลักษณ์องค์กร

และสร้างความสุขกับ

ผู้ปฏิบัติงาน

25.แผนงาน4.2 

องค์กรแห่งความสุข

รพ.พระจอมเกล้า ธ.ค.-65 คะแนนประเมินจริยธรรม

มากกว่าหรือเท่ากับ 80

0 300 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ ถวิล ซ าคง

HRD_183 โครงการพัฒนา

พฤติกรรมบริการสู่ความ

เป็นเลิศ

กลุ่มงานการ

พยาบาล

10,000 พัฒนาบุคลากร ส่งเสริมการ

เรียนรู้ น าสู่องค์กรแห่ง

ความสุข (Learning & 

Growth) 4 รุ่น

1.วิสัยทัศน์

โรงพยาบาล

กลุ่มการพยาบาล พ.ย. 65

(รุ่นละ 1 วัน)

พฤติกรรมบริการ ข้อ

ร้องเรียน

0 80 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ,ผู้ช่วย

พยาบาล,พนักงานช่วยเหลือ

คนไข,้พนักงานประจ าตึก

พนักงานเปล(รุนละ150 คน)

ถวิล ซ าคง

HRD_89 ประชุมวิชาการโครงการ

รากฟันเทียมเฉลิมพระ

เกียรติในหลวง72พรรษา

กลุ่มงานทันตก

รรม

35,000 เพื่อพัฒนาความรู้ 

ความสามารถในการให้บริการ

ทันตกรรมที่มีความซับซ้อน

ให้กับบุคลากร

ทันตสาธารณสุขในเขต

จังหวัดเพชรบุรี

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

กลุ่มงานทันตกรรม 1ตค65-30กย65 ผลสัมฤทะ่ของโครงการราก

ฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติใน

หลวง72พรรษา

65 65 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

ทันตแพทย์/จพ.ทันต

สาธารณสุข/ผู้ช่วยทันตแพทย์

ในจังหวัดเพชรบุรี

ทพญ.พรนภา พรเชิดชูวงศ์



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_86 พัฒนาบุคลากรกลุ่มงาน

ท้นตกรรม

กลุ่มงานทันตก

รรม

80,000 เพื่อเพิ่มพูนความเชี่ยวชาญ

และพัฒนาความรู้/ทักษะใน

สายอาชีพให้ทันสมัยอยู่เสมอ

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สถาบันภายนอก 

รพ. ภาครัฐและ

เอกชน

ตค65 - กย 66 จ านวนผู้เข้าอบรมฝการน า

ความรู้มาพัฒนางานในหน้าที่

14 14 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

ทันตแพทย์/จพ.ทันต

สาธารณสุข/ผู้ช่วยทันตแพทย์

ทพญ.ศศิอร วิทยาโกมล

HRD_131 โครงการเสริมสร้าง

จิตส านึกการเป็น

ข้าราชการที่ดี และพิธี

รับพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

ชั้นต่ ากว่าชั้นสายสะพาย

 และเหรียญจักรพรรดิ

มาลา

ฝ่ายการ

เจ้าหน้าที่

22,000 เพื่อเสริมสร้างขวัญก าลังใจใน

การปฏิบัติงานและภาคภูมิใจ

ต่อองค์กร

1.วิสัยทัศน์

โรงพยาบาล

โรงพยาบาลพระ

จอมเกล้า จังหวัด

เพชรบุรี

ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566

ค่าเฉล่ียความสุข

(Happinometer) ของ

ข้าราชการโรงพยาบาลพระ

จอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 

มากกว่าร้อยละ 62

185-200 280 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

ผู้ที่ได้รับพระราชทาน

เคร่ืองราชชั้นสายสะพาย และ

ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย

ปี 2563 -264

ทิพสุคนธ์ ท้วมอ้น

HRD_109 อบรมพัฒนาศักยภาพ

เพิ่มพูนทักษะในการ

รักษา ส่งเสริม ป้องกัน 

ฟื้นฟูผู้ป่วยด้วยศาสตร์

การแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก 

จากสถาบันต่างๆ

กลุ่มงาน

การแพทย์

ผสมผสาน

60,000 เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูน

ประสบการณ์วิชาชีพ

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

1.กรมการแพทย์

แผนไทยและ

การแพทย์

ทางเลือก 2.

กรมการแพทย์ 

กระทรวง

สาธารณสุข

ต.ค.65-ก.ย.66 ร้อยละ80 ของบุคลากรใน

หน่วยงานได้รับการพัฒนา

ส่ังสมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ และพัฒนาระบบ

บริการการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

6 6 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

น.พ.วิเชียรชัย ผดุงเกียรติวงษ์

 น.ส.ดลทิพา มณีใส 

น.ส.ฉลวยลักษณ์ ข าเพร

น.ส.วิชุอร แสงอ่วม

น.ส.วรรณพร สุวรรณัง และ

จนท.ต าแหน่งแพทย์แผนไทย

น.พ.วิเชียรชัย

ผดุงเกียรติวงษ์

HRD_249 ศึกษาดูงาน/ประชุม/

อบรม วิชาการประจ า

ปี 2566

กลุ่มงาน

การแพทย์

ผสมผสาน

10,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพและ

เพิ่มพูนประสบการณ์วิชาชีพ

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

1.กรมการแพทย์

แผนไทยและการ 

แพทย์ทางเลือก

 2.กรมการแพทย์

กระทรวง

สาธารณสุข

ต.ค.65-ก.ย.66 ร้อยละ80 ของบุคลากรใน

หน่วยงานได้รับการพัฒนา

ส่ังสมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ และพัฒนาระบบ

บริการการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

24 24 3.ศึกษาดูงาน น.พ.วิเชียรชัย ผดุงเกียรติวงษ์

และเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงาน

การแพทย์ผสมผสานรวม

 24 คน

น.พ.วิเชียรชัย

ผดุงเกียรติวงษ์

HRD_250 อบรม/ประชุมการ

พัฒนาบุคลากร กลุ่ม

งานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

กลุ่มงาน

การแพทย์

ผสมผสาน

10,000 พื่อพัฒนาศักยภาพและ

เพิ่มพูนประสบการณ์วิชาชีพ

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

กลุ่มงานการแพทย์

แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก

ต.ค.65-ก.ย.66 ร้อยละ80ของบุคลากรใน

กลุ่มงานการแพทย์

ผสมผสานได้รับการส่ังสม

ความเชี่ยวชาญในอาชีพ

24 24 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

น.พ.วิเชียรชัย ผดุงเกียรติวงษ์

และเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานการ 

แพทย์ผสมผสานรวม 24 คน

น.พ.วิเชียรชัย

ผดุงเกียรติวงษ์



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_77 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการวิชาการทาง

เซลล์วิทยา

กลุ่มงาน

พยาธิวิทยา

กายวิภาค

10,000 เพื่อเก็บเครดิตส าหรับต่ออายุ

ใบรับรองความรู้ ความ 

สามารถในการวินิจฉัยสไลด์

ทางเซลล์วิทยาและเป็นการส่ัง

สมความรู้เพื่อพัฒนางาน

59. ฟื้นฟ/ูupdate

 ความรู้

สถาบันพยาธิวิทยา

,สมาคมเซลล์วิทยา

,ศ.มะเร็งต่างๆ,

รพ.ทบวง 

มหาวิทยาลัย,ราช

วิทยาลัยพยาธิ

1-3 วัน บุคลากรได้รับการพัฒนา

เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ

และได้รับเครดิตสะสมใน

การประเมินรับรองการ

ปฏิบัติงานด้านเซลล์วิทยา

2 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

1.นางแพรพรรณ ทูลธรรม 

2.นายวสันต์ ผ่องสี

กัญพัชญ ์พลับทอง

HRD_78 อบรมฟื้นฟูวิชาการทาง

พยาธิวิทยา

กลุ่มงานพยาธิ

วิทยากายวิภาค

10,000 เพื่อส่ังสมความเชี่ยวชาญ

ในอาชีพ

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

สถาบันพยาธิ

วิทยาและ

ภาคเอกชน

1-ม.ีค. บุคลากรได้รับความรู้ไปใช้

ในการพัฒนางาน

1 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

1.นางสาวกัญพัชญ ์พลับทอง กัญพัชญ ์พลับทอง

HRD_80 การฝึกอบรมและการ

สอบวัดความรู้

ความสามารถส าหรับการ

เป็นผู้ช่วยพยาธิแพทย์ใน

การตรวจส่ิงส่งตรวจ

ทางพยาธิวิทยากาย

วิภาคด้วยตาเปล่า

กลุ่มงานพยาธิ

วิทยากายวิภาค

5,000 เพื่อส่ังสมความเชี่ยวชาย

ในวิชาชีพ

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

สถาบันพยาธิวิทยา

, ราชวิทยาลัย

พยาธิแพทยืแห่ง

ประเทศไทย

1-ม.ีค. บุคลากรสอบผ่านการวัด

ความรู้ความสามารถส าหรับ

การเป็นผู้ช่วยพยาธิแพทย์

ตรวจส่ิงส่งตรวจด้วยตาเปล่า

1 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

1.น.ส.กัญพัชญ ์พลับทอง 

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์

ปฏิบัติการ

กัญพัชญ ์พลับทอง

HRD_185 ประชุมวิชาการกลุ่ม

ภารกิจด้านอ านวยการ 

รพศ./รพท. ประจ าปี 

2566

กลุ่มภารกิจ

ด้านอ านวยการ

30,000 เพิ่มพูนทักษะความรู้ให้แก่

บุคลากรในกลุ่มภารกิจ

ด้านอ านวยการ

20.แผนงาน 3.1 

พัฒนาระบบ

บริหารและสนับสนุน

กลุ่มภารกิจด้าน

อ านวยการ

15 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ทิพยวดี เวชโอสถ

HRD_136 การอบรมพยาบาล

เฉพาะทางห้องผ่าตัด/

ปริยศัลยกรรม

ห้องผ่าตัด

ศัลยกรรม

80,000 พัฒนาศักยภาพเพื่อรองรับ

ห้องผ่าตัดศูนย์อุบัติบัติเหตุ

ฉุกเฉิน

6.เข็มมุ่ง Trauma 

Center

รพ.ราชวิถ/ี

รพ.ศิริราช

4 เดือน มีผู้ได่รับการอบรม 1 คน 17 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

นางสาวเบญจพร สุขะเนนย์/

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

ศิริพร วลัยเพ็ชร

HRD_138 ร่วมประชุมวิชาการ

สมาคมพยาบาลห้อง

ผ่าตัดแห่งประเทศไทย

ห้องผ่าตัด

ศัลยกรรม

40,000 พัฒนาศักยภาพ 59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

สมาคมพยาบาล

ห้องผ่าตัดแห่ง

ประเทศไทย

2 วัน มีเจ้าหน้าที่ได้รับการเข้าร่วม

ประชุม 8 คน

ส.ค.-33 8 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพประจ าห้อง

ผ่าตัด

ศิริพร วลัยเพ็ชร

HRD_139 ร่วมประชุมวิชาการห้อง

ผ่าตัดประจ าปี

ห้องผ่าตัด

ศัลยกรรม

10,000 พัตนาศักยภาพ 59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

รพ.ราชวิถี 1 บุคลากรได้รับการเข้าร่วม

ประชุม

ส.ค.-33 8 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ศิริพร วลัยเพ็ชร

HRD_143 ร่วมประชุมวิชาการจักษุ ห้องผ่าตัด

ศัลยกรรม

10,000 พัฒนาศักยภาพ 59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

โรงพยาบาล

วัดไร่ขิง

พยาบาลวิชาชีพได้เข้าร่วม

ประชุม

ก.พ.-33 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ศิริพร วลัยเพ็ชร



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_157 ประชุมวิชาการพัฒนา

ศักยภาพพยาบาลห้อง

ผ่าตัดสาขาศัลยกรรม

กระดูกและข้อ,ระบบ

ประสาท,สูตินรีเวช,

ระบบทางเดินปัสสาวะ

,และศัลยกรรมทั่วไป

ห้องผ่าตัด

ศัลยกรรม

30,000 เพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่

แลกเปล่ียนเรียนรู้เทคโนโลยี

ใหม่ๆ

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

รพ.ราชวิถ/ี

รพ.ศิริราช/

รพ.ราชบุรีและ

หน่วยงานอื่นๆที่

เกี่ยวข้อง

1-2 วัน น าความรู้ที่ได้รับมาใช้

ในหน่วยงาน

33 10 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ ศิริพร วลัยเพ็ชร

HRD_16 อบรมเฉพาะทางเวช

ปฏิบัติทางตา

หอผู้ป่วยจักษุ 

โสต ศอ นาสิก

80,000 พัฒนาศักยภาพการดูแล

ผู้ป่วยตาม Service planจักษุ

49.Service plan 

ตา

สถาบันของรัฐ/

มหาวิทยาลัย

4 เดือน จ านวนบุคลากรที่ได้รับ

การอบรม

7 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ สุพัตรา สงฆรักษ์

HRD_17 อบรมวิชาการทางจักษุ 

โสต ศอ นาสิก

หอผู้ป่วยจักษุ 

โสต ศอ นาสิก

30,000 พัฒนาองค์ความรู้ และเพิ่ม

ศักยภาพบุคลากร

23.ยุทธศาสตร์ 4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

มหาวิทยาลัย/

สถาบันของรัฐ

3-5 วัน บุคลากรได้รับการอบรม 14 4 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ สุพัตรา สงฆรักษ์

HRD_226 โครงการนิเทศทางการ

พยาบาล

หอผู้ป่วยจักษุ 

โสต ศอ นาสิก

0 เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการ

และจัดการความเส่ียง

1.วิสัยทัศน์

โรงพยาบาล

หอผู้ป่วยจักษุ โสต

 ศอ นาสิก

บุคลากรทางการพยาบาลใน

หน่วยงาน 100%

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรทางการพยาบาลใน

หน่วยงาน

สุพัตรา สงฆรักษ์

HRD_227 ผลิตส่ือวีดีโอให้ความรู้

และค าแนะน าเร่ืองต้อ

กระจก

หอผู้ป่วยจักษุ 

โสต ศอ นาสิก

0 เพื่อสร้างโอกาสให้ผู้ป่วย

เข้าถึงข้อมูลความรู้ ลด

ภาวะแทรกซ้อน

19.ยุทธศาสตร์ 3. 

พัฒนา IT& 

นวัตกรรม

หอผู้ป่วยจักษุ โสต

 ศอ นาสิก

100% 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

ผู้เข้ารับบริการทุกท่าน สุพัตรา สงฆรักษ์

HRD_37 โครงการประชุมวิชาการ

สมาคมนักจิตวิทยา

คลินิกไทย

กลุ่มงานจิตเวช 25,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพและ

แลกเปล่ียนความรู้ใน

เครือข่ายนักจิตวิทยาคลินิก

ไทยและประเทศเพื่อนบ้าน

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สมาคมนักจิตวิทยา

คลินิกไทย

พฤศจิกายน-

ธันวาคม

บุคลากรนักจิตวิทยาคลินิก

ไทยรับการอบรมตามแผน

0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

1.น.ส.อัจฉรา ประการ 

นักจิตวิทยาคลินิกช านาญการ 

2.นางอลิสา แพคีรี 

นักจิตวิทยาปฏิบัติการ

อัจฉรา ประการ

HRD_38 โครงการประชุมวิชาการ

จิตเวชด้านประสาท

จิตวิทยา

กลุ่มงานจิตเวช 15,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพและการ

ตรวจบริการที่มีคุณภาพ

มากขึ้น

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

กรมสุขภาพจิต พฤษภาคม-

กันยายน

เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ

ทักษะทางด้านประสาท

จิตวิทยา

0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

น.ส.อัจฉรา ประการ 

นักจิตวิทยาคลินิกช านาญการ

 นางอลิสา แพคีรี นักจิตวิทยา

ปฏิบัติการ

อัจฉรา ประการ



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_58 หลักสูตรนักจิตบ าบัด

แบบซาเทียร์ (Satir 

Transformational 

Systemic Therapy for

mental health 

professional working

in clinical settings 

Series) Level I Phase

I,Level I Phase II

กลุ่มงานจิตเวช 55,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพในการท า

จิตบ าบัดเชิงลึกแนวซาเทียร์

โมเดล

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สมาคมพัฒนา

ศักยภาพมนุษย์

และจิตบ าบัดแนว

ซาเทียร์โมเดล

มีนาคม-ตุลาคม เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ

ทักษะทางด้านจิตบ าบัด

เชิงลึกแนวซาเทียร์โมเดล

0 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นางสาวอัจฉรา ประการ 

นักจิตวิทยาคลินิกช านาญการ

อัจฉรา ประการ

HRD_5 อบรมเฉพาะทาง 4 เดือน

 pallaitive care

หอผู้ป่วยพิเศษ

นราธิป ชั้น 5

80,000 แผนพัฒนาบุคลากร 1.วิสัยทัศน์

โรงพยาบาล

กรมการแพทย์ พฤศจิกายน65-

กุมภาพันธ์66

พัฒนาทักษะงานการดูแล

แบบประคับประคอง

2 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

นางรุ่งวิภา สุกิจปาณีนิจ อารีรัตน์

พราหมณีโสภา

HRD_228 ประชุมวิชาการเพื่อเพิ่ม

ทักษะเฉพาะทางด้าน

การดูแลผู้ป่วย โสต ศอ

นาสิก ให้มีคุณภาพ

กลุ่มงานโสต 

ศอ นาสิก

10,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ

วิชาการใหม่ๆ

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

สถาบันของรัฐ น าข้อมูลมาพัฒนาและปรับ

ใช้ในงานโสต ศอ นาสิก

2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักเวชศาสตร์

การส่ือความหมาย, 

จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์

นพ.นิติพัฒน์ บุษราค า

HRD_19 ประชุมวิชาการสุขศึกษา

แห่งชาติและมาตรฐาน

วิชาชีพการสาธารณสุข

ชุมชน

กลุ่มงานสุข

ศึกษา

20,000 พัฒนาความรู้และเพิ่ม

ศักยภาพบุคลากร

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ

กระทรวง

สาธารณสุข

3-5 วัน บุคลากรได้รับการพัฒนา

ความรู้ในการพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพและมาตรฐาน

วิชาชีพ

0 2 คน 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักวิชาการสาธารณสุข กันยา อ่วมส าอางค์

HRD_205 อบรมฟื้นฟูแพทย์

แผนไทย

กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม

5,000 31.Service plan 

การแพทย์ปฐมภูมิ

กรมการแพทย์แผน

ไทยและการแพทย์

ทางเลือก

ต.ค.65-กย.66 พัฒนางานการแพทย์แผน

ไทยในคลินิกหมอครอบครัว

1 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นส.นงนุช พัชรวิโรจน์สกุล นงนุช พัชรวิโรจน์สกุล

HRD_214 การดูแลผู้ป่วยอายุร

กรรมที่เกิดภาวะฉุกเฉิน 

และการดูแลผู้ป่วยเฝ้า

ระวังอาการทรุดลง

หอผู้ป่วยพิเศษ

นราธิป ชั้น 4

0 เพื่อให้พยาบาลวิชาชีพมี

สมรรถนะการดูแลผู้ป่วยได้รับ

การอบรมด้านอายุร

กรรมเพิ่มขึ้น

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

หอผู้ป่วยพิเศษ

นราธิป ชั้น 4

พยาบาลวิชาชีพมีสมรรถนะ

การดูแลผู้ป่วยได้รับการ

อบรมด้านอายุรกรรมเพิ่มขึ้น

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ วรรณิภา เจริญศรี

HRD_215 โครงการฟื้นฟูและเพิ่ม

สมรรถนะความรู้และ

ทักษะด้านการดูแล

ผู้ป่วยอายุรกรรมหรือ

เกี่ยวข้องภายในรพ.

หอผู้ป่วยพิเศษ

นราธิป ชั้น 4

0 เพื่อตอบสนองการการพัฒนา

ระบบการดูแลผู้ป่วยสู่ความ

เป็นเลิศ

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

หอผู้ป่วยพิเศษ

นราธิปชั้น 4

บุคลากรเข้ารับการพัฒนาที่

จัดภายในรพ. >80 %

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

วรรณิภา เจริญศรี



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_216 โครงการฟื้นฟูและเพิ่ม

สมรรถนะความรู้และ

ทักษะด้านการดูแล

ผู้ป่วยอายุรกรรมหรือ

เกี่ยวข้อง ภายในรพ.

หอผู้ป่วย

พิเศษนราธิป 

ชั้น 5

0 เพื่อตอบสนองการการพัฒนา

ระบบการดูแลผู้ป่วยสู่ความ

เป็นเลิศ

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

หอผู้ป่วยพิเศษ

นราธิป ชั้น 5

บุคลากรเข้ารับการพัฒนาที่

จัดภายในรพ. >80 %

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

วรรณิภา เจริญศรี

HRD_217 ส่งบุคลากรเข้าอบรม

ภายในเร่ืองการดูแล

ผู้ป่วยอายุรกรรมที่เกิด

ภาวะฉุกเฉิน และการ

ดูแลผู้ป่วยเฝ้าระวัง

อาการทรุดลงภายใน

หอผู้ป่วย

พิเศษนราธิป 

ชั้น 5

0 เพื่อให้พยาบาลวิชาชีพมี

สมรรถนะการดูแลผู้ป่วยได้รับ

การอบรมด้านอายุรกรรม

เพิ่มขึ้น และ มีอุปกรณ์และ

เคร่ืองมือต่างๆ พร้อมใช้ 

เพียงพอต่อการเฝ้าระวังและ

ดูแลผู้ป่วย

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

หอผู้ป่วยพิเศษ

นราธิปชั้น 5

พยาบาลวิชาชีพมีสมรรถนะ

การดูแลผู้ป่วยได้รับการ

อบรมด้านอายุรกรรมเพิ่มขึ้น

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ วรรณิภา เจริญศรี

HRD_163 จัดประชุม Conference

 แพทย์ Intern ทุก

สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 - 2

 คร้ัง

องค์กรแพทย์ 150,000 จัดประชุมประจ าเดือน 

ส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ 

จ านวนแพทย์ ทันตแพทย์ 

และ Intern รวม 102 คน 

ค่าใช้จ่ายประมาณ 

เดือนละ 15,000 บาท

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

องค์กรแพทย์ ปีงบประมาณ 

2566

แพทย์ 80% 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

แพทย์โรงพยาบาลพระจอม

เกล้า

นันท์นภัส บุญมา

HRD_76 พัฒนาความรู้แพทย์ใน

สาขาต่างๆ

องค์กรแพทย์ 150,000 พัฒนาความรู้และพัฒนา

สมรรถนะทางการแพทย์

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

องค์กรแพทย์ ปีงบประมาณ 

2566

80% 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

แพทย์ นันท์นภัส บุญมา

HRD_79 โครงการเย่ียมศิษย์เก่า

แพทย์และการตรวจ

เย่ียมสถานฝึกปฏิบัติงาน

ของแพทย์

องค์กรแพทย์ 50,000 เป็นโครงการเย่ียมศิษย์เก่า

แพทย์และการตรวจเย่ียม

สถานฝึกปฏิบัติงานของแพทย์ 

Intern และตรวจเย่ียมสถาน

ฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา

แพทย์จากสถาบันต่างๆ

24.แผนงาน4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

องค์กรแพทย์ ปีงบประมาณ 

2566

80% 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

แพทย์โรงพยาบาลพระจอม

เกล้า

นันท์นภัส บุญมา

HRD_85 อบรมเฉพาะทางการ

พยาบาลผู้ป่วยวิกฤต

ผู้ใหญ/่Truama

หอผู้ป่วย ICU 

ศัลยกรรม

80,000 เพิ่มสมรรถนะ 13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

สถาบันของรัฐ 4เดือน บุคลากรได้รับการอบรม 12 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

นส.จันทร์จิรา ม่วงอุมิงต์ เกล็ดดาว ลิมปิศิลป์

HRD_87 ประชุม/อบรมผู้ป่วย

วิกฤต

หอผู้ป่วย ICU 

ศัลยกรรม

20,000 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ที่

ทันสมัยในการให้บริการผู้ป่วย

วิกฤต

24.แผนงาน4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

สถาบันของรัฐ 3-5วัน บุคลากรได้รับการอบรม 2 1-ก.พ. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ เกล็ดดาว ลิมปิศิลป์



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_88 ประชุม/อบรมAdvance

 truama

หอผู้ป่วย ICU 

ศัลยกรรม

20,000 เพื่อพัฒนาสมรรถนะและ

ศักยภาพ

6.เข็มมุ่ง Trauma 

Center

สถาบันของรัฐ 3-5วัน บุคลากรได้รับการอบรม 0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ เกล็ดดาว ลิมปิศิลป์

HRD_90 อบรมเวชบ าบัดวิกฤต หอผู้ป่วย ICU 

ศัลยกรรม

20,000 เพิ่มสมรรถนะ และเรียนรู้

ส่ิงใหม่

24.แผนงาน 4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

สถาบันของรัฐ 3-5วัน บุคลากรได้รับการอบรม 10 1-ก.พ. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ เกล็ดดาว ลิมปิศิลป์

HRD_195 อบรมบุคลากรทาง

ระบาดวิทยา

กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม

40,000 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทาง

ระบาดวิทยาของผู้ปฏิบัติงาน

12.แผนงาน 1.3 

พัฒนาปฐมภูมิ

สมาคมระบาด

วิทยา/กองระบาด

วิทยา

ต.ค.2565-ก.ย.

2566

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้

ทางระบาดวิทยาเพิ่มมากขึ้น

0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวชาชีพ/

นักวิชาการสาธารณสุข

เกลียวกมล

พงษ์ริยวัฒนา

HRD_196 ประชุมกลุ่มงานเวช

กรรมสังคม โรงพยาบาล

ศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป

กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม

20,000 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนการ

ด าเนินงานของกลุ่มงานเวช

กรรมสังคม ระหว่าง

โรงพยาบาล

12.แผนงาน 1.3 

พัฒนาปฐมภูมิ

สมาคมเวชกรรม

สังคมแห่งประเทศ

ไทย

2-3 วัน ความรู้จากการประชุม 2 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

แพทย์/พยาบาลวิชาชีพ/

นักวิชาการสาธารณสุข

เกลียวกมล

พงษ์ริยวัฒนา

HRD_176 โครงการพัฒนาคุณภาพ

บันทึกทางการพยาบาล

กลุ่มงานการ

พยาบาล

10,000 เพื่อพัฒนาการบันทึกทางการ

พยาบาลสู่การปฏิบัติที่มี

คุณภาพ

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

รพ.พระจอมเกล้า 

จ.เพชรบุรี

1 มีคุณภาพการบันทึก 0 50 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพรับผิดชอบ

บันทึกทางการพยาบาล

แก้วใจ ทัดจันทร์

HRD_211 ประเมินความสุข

บุคลากรทางการ

พยาบาลด้วยเคร่ืองมือ 

Happynometer

กลุ่มงานการ

พยาบาล

0 เพิ่มค่าเฉล่ียความสุขของ

บุคลากรทางการพยาบาล

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

กลุ่มภารกิจด้าน

การพยาบาล

ค่าเฉล่ียความสุขของ

บุคลากรทางการพยาบาล

เพิ่มขึ้น

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ ชุติมา สนขาว

HRD_137 โครงการอบรมวิสัญญี

พยาบาล หลักสูตร 1ปี

กลุ่มงาน

วิสัญญวิีทยา

120,000 ทดแทนผู้เกษียณอายุราชการ 6.เข็มมุ่ง Trauma 

Center

ราชวิทยาลัย

วิสัญญแีพทย์แห่ง

ประเทศไทย

1 ตุลาคม 2566 -

 30 กันยายน 

2567

พยาบาลวิชาชีพได้เข้ารับ

การอบรมวิสัญญพียาบาล 

1 คน

17 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพที่ได้รับ

คัดเลือก 1 คน

ชุติมา สนขาว

HRD_144 โครงการอบรมฟื้นฟู

วิชาการวิสัญญี

พยาบาล/ประชุมวิซา

การชมรมวิสัญญี

พยาบาลแห่งประเทศไทย

กลุ่มงาน

วิสัญญวิีทยา

30,000 เพื่อฟื้นฟูความรู้และทักษะ

ทางวิชาการด้านวิสัญญี

พยาบาล

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

ราชวิทยาลัย

วิสัญญแีพทย์แห่ง

ประเทศไทย/

ชมรมวิสัญญี

พยาบาลแห่ง

ประเทศไทย

พค.66 , สค 66 วิสัญญพียาบาลได้เข้า

อบรม 4 คน

13 4 คน/ปี 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

1.นส.ปราณี เกียรติโสภณ 

2.กาญจนา หุ่นศิริ 

3.นส.สมจิตร์ ปิติธรรมรัตน์

4.นส.กุลสตรี มีหวัง

ชุติมา สนขาว

HRD_145 ประชุมคณะกรรมการ

ชมรมวิส ญญพียาบาล

แห่งประเทศไทย

กลุ่มงาน

วิสัญญวิีทยา

9,000 ตัวแทนกรรมการวิสัญญี

พยาบาลเขต 5

62. นโยบายส่ังการ

,ไปราชการ

ชมรมวิสัญญี

พยาบาลแห่ง

ประเทศไทย

ธค 65, มีค.66 ,

สค.66

ประชุมคณะกรรมการ

ปีละ 2 คร้ัง

1 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นางชุติมา สนขาว ชุติมา สนขาว



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_177 1.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการช่วยชีวิต

ขั้นพื้นฐาน(BLS)

กลุ่มงานการ

พยาบาล

30,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพการ

ให้บริการ

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

วิสัญญี ม.ีค.-66 "1.พยาบาลวิชาชีพ,ผู้ช่วย

พยาบาล,ผู้ช่วยเหลือคนไข,้

พนักงานเปล

0 750 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรทุกต าแหน่งใน

กลุ่มการพยาบาล

ชุติมา สนขาว

HRD_178 2.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการช่วยชีวิตขั้นสูง

(ACLS)

กลุ่มงานการ

พยาบาล

10,000 เพื่อเพิ่มศักยภาพการดูแล

ผู้ป่วย

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

รพ.พระจอมเกล้า 

จ.เพชรบุรี

เม.ย.-66 จ านวนพยาบาลวิชาชีพที่

ผ่านการอบรม

0 100 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ ชุติมา สนขาว

HRD_179 โครงการวันพยาบาล

แห่งชาติ

กลุ่มงานการ

พยาบาล

10,000 เพื่อพัฒนาองค์กรวิชาชีพ 

ขว ญและก าลังใจของพยาบาล

25.แผนงาน 4.2 

องค์กรแห่งความสุข

กลุ่มการพยาบาล ต.ค.-65 จ านวนพยาบาลวิชาชีพ

เข้าร่วมงาน

0 100 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ ชุติมา สนขาว

HRD_180 โครงการประชุมวิชาการ

(รพศ/รพท.เขต 5, 

ส านักการพยาบาล)"

กลุ่มงานการ

พยาบาล

100,000 เพื่อพัฒนาสู่องกรแห่งความสุข 25.แผนงาน4.2 

องค์กรแห่งความสุข

กลุ่มการพยาบาล ต.ค.-66 จ านวนพยาบาลวิชาชีพที่เข้า

ร่วมโครงการ

0 60 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพปัจจุบัน

และที่เกษียณอายุราชการ

ชุติมา สนขาว

HRD_223 โครงการนิเทศทางการ

พยาบาล

หอผู้ป่วยหลัง 

คลอด-นรี

เวชกรรม ชั้น5

0 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้

เจ้าหน้าที่แลกเปล่ียนเรียนรู้

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

หอผู้ป่วย

หลังคลอด-

นรีเวชกรรมชั้น 5

บุคลากรทางการพยาบาลใน

หน่วยงาน 100%

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรทางการพยาบาล

ในหน่วยงาน

ณัฏฐพร จันทร์แสนโรจน์

HRD_224 การพัฒนาวิธีการบันทึก

กิจกรรมการพยาบาล

โดยใช้บาร์โค้ด

หอผู้ป่วยหลัง

คลอด-นรี

เวชกรรม ชั้น5

0 เพื่อให้โรงพยาบาลมีรายได้

เพิ่มขึ้น

17.แผนงาน 2.2 

ลดค่าใช้จ่าย

หอผู้ป่วยหลัง

คลอด-นรีเวชกรรม

 ชั้น5

โรงพยาบาลมีรายได้เพิ่มขึ้น 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ ณัฏฐพร จันทร์แสนโรจน์

HRD_225 ผลิตส่ือวีดีโอให้ความรู้

และค าแนะน าเร่ืองการ

ดูแลมารดาทารก จัดท า

แผ่นพับค าแนะน าแก่

ผู้รับบริการ

หอผู้ป่วยหลัง

คลอด-นรี

เวชกรรม ชั้น5

20,000 สร้างโอกาสให้ผู้ป่วยเข้าถึง

ข้อมูลความรู้ ลดภาวะ

แทรกซ้อน

19.ยุทธศาสตร์ 3. 

พัฒนา IT& 

นวัตกรรม

หอผู้ป่วยหลัง

คลอด-นรีเวชกรรม

 ชั้น5

ผู้บริการได้รับความรู้เร่ือง

การดูแลมารดาทารกเพิ่ม

มากขึ้น

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

ผู้เข้ารับบริการทุกคน ณัฏฐพร จันทร์แสนโรจน์

HRD_42 โครงการอบรม/ประชุม

วิชาการระยะส้ัน การ

ดูแลผู้ป่วยโรคหลอด

เลือดหัวใจ

กลุ่มงาน

อายุรกรรม

20,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพทีม

บุคลากรสหสาขาวิชาชีพ ใน

การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพสาขาโรคหัวใจ 

(service plan สาขาหัวใจ)

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สถาบันของรัฐ ตค.65-กย.66 บุคลากรมีความรู้ที่ทันยุค

ทันสมัย ส่งอบรมได้ครบ

100% ตามเป้าหมาย

- 4-พ.ค. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ณัฐชา พัฒนา

HRD_44 ประชุมวิชาการ/อบรม 

สมาคมหน่วยงานตรวจ

รักษาพิเศษประจ าปีของ

ประเทศไทย

กลุ่มงานตรวจ

รักษาพิเศษ

10,000 เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ

ของพยาบาลหน่วยงานตรวจ

รักษาพิเศษ และแลกเปล่ียน

เรียนรู้ระหว่างโรงพยาบาลทั่ว

ประเทศไทย

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สมาคมพยาบาล

ตรวจรักษาพิเศษ

แห่งประเทศไทย

ประมาณ

ไตรมาส 2

ปีงบประมาณ2566

พยาบาลในหน่วยงานมี

ความรู้ และสามารถ

ด าเนินงานได้ผลลัพธ์ตาม

เป้าหมาย

0 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นสงณัฐชา พัฒนา

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

ณัฐชา พัฒนา



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_170 การพัฒนาทักษะจ าเป็น

ด้านดิจิทัล เจ้าหน้าที่

โรงพยาบาล

กลุ่มงานการ

พยาบาล

50,000 เพื่อพัฒนาทักษะทางดิจิทัล

กับบุคลากรในกลุ่มการ

พยาบาล 3-4 รุ่น

19.ยุทธศาสตร์ 3. 

พัฒนา IT& 

นวัตกรรม

รพ.พระจอมเกล้า 

จ.เพชรบุรี

รุ่นละ 1 วัน พยาบาลวิชาชีพระดับ

หัวหน้างาน,ระดับปฏิบัติการ

,PN,NA,ต าแหน่งอื่นๆ มี

ทักษะทางดิจิทัลตาม

มาตรฐานกองการพยาบาล

,กระทรวง

0 500 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ 

ผู้ช่วยพยาบาล

พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

พนักงานประจ าตึก

นฤมล ศรีสม

HRD_171 พัฒนาบุคลากรอบรม

เฉพาะทางไตเทียม

หน่วยไตเทียม 100,000 ทดแทน 23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

สมาคมโรคไต

แห่งประเทศไทย/ 

สถาบันของรัฐที่

เปิดให้มีการอบรม

พยาบาลเฉพาะ

ทางไตเทียม

6 เดือน พยาบาลวิชาชีพได้รับการ

อบรบเฉพาะทางไตเทียม

1 คน

7คน/ 8 คน 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ นฤมล ศรีสม

HRD_174 1.โครงการพัฒนา

สมรรถนะการดูแลผู้ป่วย

 3S 1P Stroke, STEMI, 

Sepsis, Pneumonia

กลุ่มงานการ

พยาบาล

40,000 พัฒนาศักนภาพการดูแล

ผู้ป่วยวิกฤต และตามกลุ่มโรค

ส าคัญ

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

รพ.พระจอมเกล้า 

จ.เพชรบุรี

พยาบาลวิชาชีพที่ไม่ผ่าน

การอบรมเฉพาะทาง

ร้อยละ 100

0 300 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ นฤมล ศรีสม

HRD_182 การพัฒนาศักยภาพ

พยาบาลวิชาชีพในการ

ดูแลผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง

หน่วยไตเทียม 15,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพการดูแล

ผู้ป่วยโรคไตตามservice plan

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

หน่วยไตเทียม 1 1.ศักยภาพการดูแลผู้ป่วย

โรคไต 

2.KPIผู้ป่วยโรคไตได้ตาม

เป้าหมาย

0 70 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพหอผู้ป่วยอายุ

รกรรม

นฤมล ศรีสม

HRD_184 อบรมระยะส้ัน 2- 5 วัน

 Update การพยาบาล

ผู้ป่วยบ าบัดทดแทนไต 

อบรมเพิ่มพูนองค์ความรู้

หน่วยไตเทียม 25,000 พัฒนาศักยภาพการดูแล

ผู้ป่วยหลังบ าบัดทดแทนไต

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สมาคมโรคไต 

สมาคมพยาบาล

โรคไต 

มหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยพยาบาล 

รพ.ของรัฐ

ตค.65-ก.ย.66 บุคลากรมีความรู้ที่ทันสมัย 

และฟื้นฟูทักษะทางวิชาการ 

ในการให้บริการผู้ป่วยบ าบัด

ทดแทนไต

0 10 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ นฤมล ศรีสม

HRD_199 3.โครงการ ปฐมนิเทศ

น้องใหม่เฉพาะพยาบาล

กลุ่มงานการ

พยาบาล

20,000 พัฒนาตามเกณฑ์ HA 14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

กลุ่มงานการ

พยาบาล

3-5 วัน บุคลากรพยาบาลใหม่ 60 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ นฤมล ศรีสม



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_202 อบรมพยาบาลเพื่อการ

บริหารหอผู้ป่วยของ

สมาคมพยาบาลแห่ง

ประเทศไทย

หอผู้ป่วย

พิเศษมเหศวร

ศิววิลาส

35,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร

และเพิ่มสมรรถนะ

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

สถาบันของรัฐ บุคลากรเข้ารับการอบรม 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นางสาวนงค์นุช ทองค า ผู้ช่วย

หัวหน้าหอผู้ป่วย

น้ าเพชร ตราชูวณิช

HRD_158 พัฒนาเชื่อมโยงศูนย์

เชี่ยวชาญทารกแรกเกิด

หอผู้ป่วย

ห้องคลอด

80,000 พัฒนาสมรรถนะการดูแลผู้

คลอดภาวะวิกฤติและเส่ียงสูง

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

วิทยาลัยพยาบาล

ในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข

4 เดือน 1.อัตรารตกเลือดหลังคลอด

<5%

2. อัตราตายมารดา =0

6 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

นางสาว จิดาภา ชาติน้ าเพ็ชร บุษยรัตน์ วงศ์วิริยะเวช

HRD_159 ประชุมวิชาการประจ าปี

2564การดูแลรักษา

มารดา/ทารกแรกเกิดที่

มีภาวะวิกฤติในห้อง

คลอด หรือใช้อุปกรณ์

วินิจฉัยและช่วยชีวิต

มารดาและทารกในครรภ์

หอผู้ป่วย

ห้องคลอด

15,000 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน

การดูแลผู้คลอด ให้ได้รับ

ความรู้ที่ทันสมัย สอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์ของโรงพยาบาล

1.วิสัยทัศน์

โรงพยาบาล

สมาคมเวชศาสตร์

มารดาและทารก

แห่งประเทศไทย

3 วัน 1.ร้อยละของบุคลากรผ่าน

เกณฑ์ประเมิน 

Competency ในการดูแล

หญงิต้ังครรภ์ที่มี

ภาวะแทรกซ้อน/วิกฤติ

2. ร้อยละของ จนท.ผ่าน

การอบรม 10 ชม./คน/ปี/

หน่วยงาน

2 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ บุษยรัตน์ วงศ์วิริยะเวช

HRD_160 พัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรอนามัยแม่

และเด็ก

หอผู้ป่วย

ห้องคลอด

30,000 โรคและภาวะแทรกซ้อนที่

ส าคัญของหญงิต้ังครรภ์ส่งผล

ให้ทารกแรกเกิดคลอดก่อน

ก าหนดส่งผลให้อัตราการตาย

ทารกน้ าหนักต่ ากว่า

1500

41.Service plan 

สูติ-นรีเวช

ห้องคลอด จัด 2 รุ่นๆละ1 วัน 1) ร้อยละของภาวะตก

เลือดหลังคลอดที่เกิด

ภาวะแทรกซ้อน ลดลงร้อย

ละ 50 2) ร้อยละของทารก

แรกเกิดขาดออกซิเจน

ระหว่างคลอด ไม่เกิน 20 

ต่อพันการเกิดมีชีพ

150 150 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล(จัด

เอง)

บุคลากรที่ดูแลมารดาและ

ทารกทั้งในโรงพยาบาลพระ

จอมเกล้าและเครือข่าย

บุษยรัตน์ วงศ์วิริยะเวช

HRD_161 ประชุมคณะกรรมการ

อนามัยแม่และเด็ก

กลุ่มงานสูติ-นรี

เวช

5,000 พัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก

ของจังหวัดเพชรบุรี

41.Service plan 

สูติ-นรีเวช

ห้องคลอด ทุก3 เดือน 50 50 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

คณะกรรมการอนามัยแม่

และเด็ก

บุษยรัตน์ วงศ์วิริยะเวช

HRD_71 อบรมเฉพาะทางของ

เจ้าหน้าที่ทุกห้องตรวจ/

คลินิก

กลุ่มงานผู้ป่วย

นอก

30,000 เพื่อเพิ่มความรู้เฉพาะแต่ละ

ห้องตรวจ/คลินิก

24.แผนงาน 4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

มหาวิทยาลัย,

กรมและกระทรวง

สาธารณสุข

1ต.ค.65 - 30 

ก.ย.66

เจ้าหน้าที่ให้รับการอบรม 10

 วัน/คน/ปี

0 29 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพในงาน

ผู้ป่วยนอก

เพ็ญรุ่ง ป้านบุญ

HRD_72 อบรมเวชปฏิบัติทางตา คลินิกจักษุ 80,000 เพื่อให้การพยาบาลผู้ป่วย

เฉพาะทางตาได้มาตรฐาน

24.แผนงาน4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

รพ.มหาวิทยาลัย 1ต.ค.65 - 30 

ก.ย.66

พยาบาลห้องตรวจตาได้รับ

การอบรมเฉพาะทางตา

2 1 คน 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นส.รจน์ เพ็งแก้ว เพ็ญรุ่ง ป้านบุญ



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_152 การดูแลผู้ป่วยเด็กใน

ภาวะวิกฤต

หอผู้ป่วยกุมาร

เวชกรรม

80,000 รองรับการดูแลผู้ป่วยเด็กที่ใช้

เคร่ืองช่วยหายใจ

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สถาบันสุขภาพ

เด็กแห่งชาติ

มหาราชินี

4 เดือน ผ่านการอบรมตามเกณฑ์

มาตรฐาน

0 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

นางสาวกัณฐิกา อ้อยแดง เพ็ญศรี ดีสมสกุล

HRD_153 การพยาบาลโรคเด็ก หอผู้ป่วยกุมาร

เวชกรรม

30,000 เพิ่มความรู้เฉพาะทางด้านการ

ดูแลผู้ป่วยเด็ก

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

สถาบันสุขภาพ

เด็กแห่งชาติ

มหาราชินี

5 วัน ผ่านการอบรมครบตาม

หลักสูตรทุกปี

2 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นางสาวพนิดา ครูศรี , 

นางสาวสุวดี แสงเดือน

เพ็ญศรี ดีสมสกุล

HRD_154 การพยาบาลที่เกี่ยวข้อง

กับการดูแลผู้ป่วยเด็ก

หอผู้ป่วยกุมาร

เวชกรรม

20,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้

ความสามารถในวิชาชีพ

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

โรงพยาบาลและ

สถาบันทางการ

สาธารณสุขของรัฐ

2-3 วัน ผ่านการอบรมตามหลักสูตร 0 15 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพภายใน

หน่วยงาน

เพ็ญศรี ดีสมสกุล

HRD_155 การพยาบาลผู้ป่วยทารก

แรกเกิด

หอผู้ป่วยกุมาร

เวชกรรม

30,000 รองรับการดูแลผู้ป่วยทารก

แรกเกิด

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สถาบันสุขภาพ

เด็กแห่งชาติมหา

ราชินีและสถาบัน

ของกระทรวง

สาธารณสุขของรัฐ

5 ผ่านการอบรมตามมาตรฐาน

วิชาชีพ

0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพภายใน

หน่วยงาน

เพ็ญศรี ดีสมสกุล

HRD_203 พัฒนาศักยภาพ 

การดูแลผู้ป่วย Multiple

 trauma

หอผู้ป่วย

ศัลยกรรม

(ศัลยกรรมชาย)

30,000 พัฒนาบุคลากร ส่งเสริมการ

เรียนรู้ น าสู่องค์กรแห่ง

ความสุข (Learning & 

Growth)

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

สถาบันของรัฐ บุคลากรทางการพยาบาลใน

หอผู้ป่วยทุกคน

1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

ภัทรจารี ห้าสกุล

HRD_172 "โครงการพัฒนาระบบ

บริหารความเส่ียง 

กิจกรรม - จัดอบรมให้

ความรู้|ทบทวน|ฟื้นฟู

เร่ืองความเส่ียง 

อุบัติการณ์ - อบรมการ

ท าRCA - บทวนการ

ค้นหาความเส่ียง"

กลุ่มงาน

การพยาบาล

15,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพการ

บริหารความเส่ียง

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

รพ.พระจอมเกล้า 

จ.เพชรบุรี

ตค.65-ก.ย.66 "1.จ านวนรายงานอุบัติการณ์

เพิ่มขึ้น10% 

2.จ านวนอุบัติการณ์ที่ได้รับ

การท าRCA100%"

0 70 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ ภัทรจารี ห้าสกุล

HRD_173 "โครงการพัฒนา

ศักยภาพด้านการ

ประกันคุณภาพ 

ทางการพยาบาล 

กิจกรรมจัดประชุม

อบรมทบทวน"

กลุ่มงาน

การพยาบาล

20,000 พัฒนางาน QA 13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

รพ.พระจอมเกล้า ตค.65-ก.ย.66 คณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพเเละผู้รับผิดชอบ

งานมีความรู้

60 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพผู้รับผิดชอบ

งาน QA

ภัทรจารี ห้าสกุล



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_91 แผนพัฒนาพัฒนา

บุคลากรและองค์กรแห่ง

การเรียนรู้

หอผู้ป่วย

ศัลยกรรม

(ศัลยกรรมชาย)

80,000 เป็นหอผู้ป่วยที่ต้องดูแลผู้ป่วย

วิกฤต

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

ร.พ.จุฬษ ศิริราช 

และสถาบันสบทบ

4 เดือน ดูแลผู้ป่วยวิกฤตได้ผู้ป่วย

ปลอดภัย ไม่เกิด

ภาวะแทรกซ้อน

1 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

น.ส.ภัทรภร แดงแสง ภัทรจารี ห้าสกุล

HRD_92 แผนพัฒนาบุคลากร หอผู้ป่วย

ศัลยกรรม

(ศัลยกรรมชาย)

20,000 competency ไม่ผ่านเกณ์

การประเมิน

24.แผนงาน4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

สถาบันรัฐหรือ

เอกชนที่จัดอบรม

3-พ.ค. ผู้ป่วยศัลยกรรมได้รับการ

ดูแลปลอดภัยไม่มี

ภาวะแทรกซ้อน

3 2-ม.ีค. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

น.ส.เครือฟ้า เจริญผล

น.ส.พิชญา หลอดทอง

น.ส.พรชนก เอกวัตร

ภัทรจารี ห้าสกุล

HRD_167 อบรมเฉพาะทางการ

บริหารการพยาบาล

ส าหรับหัวหน้าหอ

ผู้ป่วย/หัวหน้างาน

(4 เดือน)

กลุ่มงานการ

พยาบาล

80,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพการบรื

หารทางการพยาบาล

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

สมาคมพยาบาล 

มหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยพยาบาล

ตค.65-ก.ย.66 จ านวนหัวหน้างานเข้ารับ

การอบรมเฉพาะทาง

25 2 5.อบรมผู้บริหาร/

ผบต./ผบก,/

นบส./Mini MBA

พยาบาลวิชาชีพหัวหน้างาน รุจา ปิ่นน้อย

HRD_245 การอบรมเร่ืองการเจรจา

ไกล่เกล่ีย

กลุ่มงานการ

พยาบาล

35,000 เพิ่มพูนทักษะและกระบวนการ 23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

หน่วยงานของรัฐ ต..ค.65-ก.ย.66 100% 2 3 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ รุจา ปิ่นน้อย

HRD_15 อบรมหลักสูตร การ

พยาบาลผุ้ป่วยทางด้าน

ศัลยกรรม ระยะส้ัน

หอผู้ป่วย

ศัลยกรรมหญงิ

20,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพ พยาบาล

วิชาชีพด้านการดูแลผู้ป่วย

ศัลยกรรม

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

หน่วยงานของรัฐ 1-3วัน พยาบาลวิชาชีพมีความรู้

ด้านการพยาบาลผู้ป่วย

ศัลยกรรมเพิ่มขึ้น

0 5 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ เรวดี ใหญท่้วม

HRD_45 อบรมเชิงปฏิบัติการ

มาตรฐานงานอุบัติเหตุ

และฉุกเฉิน

คลินิก

อุบัติเหตุ-

ฉุกเฉิน ER

6,000 ทบทวนความรู้ในเร่ืองการท า

หัตถการและเพิ่มเติมความรู้

ใหม่ๆแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

ห้องฉุกเฉิน

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

งานอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน

จ านวน 2 รุ่น รุ่น

ละ 1 วัน

1.ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

ท าหัตถการที่จ าเป็นส าหรับ

ห้องฉุกเฉินได้ตามมาตรฐาน

 100%

2.คะแนนความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการต่อคุณภาพ

บริการของห้องฉุกเฉิน 

มากกว่า 80%

60 60 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ / เวชกิจ

ฉุกเฉิน / พนักงานช่วยเหลือ

คนไข้

ปัทมา โมลี



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_46 อบรมเชิงปฏิบัติการการ

ใช้และบ ารุงรักษา

เคร่ืองมืออุปกรณ์

การแพทย์

คลินิก

อุบัติเหตุ-

ฉุกเฉิน ER

6,000 เพื่อทบทวนความรู้แก่บุคลากร

ในการใช้ และบ ารุงรักษา

เคร่ืองมืออุปกรณ์การแพทย์ที่

จ าเป็นส าหรับห้องฉุกเฉิน

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

งานอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน

จ านวน 2 รุ่น รุ่น

ละ 1 วัน

1.ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ

การทบทวนความรู้การใช้

เคร่ืองมือและอุปกรณ์

ทางการแพทย์ 100% 

2.ผู้เข้ารับการอบรมมีความ

เข้าใจ สามารถใช้และ

บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ

อุปกรณ์การแพทย์ได้อย่าง

ถูกต้อง เหมาะสม

60 60 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ / เวชกิจ

ฉุกเฉิน / พนักงานช่วยเหลือ

คนไข้

ปัทมา โมลี

HRD_47 อบรมเชิงปฏิบัติการการ

ดูแลผู้ป่วย Fast Track

คลินิก

อุบัติเหตุ-

ฉุกเฉิน ER

6,000 1.เพื่อพัฒนาระบบ Fast 

Track ให้มีประสิทธิภาพ 2.

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ในการดูแลผู้ป่วย Fast Track

 3.ผู้รับบริการได้รับการ

รักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

งานอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน

จ านวน 2 รุ่น รุ่น

ละ 1 วัน

1.ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ

การทบทวนความรู้ระบบ 

Fast Track ที่มี

ประสิทธิภาพ 100%

2.ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ

สามารถใช้ระบบ Fast 

Track ได้อย่างถูกต้อง 

(รวบรวมข้อมูลจากการ 

audit แบบบันทึกทางการ

พยาบาล)

60 60 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ / เวชกิจ

ฉุกเฉิน / พนักงานช่วยเหลือ

คนไข้

ปัทมา โมลี

HRD_48 อบรมเฉพาะทางการ

พยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

และฉุกเฉิน

คลินิก

อุบัติเหตุ-

ฉุกเฉิน ER

80,000 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี

ความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ทางส าหรับห้องฉุกเฉิน 

เพื่อให้สามารถดูแลผู้ป่วย

ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

61.Training needs สถาบันการศึกษาที่

ได้รับการอนุมัติ

การจัดจากสภา

การพยาบาล

ตามก าหนดของผู้

จัด

บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพ 

สามารถดูแลผู้ป่วยที่มีความ

ซับซ้อนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและสามารถ

วางแผนปรับปรุงพัฒนา

ระบบงานห้องฉุกเฉินได้

19 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ ปัทมา โมลี

HRD_49 อบรม/ประชุมวิชาการ

มาตรฐานห้องฉุกเฉิน

คลินิก

อุบัติเหตุ-

ฉุกเฉิน ER

15,000 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี

ความรู้ที่ทันสมัย

61.Training needs สมาคมแพทย์เวช

ศาสตร์ฉุกเฉิน

ตามก าหนดของผู้

จัด

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

ปฏิบัติงานได้ตามาตรฐาน

ห้องฉุกเฉิน

10 10 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

แพทย์ / พยาบาลวิชาชีพ / 

เวชกิจฉุกเฉิน

ปัทมา โมลี



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_50 อบรม / ประชุมวิชาการ

ระบบบริการการแพทย์

ฉุกเฉิน

คลินิก

อุบัติเหตุ-

ฉุกเฉิน ER

15,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และพัฒนา

เครือข่ายระบบบริการ

การแพทย์ฉุกเฉิน

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

สถาบันการแพทย์

ฉุกเฉินแห่งชาติ

ตามก าหนดของผู้

จัด

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

 ปฏิบัติงานตามแนวทาง

ปฏิบัติงานของระบบบริการ

การแพทย์ฉุกเฉินได้อย่าง

ถูกต้อง เหมาะสม

10 10 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

แพทย์ / พยาบาลวิชาชีพ / 

เวชกิจฉุกเฉิน

ปัทมา โมลี

HRD_51 ประชุมวิชาพัฒนา

ศักยภาพการเบิกเคลม

แต่ละกองทุน/การ

จัดเก็บรายได้

ศูนย์ประกัน

สุขภาพ

30,000 เพื่อน าความรู้มาพัฒนา

ศักยภาพในการจัดเก็บรายได้ 

เพิ่มมากขึ้น และเก็บได้

ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลาใน

แต่ละกองทุนแต่ละกิจกรรม

15.ยุทธศาสตร์2 

จัดเก็บรายได้

สปสช./กระทรวง

สาธารณสุข/

หน่วยงานอื่นๆที่

เกี่ยวข้อง

1ตุลาคม 2565-30

 กันยายน 2566

เบิกเคลมค่ารักษาพยาบาล

ได้ถูกต้องครบถ้วน

1 4 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นางนันธิมา จันทร์กระจ่าง 

จพ.การเงินและบัญชีช านาญงาน 

น.ส.อนงค์นาถ สวัสดิสงคราม 

เจ้าพนักงานธุรการ 

น.ส.สุรีพรรณ อินชื่นใจ

เจ้าพนักงานธุรการ

นางสาวสุนทรา อดทน

ปัทมาพร ป้านทอง

HRD_52 ประชุมวิชาการ/อบรม

พัฒนาองค์ความรู้ด้าน

การจัดเก็บรายได้และ

พัฒนาศักยภาพการ

ด าเนินงาน

ศูนย์ประกัน

สุขภาพ

12,000 เนื่องจากมารับงานใหม่และมี

พื้นฐานยังไม่มากพอเท่าที่ควร

ในกระบวนการเรียกเก็บหรือ

กระบวนการตามผังบัญชี เพื่อ

จะได้น าเทคนิคหรือองค์

ความรู้มาพัฒนาต่อในการ

ปฏิบัติงานและพัฒนางาน

15.ยุทธศาสตร์2 

จัดเก็บรายได้

กระทรวงสาธรณ

สุข / สปสช/ 

หน่วยงานอื่นๆที่

เกี่ยวข้อง

1ตุลาคม 2565-30

 กันยายน 2566

0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

น.ส.ปัทมาพร ป้านทอง 

นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ 

น.ส.ดุสิตตา มะแซ

เจ้าพนักงานธุรการ

ปัทมาพร ป้านทอง

HRD_130 ประชุม/อบรมเชิง

ปฏิบัติการการจัดท า

แผนยุทธศาสตร์ แผน 

ปฏิบัติการแผนเงินบ ารุง

รพ.พระจอมเกล้าจังหวัด

เพชรบุรี ประจ าปี 

2567-2571

กลุ่มงาน

ยุทธศาสตร์

และแผนงาน

โครงการ

400,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ

น ามาใช้ในการพัฒนาการ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติการในหน่วยงาน

1.วิสัยทัศน์

โรงพยาบาล

หน่วยงานของรัฐ/

เอกชน

มค.-สค.66 (2-3 

วัน)

1.หน่วยงานมีความรู้ ความ

เข้าใจในการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ 

แผนเงินบ ารุงของ รพ. 

2.หน่วยงานมีแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ

การประจ าปี

100 100-150 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

หนก.ภารกิจ/กลุ่มงาน/งาน/

คกก.ทีมน า/Service plan/

ทีม PCT/ผู้รับผิดชอบการ

จัดท าแผนของหน่วยงาน /

ก.ยุทธศาสตร์ฯ

รัตชดาภรณ์ แจ่มจันทรา



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_59 การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การจัดท า

แผนปฏิบัติการ

ยุทธศาสตร์ เครือข่าย

บริการโรงพยาบาลพระ

จอมเกล้า จังหวัด

เพชรบุรี ป2ี567

กลุ่มงาน

ยุทธศาสตร์

และแผนงาน

โครงการ

80,000 พัฒนาการด าเนินงานด้าน

ยุทธศาสตร์และขับเคล่ือน

แผนสู่การปฏิบัติในทุกระดับ 

ทั้งแผนกลางปี และแผน

ประจ าปี

1.วิสัยทัศน์

โรงพยาบาล

กลุ่มงาน

ยุทธศาสตร์และ

แผนงานโครงการ

และทีมน า รพ.

พ.ค 66 - ก.ย.66 

จ านวน 2 คร้ัง ๆ 

ละ 2 วัน

ร้อยละของหน่วยงานที่มี

การจัดท าแผนปฏิบัติการ

ยุทธศาสตร์

150 200 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/หัวหน้า

กลุ่มงาน/หัวหน้างาน/ทีมน า/

ทีมระบบงานส าคัญ/ทีม PCT

 /ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง

รัตชดาภรณ์ แจ่มจันทรา

HRD_60 พัฒนาศักยภาพบุคล

การด้านการจัดท า

แผนงานโครงการ

กลุ่มงาน

ยุทธศาสตร์

และแผนงาน

โครงการ

15,000 พัฒนาความรู้ให้ทันสมัย 

ถูกต้องตามระเบียบการจัดท า

โครงการ ของแหล่งงบ 

ประมาณที่ได้รับเพื่อให้ตรง

ตามวัตถุประสงค์ และมุ่งสู่

การบรรลุตัวชี้วัดของโครงการ

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

มหาวิทยาลัย/

กระทรวง /กรม/

ชมรม/เขต

มค.-สค.66 บุคลากรได้รับการพัฒนา

ความรู้ด้านระเบียบการ

จัดท าโครงการ ตัวชี้วัดและ

การประเมินผล

1 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์

และผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง

รัตชดาภรณ์ แจ่มจันทรา

HRD_197 จัดอบรม ขยะทั่วไป 

และขยะติดเชื้อ

กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม

20,000 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และ

สร้างความตระหนัก ในการ

จัดการส่ิงแวดล้อม การคัด

แยกขยะทั่วไป และขยะติด

เชื้อส าหรับเจ้าหน้าที่ใน

โรงพยาบาล

28.แผนงาน 5.1

พัฒนาอาคาร

สถานที่ส่ิงแวดล้อม

โรงพยาบาล

พระจอมเกล้า 

จังหวัดเพชรบุรี

1 วัน ความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม 150 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล

พระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี

รุ่งทิพย์ อินชื่นใจ

HRD_29 ประชุมสัมมนา ICN 

Forum, สัมมนา IC 

ระดับชาติ, CSSD

ศูนย์จ่ายกลาง/

IC

20,000 59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

สมาคมพยาบาล

ป้องกันควบคุม

การติดเชื้อ, 

กรมควบคุมโรค, 

สถาบันบ าราศนรา

ดูร, สมาคมศูนย์

จ่ายกลางงาน

ปราศจากเชื้อ

5 วัน 3 5 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นางสาวลาวัลย์ เอี่ยมสะอาด 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

,นส.กิตติมา วิทยาอารีย์กุล, 

นางสาวธัญดา แย้มโรจน์

ลาวัลย์ เอี่ยมสะอาด

HRD_30 อบรมหลักสูตรพยาบาล

ป้องกันและควบคุมการ

ติดเชื้อ (ICWN)

ศูนย์จ่ายกลาง/

IC

40,000 61.Training needs กรมควบคุมโรค, 

สถาบันบ าราศนรา

ดูร

10 วัน 19 4 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

รอคัดเลือกจากคณะกรรมการ 

ICC

ลาวัลย์ เอี่ยมสะอาด



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_31 อบรมหลักสูตรหัวหน้า

งานศูนย์ CSSD 

(Central Sterile 

Supply Department)

ศูนย์จ่ายกลาง/

IC

35,000 61.Training needs สมาคมศูนย์กลาง

งานปราศจากเชื้อ

แห่งประเทศไทย

1 เดือน 0 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

รอการคัดเลือกจากกลุ่ม

การพยาบาล

ลาวัลย์ เอี่ยมสะอาด

HRD_32 อบรมหลักปฏิบัติการ

ท าลายเชื้อและท าให้

เคร่ืองมือปราศจากเชื้อ

ศูนย์จ่ายกลาง/

IC

30,000 61.Training needs สมาคมศูนย์กลาง

งานปราศจากเชื้อ

แห่งประเทศไทย

2 สัปดาห์ 6 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

รอการคัดเลือกจาก

คณะกรรมการ ICC

ลาวัลย์ เอี่ยมสะอาด

HRD_34 โครงการป้องกันและลด

การแพร่กระจายเชื้อด้ือ

ยา

ศูนย์จ่ายกลาง/

IC

20,000 59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

งานป้องกันและ

ควบคุมการติดเชื้อ

ในโรงพยาบาล

1 วัน 200 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรในโรงพยาบาลพระ

จอมเกล้า, โรงพยาบาลชุมชน 

และ รพ.สต.ในเครือข่าย

ลาวัลย์ เอี่ยมสะอาด

HRD_35 โครงการป้องกันและลด

การเกิดปอดอักเสบที่

สัมพันธ์กับเคร่ืองช่วย

หายใจ

ศูนย์จ่ายกลาง/

IC

15,000 59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

โรงพยาบาล

พระจอมเกล้า

 จ.เพชรบุรี

1 วัน 150 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรการแพทย์ในหอ

ผู้ป่วยที่ดูแลผู้ป่วยใส่เคร่ือง 

ช่วยหายใจ ในโรงพยาบาล

พระจอมเกล้า และรพ.ชุมชน

ลาวัลย์ เอี่ยมสะอาด

HRD_36 โครงการซ้อมแผนตอบ

โต้โรคอุบัติใหม่และอุบัติ

ซ้ า

ศูนย์จ่ายกลาง/

IC

15,000 58.พัฒนาพื้นฐาน/

ประจ าปี

โรงพยาบาล

พระจอมเกล้า

 จ.เพชรบุรี

1 วัน 200 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรทางการแพทย์ใน

โรงพยาบาลพระจอมเกล้า 

และโรงพยาบาลในเครือข่าย

ลาวัลย์ เอี่ยมสะอาด

HRD_192 ประชุมวิชาการนัก

ก าหนดอาหารประจ าปี

ฝ่ายโภชนาการ 20,000 เพื่อเพิ่มความรู้และอัพเดท

ข้อมูลด้านโภชนาการต่างๆ 

ให้ทันสมัย เพื่อน ามาใช้

ปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วยได้อย่าง

ถูกต้อง และครอบคลุม

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

สมาคมนักก าหนด

อาหาร

แห่งประเทศไทย

3 สามารถน าความรู้มาปรับใช้

และพัฒนางานได้

0 3 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักโภชนการ สุธีรัตน์ เกษสุวรรณ์

HRD_193 ประชุมวิชากรประจ าปี

โภชนาการแห่ง

ประเทศไทย

ฝ่ายโภชนาการ 20,000 เพื่อเพิ่ม้เติมความรู้ด้าน

โภชนาการที่ทันสมัยกับ

สถานการณ์ปัจจุบันเพื่อน ามา

ปรับใช้กับผู้ป่วย

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

สมาคมโภชนาการ

แห่งประเทศไทย

3 สามารถน าความรู้มาปรับใช้

และพัฒนางานได้

0 3 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักโภชนาการ สุธีรัตน์ เกษสุวรรณ์

HRD_194 อบรมมาตรฐานงาน

โภชนาการส าหรับ

ปฏิบัติงาน

ฝ่ายโภชนาการ 20,000 เพิ่มเติมความรู้และทักษะ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ประสบการณ์ท างานจาก

โรงพยาบาลอื่นๆ ทั่วประเทศ

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

กลุ่มงาน

โภชนศาสตร์ 

โรงพยาบาลราชวิถี

3 สามารถน าความรู้มาปรับใช้

และพัฒนางานได้

0 3 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พนักงานประกอบอาหาร สุธีรัตน์ เกษสุวรรณ์
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HRD_10 อบรมพัฒนาศักยภาพ

ทางวิชาชีพ

กลุ่มงาน

นิติเวชฯ

15,000 เพื่อฟื้นฟูและพัฒนาองค์

ความรู้ในวิชาชีพ/ ต่ออายุ

ใบ Certificate

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

กระทรวง

สาธารณสุข/ ปปส.

 หรือหน่วยงาน

ราชการอื่นที่

เกี่ยวข้อง

5-7 วัน มีความรู้ที่เหมาะสมกับ

การปฏิบัติงาน

6 2-ม.ีค. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นายชินพัทธ์ ไทยภักดี 

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์

ปฏิบัติการ 

นส.สายพิณ รูปปิยะเวช 

เจ้าพนักงานธุรการ 

นส.น้ าฝน พลจันทร์ 

เจ้าพนักงานธุรการ 

นายศานิตย์ ดวงใจ 

พนักงานผ่าและรักษาศพ

ชินพัทธ์ ไทยภักดี

HRD_24 อบรมพัฒนาการเขียน

โปรแกรม/Web 

Application

ศูนย์

คอมพิวเตอร์

50,000 เพิ่มความรู้/ทักษะ เพื่อ

น ามาใช้พัฒนา การให้บริการ

ของโรงพยาบาล

21.แผนงาน 3.2 

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

บริษัท /องค์กร

ภาครัฐ

ต.ค.65-ก.ย.66 พัฒนาโปรแกรมสนองความ

ต้องการองค์กร

0 3 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ณิรุต เอี่ยมส าอางค์

HRD_26 อบรมความรู้ด้าน Cyber

 Security

ศูนย์

คอมพิวเตอร์

30,000 เพื่อสร้างระบบเครือข่ายของ

โรงพยาบาลมีความเสถียร 

และปลอดภัย

21.แผนงาน 3.2 

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

บริษัท /หน่วยงาน

ภาครัฐ

ต.ค.65-ก.ย.66 ปรับให้ระบบเครือข่าย 

ภายในโรงพยาบาลมีความ

เสถียร และปลอดภัย

0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ณิรุต เอี่ยมส าอางค์

HRD_27 อบรม Network Admin ศูนย์

คอมพิวเตอร์

30,000 สร้างระบบ Network ให้

ปลอดภัย ให้มีความเสถียร 

รวดเร็ว

21.แผนงาน 3.2 

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

บริษัทเอกชน / 

องค์กรภาครัฐ

ต.ค.65-ก.ย.66 โครงสร้างระบบ Network 

มีความเสถียร รวดเร็ว 

ปลอดภัย

0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ณิรุต เอี่ยมส าอางค์

HRD_28 อบรมการพัฒนา 

Website /Social Media

ศูนย์

คอมพิวเตอร์

30,000 พัฒนาระบบ Website /

Social Media ใหม่

21.แผนงาน 3.2 

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

บริษัทเอกชน / 

องค์กรภาครัฐ

ต.ค.65-ก.ย.66 พัฒนาระบบ Website /

Social Media ใหม่

0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ณิรุต เอี่ยมส าอางค์

HRD_41 ศึกษาดูงาน ระบบ IPD 

Paper Less , โปรแกรม

 Back Office-งาน

บริการผู้ป่วย

ศูนย์

คอมพิวเตอร์

150,000 พัฒนาระบบงาน IT lส าหรับ 

IPD Paper Less , โปรแกรม 

Back Office,งานบริการผู้ป่วย

 (2-3 รอบ ๆ ละ 20 คน)

21.แผนงาน 3.2 

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การส่ือสาร

ต.ค.65-ก.ย.66 มีระบบ IPD Paper Less 

ในหอผู้ป่วย โปรแกรม Back

 Office พัฒนาระบบงาน

บริการผู้ป่วย

0 60 3.ศึกษาดูงาน แพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าที่ 

Back Office

ณิรุต เอี่ยมส าอางค์



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_186 อบรมการควบคุมและบ า

รงรักษาระบบบ าบัดน้ า

เสียของโรงพยาบาล

ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป

20,000 เพื่อเสริมสร้างทักษะการดูแล

ระบบบ าบัดน้ าเสียให้กับ

ผู้ดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย

27.ยุทธศาสตร์5 

พัฒนาส่ิงแวดล้อม

กระทรวง

สาธารณสุข

2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านระบบบ าบัดน้ าเสีย

ธานินทร์ สมรมิตร

HRD_190 โครงการซ้อมแแผนเหตุ

อัคคีภัยตามมาตรฐาน

การดับเพลิงเชิงคุณภาพ

ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป

150,000 เพื่อให้บุคลากรมีทักษะ

สามารถปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่อ

เกิดอัคคีภัย และให้เป็นตาม

เกณฑ์มาตรฐาน HA

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

กลุ่มงานบริหาร

ทั่วไป

28 ต.ค. 65 , 31 

ต.ค. - 4 พ.ย. 65

ผู้เข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับ

การป้องกันและระงับ

อัคคีภัยที่ถูกต้อง ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 90

70 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรของโรงพยาบาล 

ทุกระดับ และทุกกลุ่มงาน/

ฝ่าย/งาน

ธานินทร์ สมรมิตร

HRD_84 อบรมวิชาการความรู้

ด้านรังสีการแพทย์

กลุ่มงานรังสี

วิทยา

60,000 1.วิสัยทัศน์

โรงพยาบาล

หน่วยงาน/สถาบัน

ของรัฐและเอกชน

1ตค.2565-30กย.

2566

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม/

การน าความรู้มาพัฒนางาน

0/7 3 (42.85%) 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักรังสีการแพทย์/

เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์

ศุภัชป์กรณ์ กองโภค

HRD_4 อบรมเฉพาะทางการ

พยาบาลผู้ป่วยวิกฤต/

โรคหัวใจและหลอดเลือด

หอผู้ป่วย ICU 

อายุรกรรม

80,000 เพิ่มสมรรถนะ 13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

สถาบันของรัฐ 16ส้ปดาห์ จ านวนบุคลากรที่ได้รับ

การอบรม

15 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

นางธีรยา สระแก้ว นิภา นกเอี้ยงทอง

HRD_6 อบรมเวชบ าบัดวิกฤต หอผู้ป่วย ICU 

อายุรกรรม

20,000 เพิ่มสมรรถนะ และเรียนรู้ส่ิง

ใหม่ๆ

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

สถาบันของรัฐ 3-5วัน บุคลากรได้รับการอบรม 13 1-2คน 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

จันทิมา บุตรวัตร 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ฐานิกา พุ่มพวง 

พยาบาลวิชาชีพ

นิภา นกเอี้ยงทอง

HRD_8 อบรม first step 

critical nurse

หอผู้ป่วย ICU 

อายุรกรรม

20,000 เพิ่มสมรรถนะ 13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

สถาบันของรัฐ 3-5วัน บุคลากรใหม่ได้รับการอบรม มีบุคลากร

ใหม4่คน

1-2คน 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ นิภา นกเอี้ยงทอง

HRD_235 การจัดกระบวนการ

เรียนรู้สู่การปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพ ใน

คลินิกโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

กลุ่มงานสุข

ศึกษา

8,000 เพื่อสร้างโอกาสให้ผู้ป่วย NCD

 คลินิกโรคไม่ติดต่อเร้ือรังได้

พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

กลุ่มงานสุขศึกษา ปีงบประมาน ผู้ป่วยมีพฤติกรรมในการ

ควบคุมระดับน้ าตาล 

ความดันได้ตามเป้าหมาย

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

ผู้รับบริการ / ผู้ป่วย NCD บุญเรือน วงศ์พานิช

HRD_236 พัฒนาและส่งเสริมความ

รอบรู้ด้านสุขภาพ

กลุ่มงานสุข

ศึกษา

9,400 เพื่อให้บุคลากรและ

ผู้รับบริการมีความรอบรู้และ

เข้าใจอย่างถูกต้องในการดูแล

สุขภาพ

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

กลุ่มงานสุขศึกษา ปีงบประมาน กลุ่มเป้าหมายมีการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพที่เหมาะสม

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรและผู้รับบริการ บุญเรือน วงศ์พานิช

HRD_99 ประชุม/อบรมระยะส้ัน 

Trauma critical for 

nurse

หอผู้ป่วย ICU 

Emergency

15,000 เพื่อพัฒนาสมรรถนะและ

ศักยภาพพยาบาลในการดูแล

ผู้ป่วยหนักอุบัติเหตุ trauma

6.เข็มมุ่ง Trauma 

Center

หน่วยงานของรัฐ /

 มหาวิทยาลัย

3-5 วัน 0 2 คน 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ ปนัดดา มณีทิพย์



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_100 ประชุม/อบรมระยะส้ัน

การพยาบาลผู้ป่วยโรค

หลอดเลือดสมอง

หอผู้ป่วย ICU 

Emergency

15,000 โรค Stroke เป็นโรค TOP 5 

ของ ICUE hemorrhagic 

stroke มีอัตราตาย 

ร้อยละ 20-21.55

33.Service plan 

Stroke

หน่วยงานของรัฐ /

 มหาวิทยาลัย

ของรัฐ

3-5 วัน 1.บุคลากรมีสมรรถนะใน

การดูแล ผป. stroke

1 คน 2 คน 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ ปนัดดา มณีทิพย์

HRD_102 โครงการสร้างจิตส านัก

ในงานบริการอย่างมือ

อาชีพในยุค New 

normal

กลุ่มงานการ

พยาบาล

0 บุคลากรมีพฤติกรรมบริการที่ดี

 ผู้รับบริการพึงพอใจ ข้อ

ร้องเรียน เป็น 0

26.แผนงาน4.3 

ส่ือสาร สร้าง

ภาพลักษณ์องค์กร

HR กลุ่มภารกิจ

ด้านการพยาบาล /

 HR รพ.

13 วัน (13 รุ่นๆ 

ละ 1/2 วัน)

บุคลากรทุกระดับของ รพ.

เข้าอบรม > 80 %

100 600 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรทุกระดับใน รพ. ปนัดดา มณีทิพย์

HRD_103 โครงการประชุมวิชากร

และน าเสนอผลงาน

วิชาการประจ าปี 2565

กลุ่มงานการ

พยาบาล

15,000 1.เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้

ผลงานวิชาการประจ าปี 2. 

การเผยแพร่ผลงานวิชาการ

และนวัตกรรม

24.แผนงาน4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

กลุ่มภารกิจด้าน

การพยาบาล

1 วัน (ธ.ค.65) 1.บุคลากรเข้ารับการอบรม 

> 80 % 

2. มีผลงาน/นวัตกรรม

น าเสนอ >20 เร่ือง

10 คน 80 คน 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชีพทุกหน่วยงาน ปนัดดา มณีทิพย์

HRD_94 การอบรมเฉพาะทาง 

การพยาบาลผู้ป่วย 

วิกฤต/Trauma

หอผู้ป่วย ICU 

Emergency

80,000 เพื่อพัฒนาสมรรถนะและ

ศักยภาพของพยาบาลในการ

ดูแล ผู้ป่วยหนัก -วิกฤต/ ทั้ง 

Trauma non trauma

6.เข็มมุ่ง Trauma 

Center

หน่วยงานของรัฐ /

 มหาวิทยาลัย

4 เดือน 1. บุคลากรได้รับการอบรม

ตามแผน 

2. บุคลากรมีสมรรถนะ

เหมาะสมในงาน

8 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ ปนัดดา มณีทิพย์

HRD_97 .ประชุม/อบรมระยะส้ัน

การดูแลผู้ป่วยวิกฤต 

Frist step for critical 

nurse

หอผู้ป่วย ICU 

Emergency

15,000 เพื่อพัฒนาสมารรถนะและ

ศักยภาพของบุคลากรใหม่ ให้

มีองค์ความรู้และสามารถ

ให้บริการผู้ป่วยหนัก-วิกฤต ได้

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความเป็น

เลิศ

หน่วยงานของรัฐ /

 มหาวิทยาลัย

3-5 วัน 1.บุคลากรได้รับการอบรม

ตามแผน 

2. อุบัติการณ์ Unplan CPR

 ลดลง

7 คน 2 คน 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ อายุการ

ท างาน 1-3 ปี

ปนัดดา มณีทิพย์

HRD_98 ประชุม/อบรมระยะส้ัน 

Advance Trauma 

Care nurse

หอผู้ป่วย ICU 

Emergency

15,000 เพื่อพัฒนาสมรรถนะและ

ศักยภาพในการดูแลผู้ป่วย

อุบัติเหตุ trauma

6.เข็มมุ่ง Trauma 

Center

หน่วยงานของรัฐ /

 มหาวิทยาลัย

3-5 วัน 1.บุคลากรได้รับการอบรม

ตามแผน 

2. บุคลากรมีสมมรถนะใน

การดุแลผู้ป่วย trauma

0 2 คน 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ ปนัดดา มณีทิพย์

HRD_9 ประชุมวิชาการ/อบรม

พัฒนาความรู้ด้าน

นิติเวชศาสตร์

กลุ่มงาน

นิติเวชฯ

12,000 เพื่อพื้นฟูและพัฒนาองค์

ความรู้ทางวิชาชีพ

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

ราชวิทยาลัย/

สมาคมแพทย์

นิติเวช/โรงเรียน

แพทย์/กระทรวง

สาธารณสุข

3-เม.ย. 1 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พญ.ดวงตา ดุลบุตร นายแพทย์

เชี่ยวชาญ

พญ.ดวงตา ดุลบุตร

HRD_220 อบรมเฉพาะทางการ

พยาบาลออร์โธปิดิกส์

หญงิ

หอผู้ป่วย

ศัลยกรรม

ออร์โธปิดิกส์

ชาย-หญงิ

80,000 เนื่องจากหน่วยงานไม่มี

พยาบาลเฉพาะทางสาขาออร์

โธฯ

43.Service plan 

ออร์โธปิดิกส์

ตามสถาบันที่จัด

อบรมประจ าปี2566

4 เดือน พัฒนาสมรรถนะพยาบาล

ออร์โธปิดิกส์

0 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ พนิดา



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_230 กิจกรรมแลกเปล่ียน

เรียนรู้ เร่ืองการบ าบัด

ระบบหายใจแก่พยาบาล

และทีมดูแลผู้ป่วยบ าบัด

ระบบหายใจในกลุ่มงาน

การพยาบาล โดยท า

คลิปวิดิโอ เผยแพร่ทาง

ช่อง You tube และท า

 eBook

คณะกรรมการ

เคร่ืองมือแพทย์

0 เพื่อเป็นส่ือการเรียนรู้แก่

พยาบาลจบใหม่ และ

นักศึกษาพยาบาล ในเร่ือง

ต่างๆ ดังนี้ 1.การดูดเสมหะ

ในท่อหลอดลมคอ 2.Cuff 

care 3.การพ่นยาเพื่อบ าบัด

ระบบหายใจ 4.การดูแลผู้ป่วย

ใช้เคร่ืองช่วยหายใจ 5.การ

บ าบัดด้วยออกซิเจนชนิดต่างๆ

19.ยุทธศาสตร์ 3. 

พัฒนา IT& 

นวัตกรรม

ศูนย์เคร่ืองมือ

แพทย์

พยาบาลจบใหม่และ

นักศึกษาพยาบาล ได้รับ

ความรู้

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลจบใหม่และนักศึกษา

พยาบาล

เพ็ญศรี  คงแก้ว

HRD_231 สร้างทีมพี่เล้ียงบ าบัด

ระบบหายใจ กลุ่มการ

พยาบาล

คณะกรรมการ

เคร่ืองมือแพทย์

0 เพื่อท ากลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้

ในหอผู้ป่วยได้ทุกหอผู้ป่วย

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

ศูนย์เคร่ืองมือ

แพทย์

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลและบุคลากรที่

เกี่ยวข้อง

เพ็ญศรี  คงแก้ว

/ทีมพี่เล้ียง RC

HRD_140 อบรมเฉพาะทางการ

ดูแลผู้ป่วยวิกฤต (ของ

หอผู้ป่วยศัลยกรรม

อุบัติเหตุ)

หอผู้ป่วย

ศัลยกรรมหญงิ

80,000 พัฒนาสมรรถนะการดูแลผุ้

ป่วยวิกฤต

6.เข็มมุ่ง Trauma 

Center

สถาบันของรัฐ 4 เดือน พยาบาลผ่านการอบรม 0 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

พยาบาบลวิชาชีพหอผู้ป่วย

ศัลยกรรมอุบัติเหตุ

เรวดี ใหญท่้วม

HRD_142 อบรม 1-3 วันด้านการ

ดูแลผุ้ป่วยอุบัติเหตุ 

(ของหอผู้ป่วยศัลยกรรม

อุบัติเหตุ)

หอผู้ป่วย

ศัลยกรรมหญงิ

20,000 เพิ่มพูนความรู้ 6.เข็มมุ่ง Trauma 

Center

หน่วยงาน/สถาบัน

 ของรัฐ

1-3 วัน พยาบาลผ่านการอบรม 0 3-พ.ค. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ เรวดี ใหญท่้วม

HRD_104 อบรมหลักสูตรทางด้าน

การพยาบาลผู้ป่วยอายุ

รกรรม

หอผู้ป่วย

อายุรกรรมชาย

 ชั้น 3

20,000 เพื่อพัฒนาความรู้ด้านอายุรก

รรม

24.แผนงาน4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

หน่วยงานรัฐ 1-5วัน บุคลากรผ่านการอบรม 10 1-ม.ีค. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

วรรณชุลี มีทรัพย์

HRD_105 อบรมหลักสูตรทางด้าน

การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต

 4 เดือน

หอผู้ป่วย

อายุรกรรมชาย

 ชั้น 3

80,000 เพื่อพัฒนาการดูแลผู้ป่วยวิกฤต 24.แผนงาน4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

หน่วยงานรัฐ เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรม 0 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

วรรณชุลี มีทรัพย์

HRD_218 โครงการพัฒนาบุคลากร

ด้านพฤติกรรมบริการ

หอผู้ป่วย

อายุรกรรมชาย

 ชั้น 3

0 เพื่อพัฒนาคุณภาพงาน

ทางด้านพฤติกรรมบริการ

5.ค่านิยม SMILE หอผู้ป่วยอายุรก

รรมชาย

ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน

พฤติกรรมบริการ

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรทุกระดับ วรรณชุลี/วิภาวดี



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_39 อบรมหลักสูตรทางด้าน

การพยาบาลผู้ป่วยอายุ

รกรรม/คุณภาพบริการ

พยาบาล 1-3 วัน

หอผู้ป่วย

พิเศษนราธิป 

ชั้น 4

25,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพ พยาบาล

วิชาชีพด้านการดูแลผู้ป่วยอายุ

รกรรมและการพัฒนา

คุณภาพบริการพยาบาล

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

หน่วยงานของรัฐ/

เอกชน

1-ม.ีค. พยาบาลวิชาชีพมีความรู้

ด้านการพยาบาลผู้ป่วย

0 2-ม.ีค. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ วรรณิภา เจริญศรี

HRD_40 เพื่อพัฒนาศักยภาพ 

พยาบาลวิชาชีพด้านการ

ดูแลผู้ป่วยอายุรกรรม

และการพัฒนาคุณภาพ

บริการพยาบาล

หอผู้ป่วย

พิเศษนราธิป 

ชั้น 5

25,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพ พยาบาล

วิชาชีพด้านการดูแลผู้ป่วยอายุ

รกรรม/ด้านคุณภาพบริการ

พยาบาล

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

สถาบันของรัฐ/

เอกชน

1-ม.ีค. พยาบาลวิชาชีพมีความรู้

ด้านการพยาบาลผู้ป่วยอายุ

รกรรม

0 1-ม.ีค. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ วรรณิภา เจริญศรี

HRD_219 โครงการพัฒนาบุคลากร

ด้านพฤติกรรมบริการ

หอผู้ป่วย

อายุรกรรม

หญงิ ชั้น 4

0 เพื่อพัฒนาคุณภาพงาน

ทางด้านพฤติกรรมบริการ

5.ค่านิยม SMILE หอผู้ป่วยอายุรก

รรมหญงิ

ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน

พฤติกรรมบริการ

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรทุกระดับ วาสนา บุษบกเเก้ว

HRD_11 อบรมเฉพาะทางการดู

เเลผู้ป่วยวิกฤต

หอผู้ป่วย

อายุรกรรม

หญงิ ชั้น 4

80,000 เพิ่มสมรรถนะด้านการดูเเล

ผู้ป่วยวิกฤต

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความเป็น

เลิศ

สถาบันของรัฐเเละ

เอกชน

16สัปดาห์ การดูเเลผู้ป่งยวกฤต 0 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ วาสนา บุษบกเเก้ว

HRD_12 อบรมหลักสูตรทางด้าน

การพยาบาลผู้ป่วยอายุ

รกรรม 1-3 วัน

หอผู้ป่วย

อายุรกรรม

หญงิ ชั้น 4

20,000 เพิ่มสมรรถนะด้านการพยาบาล 1.วิสัยทัศน์

โรงพยาบาล

สถาบันของรัฐเเละ

เอกชน

1-5วัน ผ่านการอบรม เเละมีความรู้

ด้านการพยาบาลโรค

อายุรกรรม

6 5 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ วาสนา บุษบกเเก้ว

HRD_81 ประชุมวิชาการนักสังคม

สงเคราะห์ทางการแพทย์

งานสวัสดิการ

สังคม

5,000 น ามาพัฒนาคุณภาพงาน

สังคมสงเคราะห์

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

ส านัก

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข

ปีงบประมาณ 

2566

น าข้อมูลมาพัฒนาและปรับ

ใช้ในงานสังคมสงเคราะห์

1 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

อุมาพร / พัชรมณฑ์ : 

นักสังคมสงเคราะห์

ศรีประไพ ศิริคุปต์

HRD_82 อบรม/ประชุมงาน

ช่วยเหลือเด็กและสตรีที่

ถูกกระท ารุนแรงใน

ครอบครัว(oscc)

งานสวัสดิการ

สังคม

5,000 สร้างเครือข่ายและน ามา

พัฒนางานศูนย์พึ่งได้ใน

โรงพยาบาล

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

ส านัก

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข

ปีงบประมาณ 

2566

น ามาพัฒนาระบบงานศูนย์

พึ่งได้ในโรงพยาบาล

2 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

อุมาพร / พัชรมณฑ์ : 

นักสังคมสงเคราะห์

ศรีประไพ ศิริคุปต์

HRD_83 ประชุมนักสังคม

สงเคราะห์เขตสุขภาพ

ที่ 5

งานสวัสดิการ

สังคม

5,000 สร้างเครือข่าย แลกเปล่ียน

เรียนรู้ เพื่อพัฒนางานสังคม

สงเคราะห์ไปในทิศทางเดียวกัน

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

คณะกรรมการนัก

สังคมสงเคราะห์

เขตสุขภาพที่ 5

ปีงบประมาณ 

2566

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง

โรงพยาบาล

2 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

อุมาพร / พัชรมณฑ์ : 

นักสังคมสงเคราะห์

ศรีประไพ ศิริคุปต์



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_18 การอบรมผู้ป่วยวิกฤต 

การดูแลผู้ป่วยระบบ

หายใจ

หอผู้ป่วยSUB 

ICU (กึ่งวิกฤต)

80,000 เพิ่มศักยภาพการดูแลผู้ป่วย

วิกฤต

2.เป้าหมายหลัก ศิริราช รามา จุฬา

 ทรวงอก

4เดือน อัตราตายผู้ป่วยวิกฤตลดลง 13 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

อุไร ชื่นอารมณ์ 

ประภาพร บุญประสงค์

สายทิพย์ จ๋ายพงษ์

HRD_21 การอบรมเฉพาะทางโรค

หลอดเลือดสมอง

หอผู้ป่วย

SUB ICU

(กึ่งวิกฤต)

80,000 ตัวชี้วัดโรงพยาบาล 2.เป้าหมายหลัก สถาบันประสาท

วิทยา

4เดือน มีความรู้ความสามารถใน

การดูแลผู้ป่วยโรคหลอด

เลือดสมอง

6 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

นางสาวณัฐธิดา ณัฏฐโอภาส สายทิพย์ จ๋ายพงษ์

HRD_212 พัฒนาศักยภาพ

พยาบาล/ผู้ดูแลผู้ป่วยใส่

ท่อช่วยหายใจ

หอผู้ป่วย ICU 

อายุรกรรม

0 เพื่อพัฒนาศักยภาพ พยาบาล

วิชาชีพด้านการดูแลผู้ป่วยใส่

ท่อช่วยหายใจ

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

ICU General 1.อัตราการเกิด VAP

<10:1000 วันนอน

2.อัตราการเกิด UTI

<5:1000 วันนอน 

3.อัตราการเกิด Bed sore

<5:1000 วันนอน

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ สายทิพย์ จ๋ายพงษ์

HRD_22 อบรมความรู่้เร่ือง

Stroke กับบุคลากร

ทั้งจังหวัด

หอผู้ป่วย

SUB ICU

(กึ่งวิกฤต)

35,000 ตามตัวชี้วัดมาตรฐานกรมการ

แพทย์

2.เป้าหมายหลัก stroke unit 1วัน ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ 150 150 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรทางการแพทย์

ทั้งจังหวัด

สายทิพย์ จ๋ายพงษ์

HRD_232 อบรมแพทย์ intern

ใหม่ทุกปี เพื่อเพิ่มทักษะ

การวินิจฉัยโรค Stroke 

Unit

กลุ่มงานตรวจ

รักษาพิเศษ

0 เพื่อให้ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด

สมองได้รับการวินิจฉัยถูกต้อง

รวดเร็ว เพื่อลดการ 

misdiagnosis การบริหาร

จัดการทางความเส่ียงที่ส าคัญ

 1.อุบัติการณ์การฟ้องร้อง 

การร้องเรียน 

2.อุบัติการณ์ย้ายลง ICUโดย

ไม่ได้วางแผน 

3.การเสียชีวิตโดยไม่ได้

คาดหมาย 

4.จัดการความเส่ียงได้เหมาะสม

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความเป็น

เลิศ

Stroke Unit ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ได้รับการวินิจฉัยถูกต้อง

รวดเร็ว เพื่อลดการ 

misdiagnosis

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

แพทย์ intern ใหม่ สายทิพย์ จ๋ายพงษ์

HRD_25 การอบรมbasic 

advance ผู้ป่วยโรค

หลอดเลือดสมอง

หอผู้ป่วยSUB 

ICU (กึ่งวิกฤต)

10,000 เพิ่มความรู้ในการดูแลผู้ป่วย 2.เป้าหมายหลัก สถาบันประสาท

วิทยา

10 วัน บุคลากรมีความรู้ 10 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นส.ประภาพร บุญประสงค์ 

นส.ธนวรรณ หงษ์ทอง

สายทิพย์ จ๋ายพงษ์



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_233 ก่อต้ัง Node ที่รพ.ชะอ า

 / ท่ายาง การทดสอบ

ระบบ(simmulation)

กลุ่มงานตรวจ

รักษาพิเศษ

20,000 1.เพื่อติดตามความคืบหน้า

ของ Stroke Coner ที่ รพช. 

2.เพื่อประเมินระยะเวลา

เพื่อให้ทันการให้ RT-pa

ภายใน 60 นาที

8.เข็มมุ่ง พัฒนา

ปฐมภูมิ

Stroke Unit RT-pa ภายใน 60 นาที 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

ทีม Stroke สายทิพย์ จ๋ายพงษ์

ทีม Stroke

HRD_234 โครงการ PCK Smart 

Model ฟิตหุ่น ลดโรค

กลุ่มงาน

กายภาพบ าบัด

10,000 เพื่อใให้เจ้าหน้าที่มีสุขภาพดี 

ฟิตหุ่น ลดโรค

25.แผนงาน 4.2 

องค์กรแห่งความสุข

กลุ่มงาน

กายภาพบ าบัด

เจ้าหน้าที่น้ าหนักตัวเกิน 

BMI > 25 with NCDs

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

จนท.รพ.พระจอมเกล้า สิริรัตน์ มิตรเจริญถาวร

HRD_75 อบรมวิชาการความรู้

เทคนิคการรักษา

ทางด้านกายภาพบ าบัด

ในโรคต่างๆ

กลุ่มงาน

กายภาพบ าบัด

55,000 O1 พัฒนาความรู้เพิ่ม

ศักยภาพของบุคลากร และ

บริการสู่ความเป็นเลิศ

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

หน่วยงาน/สถาบัน

ของรัฐและเอกชน

1ตค.2565-30กย.

2566

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม/

การน าความรู้มาพัฒนางาน

8 11 คน 100% 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักกายภาพบ าบัด 11 คน สิริรัตน์ มิตรเจริญถาวร

HRD_132 ประชุมวิชาการประจ าปี

พยาบาลส่องกล้อง

ทางเดินอาหาร

กลุ่มงานตรวจ

รักษาพิเศษ

10,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร

และเพิ่มสมรรถนะ

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สถาบันของรัฐ ไตรมาสที่2 ของ

งบประมาณปี2566

พัฒนาสมรรถนะและ

เพิ่มพูนความรู้ในการใช้

เคร่ืองมือและเทคโนโลย่ีที่

ทันสมัย

3 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

สุณีรัตน์ บุญมีโชติ สุณีรัตน์ บุญมีโชติ

HRD_53 อบรมเฉพาะทาง

สาขามะเร็ง

กลุ่มงานตรวจ

รักษาพิเศษ

80,000 เพิ่มสมรรถนะด้านการดูเเล

ผู้ป่วยมะเร็ง เเละการให้ยา

เคมีบ าบัด

47.Service plan 

มะเร็ง

สถาบันมะเร็ง

เเห่งชาติ/สถาบัน

ของรัฐ

4เดือน พัฒนาสมรรถนะพยาบาล

ผู้ป่วยมะเร็ง/ให้ยาเคมีบ าบัด

2 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ สุนันทา รักเกียรติยศ

HRD_54 อบรมเเนวทางการให้

ค าปรึกษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง

กลุ่มงานตรวจ

รักษาพิเศษ

20,000 เพิ่มสมรรถนะการในการ

ให้บริการปรึกษาผู้ป่วยมะเร็ง

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สถาบันมะเร็ง

เเห่งชาติ

10 วัน พัฒนาสมรรถนะพยาบาล

การให้ค าปรึกษาผู้ป่วยมะเร็ง

1 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ สุนันทา รักเกียรติยศ

HRD_55 พัฒนาศักยภาพ

พยาบาลผู้ประสานงาน

โรคมะเร็ง/ประชุมฟื้นฟู

วิชาการ

กลุ่มงานตรวจ

รักษาพิเศษ

10,000 พัฒนาศักยภาพพยาบาลผู้

ประสานงานโรคมะเร็ง

47.Service plan 

มะเร็ง

สถาบันมะเร็งเ

เห่งชาติ

5วัน บุคลากรได้รับการอบรมตาม

แผน

1 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ สุนันทา รักเกียรติยศ

HRD_57 อบรมการบริหารยา

เคมีบ าบัด

กลุ่มงานตรวจ

รักษาพิเศษ

30,000 พ ฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน

การให้ยาเคมีบ าบัด

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สถาบันของรัฐ/

มหาวิทยาลัย

1เดือน บุคลากรได้เข้าอบรม

ตามเเผน

2 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ สุนันทา รักเกียรติยศ

HRD_110 ขอรับการ 

Re-accreditation

ศูนย์พัฒนา

คุณภาพ

220,000 รพ.หมดอายุการรับรองต้ังแต่ 

ส.ค. 65 คร้ังนี้เป็นการย่ืนขอ

ธ ารงคุณภาพขั้น 4

1.วิสัยทัศน์

โรงพยาบาล

สรพ. ต.ค.-65 ได้รับการ 

Re-accreditation ตาม

ช่วงเวลาที่ก าหนด

รพ.ผ่านการ

ธ ารงมาแล้ว

 3 คร้ัง

เจ้าหน้าที่

ทุกคน

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

เจ้าหน้าที่ทุกคนในโรงพยาบาล โสภา หมู่ศิริ



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_111 การพัฒนาคุณภาพงาน

ประจ า

ศูนย์พัฒนา

คุณภาพ

50,000 การบริหารจัดการระบบงานที่

มีประสิทธิภาพ

5.ค่านิยม SMILE ศูนย์พัฒนาคุณภาพ ตค65 - กย 66 สมรรถนะหลักการบริการที่ดี 0 100 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรในโรงพยาบาลพระ

จอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี

โสภา หมู่ศิริ

HRD_115 อบรมหลักสูตร 

E-learning ของ สรพ

ศูนย์พัฒนา

คุณภาพ

35,000 เพื่อพัฒนาบุคลากรมีความรู้

และทักษะในประเด็นต่าง ๆ 

ดังต่อไปนี้ 1. ความรู้พื้นฐาน

ส าหรับการพัฒนาคุณภาพ

2. มาตรฐานส าคัญจ าเป็น 

3. hospital profile

4. การทบทวนเวชระเบียน

5. มาตรฐาน Part1-3

6. มาตรฐาน part 1-5

10.แผนงาน1.1 

พัฒนา Excellent 

Center

ศูนย์พัฒนาคุณภาพ ตค65 - กย 66 บุคลากรในโรงพยาบาล

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ความรู้พื้นฐานในการพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานส าคัญ

จ าเป็นปลอดภัยของทีม FA

30 30 7.อบรม online บุคลากรในโรงพยาบาล

พระจอมเกล้าฯ

โสภา หมู่ศิริ

HRD_118 เพิ่มความเชี่ยวชาญใน

การปฏิบัติงาน

ศูนย์พัฒนา

คุณภาพ

50,000 เพื่อเพิ่ม Functional 

competency ด าเนินการ

พัฒนาศักยภาพคนการพัฒนา

ศักยภาพงานและจัดเก็บ

เอกสารตามมาตรฐาน ISO 

การวิจัยและพัฒนา

10.แผนงาน 1.1 

พัฒนา Excellent 

Center

สรพ ตค65 - กย 66 ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนา

คุณภพได้รับการพัฒนา

สมรรถนะในส่วนที่ขาด

3 3 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

บุคลากรในโรงพยาบาล

พระจอมเกล้าฯ

โสภา หมู่ศิริ

HRD_120 กิจกรรมการกระตุ้นการ

พัฒนาคุณภาพภายใน

โรงพยาบาลด้วย 

concept คุณภาพ

ศูนย์พัฒนา

คุณภาพ

50,000 เพื่อส่ือสาร concept คุณภาพ

 ผ่านกิจกรรมกระตุ้นพัฒนา

คุณภาพได้แก่การจัดมหกรรม

คุณภาพ 2 P safety , LEAN

 ,SHA , RM , R2R

10.แผนงาน1.1 

พัฒนา Excellent 

Center

ศุ่นย์พัฒนาคุณภาพ ตค65 - กย 66 บุคลากรในโรงพยาบาลมี

การน า concept คุณภาพ

มาใช้ในการพัฒนา

กระบวนการท างานส่งผลให้

ผู้ป่วยปลอดภัย

0 100 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรในโรงพยาบาล โสภา หมู่ศิริ

HRD_122 Internal surveyor 

เพื่อการ coach บุคลากร

ศูนย์พัฒนา

คุณภาพ

80,000 เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้าน 

leadership ในการพัฒนา

คุณภาพ

10.แผนงาน1.1 

พัฒนา Excellent 

Center

สรพ ตค65 - กย 66 แกนน าในการพัฒนา

คุณภาพโดยเฉพาะหัวหน้า

งานได้เข้ารับการฝึกอบรม

0 10 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

บุคลากรโรงพยาบาล โสภา หมู่ศิริ

HRD_124 อบรมเฉพาะทางสาขา

การพยาบาลฟื้นฟูสภาพ

ศูนย์พัฒนา

คุณภาพ

80,000 ทักษะในการปฏิบัติการ 14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

สถาบันสิรินธรเพื่อ

การฟื้นฟู

สมรรถภาพทาง

การแพทย์แห่งชาติ

ตค65 - กย 66 เพิ่มพูนความรู้ 1 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ โสภา หมู่ศิริ



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้
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เป้าหมาย
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ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_126 พัฒนางานด้วยการวิจัย ศูนย์พัฒนา

คุณภาพ

10,000 เพื่อพัฒนางานประจ า 14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

ภายนอก

โรงพยาบาล

ตค65 - กย 66 - 10 5 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

บุคลากรในโรงพยาบาล โสภา หมู่ศิริ

HRD_134 อบรมระยะส้ันทาง

orthopedics

หอผู้ป่วย

ศัลยกรรม

ออร์โธปิดิกส์

ชาย-หญงิ

20,000 ยังไม่เคยผ่านการอบรม 23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

โรงพยาบาลใน

สังกัดกระทรวง

สาธารณสุข / 

กรมการแพทย์

3 สัปดาห์ มีความรู้ทางด้าน

orthopedics

0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

ผุดผ่อง เสียงสรรค์ /

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

โสภิต เลาหภักดี

HRD_135 อบรม Update ทาง 

Orthopedic

หอผู้ป่วย

ศัลยกรรม

ออร์โธปิดิกส์

ชาย-หญงิ

20,000 ไม่เคยผ่านการอบรม 23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

โรงพยาบาล

สังกัดกระทรวง

สาธารณสุข / 

กรมการแพทย์

5 วัน เพิ่มพูนความรู้ทางด้านงาน

Orthopedics

0 4 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

สมคิด เทียนชัย 

ทัศนีย์ คล้ายทรง 

ทัศนีย์ แหยมเกล้า 

ชลธิชา จันทร์เปล่ง / พยาบาล

วิชาชีพช านาญการ

โสภิต เลาหภักดี

HRD_204 อบรมเฉพาะทางการ

พยาบาลorthopedics 

หญงิและเด็กหลักสูตร4

เดือน

หอผู้ป่วย

ศัลยกรรม

ออร์โธปิดิกส์

ชาย-หญงิ

80,000 ไม่เคยผ่านการอบรม 23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้ &องค์กร

แห่งความสุข

ตามสถาบันที่จัด

อบรมประจ าปี2566

4 เดือน มีความรู้ทางด้าน

orthopedics

2 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ โสภิต เลาหภักดี

HRD_146 การอบรมเฉพาะ

ทางการพยาบาลผู้ป่วย

วิกฤต/โรคติดเชื้อระบบ

หายใจ

หอผู้ป่วย

พิเศษนราธิป 

ชั้น 1

80,000 หน่วยงานได้รับนโยบายรับ

ผู้ป่วยวิกฤตโรคติดเชื้อระบบ

ทางเดินหายใจ

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

มหาวิทยาลัย/

วิทยาลัยพยาบาล

4 เดือน สมรรถนะการดูแลผู้ป่วย

วิกฤต

0 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

1.นส.วิไลวรรณ อ่วมแสง อติภา ทองจีน

HRD_147 อบรมการดูแลผู้ป่วย

วิกฤต/โรคติดเชื้อ/โรค

ระบบหายใจ/โรคอายุรก

รรม

หอผู้ป่วย

พิเศษนราธิป 

ชั้น 1

30,000 พัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วย 13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

มหาวิทยาลัย/

โรงพยาบาล/

วิทยาลัยพยาบาล

2-10 วัน 2 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

1.นางจินตนา สุขพร้อม

2.นางล าเพย ทวีวัฒนเศรษฐ์

อติภา ทองจีน

HRD_148 อบรมหลักสูตร IC ระยะ

ส้ัน

หอผู้ป่วย

พิเศษนราธิป 

ชั้น 1

30,000 พัฒนาศักยภาพรองรับภาระ

งาน/หอผู้ป่วยแยกโรคติดเชื้อ

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

รพ/วิทยาลัย

พยาบาล/

มหาวิทยาลัย

10 วัน 2 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นายศักดิชัย แซ่เฮง อติภา ทองจีน

HRD_150 อบรมการพยาบาลโรค

ทางอายุรกรรม/HA/IC

หอผู้ป่วย

พิเศษนราธิป 

ชั้น 2

30,000 พัฒนาศักยภาพ 13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

โรงพยาบาล/

มหาวิทยาลัย/

วิทยาลัยพยาบาล

2-10 วัน 0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

1.นางกนกวรรณ ประสม

2.นางอชิรญาณ์ สุขเกษม

อติภา ทองจีน

HRD_151 อบรมการพยาบาลโรค

ทางอายุรกรรม/HA/IC

หอผู้ป่วย

พิเศษนราธิป 

ชั้น 3

30,000 พัฒนาศักยภาพและ update

 ความรู้

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

โรงพยาบาล/

มหาวิทยาลัย/

วิทยาลัยพยาบาล

2-ต.ค. 0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

1.นางสุภาวดี น้อยภาษี

2.นางสาวจีรนันท์ วิงวอน

อติภา ทองจีน



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_229 อบรมหลักสูตร ดูแล

ระบบก๊าซทางการแพทย์

คณะกรรมการ

เคร่ืองมือแพทย์

12,000 เพื่อสามารถดูแลจัดการระบบ

ก๊าซทางการแพทย์ให้พร้อม

ใช้ได้อย่างปลอดภัย

29.แผนงาน5.2 

ระบบงานซ่อม

บ ารุงรักษา

สถาบันการศึกษา

หรือหน่วยงาน

ของภาครัฐ/เอกชน

ช่างสามารถดูแลจัดการ

ระบบก๊าซทางการแพทย์ให้

พร้อมใช้ได้อย่างปลอดภัย

1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

ช่างที่เกี่ยวข้อง อนุรักษ์

HRD_162 ประชุมวิชาการ ปี2566 หอผู้ป่วยห้อง

คลอด

15,000 โรคและภาวะแทรกซ้อนที่

ส าคัญของหญงิต้ังครรภ์ส่งผล

ให้ทารกแรกเกิดคลอดก่อน

ก าหนดส่งผลให้อัตราการตาย

ทารกน้ าหนักต่ ากว่า1500

10.แผนงาน1.1 

พัฒนา Excellent 

Center

สมาคมเวชศาสตร์

ปริก าเนิดแห่ง

ประเทศไทย

3 วัน 1.ร้อยละของบุคลากรผ่าน

เกณฑ์ประเมิน 

Competency ในการดูแล

หญงิต้ังครรภ์ที่มี

ภาวะแทรกซ้อน/วิกฤติ 2. 

ร้อยละของ จนท.ผ่านการ

อบรม 10 ชม./คน/ปี/

หน่วยงาน

2 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ

HRD_191 โครงการพัฒนาองค์

ความรู้คณะกรรมการ 

HRD

คณะกรรมการ

 HRD

50,000 พัฒนาความรู้กรรมการเพื่อ

น ามาใช้ปฏิบัติงาน

24.แผนงาน4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

รัฐบาลและเอกชน ปี 66 คณะกรรมการได้รับการ

พัฒนา

5 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

คณะกรรมการ HRD

HRD_200 โครงการ CANCER 

ANYWHERE ในจังหวัด

เพชรบุรี จัดต้ังทีมสห

สาขาเพื่อประสานส่งต่อ

โปรเเกรมTCB (Thai 

cancer base) ใน

โรงพยาบาล

กลุ่มงานตรวจ

รักษาพิเศษ

10,000 เพื่อให้ผู้ป่วยมะเร็งในจังหวัด

เพชรบุรีข้าถึงโครงการ 

CANCER ANYWHERE

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความเป็น

เลิศ

เคมีบ าบัด ต.ค.65-ก.ย.66 ผู้ป่วยได้รับการส่งต่อที่มี

คุณภาพลดระยะการรอคอย

การรักษาประหยัดค่าใช้จ่าย

ในการเดินทาง

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล(จัด

เอง)

บุคลกรที่เกี่ยวข้อง

HRD_61 อบรม/ประชุมวิชาการ

พัฒนาความรู้และทักษะ

รองรับการตรวจราชการ

และนิเทศงาน

กลุ่มงาน

ยุทธศาสตร์

และแผนงาน

โครงการ

12,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพและ

รองรับการตรวจราชการ ใน

การจัดท าแผน Service Plan

 ทุกสาขา

20.แผนงาน 3.1 

พัฒนาระบบ

บริหารและสนับสนุน

กระทรวง/กรม/

เขต/มหาวิทยาลัย/

ชมรม

มค.-สค.66 บุคลากรได้รับการพัฒนา

ความรู้ความสามารถ

1 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์

และผู้รับผิดชอบ

รวม 10,000,000 บาท



 

Administrator
Stamp



Flow Chart การจัดท าโครงการทุกแหล่งงบประมาณ 

 

 ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
จัดเตรียมเอกสาร 

1.จัดท าโครงการ (ตามแบบฟอร์ม) 
2.หนังสือเชิญวิทยากร (ถ้ามี) 
3.หนังสือแจ้งการจัดสรรงบประมาณ/แหล่งงบ  

ก.ยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ 
1.ตรวจสอบเอกสารและแหล่งงบประมาณ 
2.จัดท าบันทึกข้อความ (เอกสารหมายเลข 1)  
2.แจ้งหน่วยงานน าเอกสารท้ังหมดให้กลุ่มงาน
การเงิน/กลุ่มงานพัสดุ/ศูนย์คอมฯ/หน่วยงานอื่นๆ 

ออกเลขโครงการ 

 

กลุ่มงานพัสด/ุศูนย์คอมฯ 
ตรวจสอบตามระเบียบ 

คุมทะเบียนออกเลขโครงการ 

เสนอขออนุมัติ

โครงการ (ผอก) 

ก.ยุทธศาสตร์ฯ    เสนอ รองฯพรส. 

 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 

แจ้งผู้รับผิดชอบ/รับโครงการ 

ภายใน 1-3 วัน 

ภายใน 1-3 วัน 

ภายใน 1-7 วัน 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
  รองฯพรส.                (ผอก) 
 

ใช้งบฯ 

ไม่ใช้งบฯ 

ก.ยุทธศาสตร์ฯ 
เสนอตามขั้นตอน 

 

เสนอขออนุมัติ 

(นพ.สสจ.) 

กลุ่มงานการเงิน 
ตรวจสอบตามระเบียบ 

กรุณาย่ืนเอกสารการด าเนินโครงการ ก่อน 15 วนั ด าเนินงาน 

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละแผนงานโครงการ โทร. 1248 

ภายใน 1-3 วัน 



 

แนวทางปฏิบติั : การเขียนโครงการและน าเสนอเพ่ือขออนุมติั 

1. ยื่นเอกสารการด าเนินโครงการก่อน 15 วันด าเนินงาน  

2. โครงการต้องบรรจุในแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์และแผนเงินบ ารุงของโรงพยาบาล 

3. กรณีโครงการท่ีใช้งบประมาณต้องระบุ แหล่งเงินประมาณให้ชัดเจน 

3.1 เงินงบประมาณ 

3.2 เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง – เงินบริจาค – เงินกองทุนต่างๆ) 

3.3 เงินสนับสนุนจากหน่วยงานอืน่ ๆ  

4. จัดท าโครงการส่งตรวจสอบกลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ (บันทึกข้อความ_เอกสารหมายเลข 1) 

5. การเขียนโครงการใช้ตัวหนังสือ TH SarabunPSK /TH SarabunIT9 ขนาดตัวอักษร 16  

6. ตรวจสอบค าสะกดให้ถูกต้องทุกตัวอักษร  

ก ำหนดระยะห่ำง ก้ันหน้ำ 3 ก้ันหลัง 2 ด้ำนบน 2 ด้ำนล่ำง 2   

7. การลงนามโครงการ ผู้เขียน /ผู้เสนอ/ผู้เห็นชอบ/ผู้อนุมัติโครงการ ต้องอยู่หน้ากระดาษเดียวกันและต้องมี

ข้อความอื่นร่วมอยู่ด้วยอย่างน้อย 2 บรรทัด  

8. ควรใส่หมายเลขหน้าบริเวณมุมขวาล่างของหน้ากระดาษ และพิมพ์ชื่อโครงการในส่วนท้าย 

กระดาษทุกหน้า ด้วยฟังก์ชันแทรกหมายเลขหน้าและท้ายกระดาษของโปรแกรม Microsoft Word 

9. วิธีการเขียนต าแหน่งท่ีถูกต้อง เช่น นางสาวแผนงาน  โครงการ ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ 

กรณีเขียนผิด คือ แพทย์หญิงแผนงาน  โครงการ ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ 

10. กรณีจัดประชุม อบรม/วิชาการ ขอความร่วมมือดังนี้ 

10.1 งดค่าตอบแทนวิทยากร (กรณีวิทยากรเป็นบุคลากรในโรงพยาบาล) 

10.2 ค่าอาหารว่าง 25 บาท/มื้อ ค่าอาหารกลางวัน 50 บาท / มื้อ  

10.3 แนบประวัติวิทยากร (กรณีมีวิทยากรภายนอก) 

10.4 แนบใบเสนอราคา (ถ้ามี) 

10.5 แนบหนังสือเรื่องเดิม อ้างถึง (ถ้ามี) 

10.6 แนบก าหนดการประชุม  

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ สรุปผลการด าเนินการและประเมินผลตามแบบฟอร์มฯ ส่งกลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯหลัง
เสร็จส้ินโครงการ ภายใน 1 เดือน 

 

 
 

กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนงำนโครงกำร โทร. 1248 



ชื่อโครงการ............................................................................................................................. ........................................................ 
จ านวน............100,000...........................บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน) หน้า 1 
 

 
        โครงการที่          /๒๕66 (ปีงบประมาณ) 

โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
  วันที่..............เดือน........................พ.ศ............. 

************************ 
1.ชื่อโครงการ    

 ใช้ช่ือตามแผนท่ีได้รับอนุมัติ หรือหัวข้อเรื่องท่ีจะด าเนินการ เพื่อแก้ปัญหาของพื้นท่ี โดยจะต้องมี
ความชัดเจน เหมาะสม  เฉพาะเจาะจง  กะทัดรัด และส่ือความหมายได้อย่างชัดเจน 

2.หลักการและเหตุผล     

 กล่าวถึงปัญหาและสาเหตุและความจ าเป็นท่ีต้องมีการจัดท าโครงการโดยผู้เขียนโครงการจะต้อง
พยายามพรรณนาความ โดยหาเหตุผล  หลักการ  ทฤษฎี แนวทางนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวง / 
กรม ตลอดจนความต้องการในการพัฒนาท้ังนี้เพื่อแสดงข้อมูลท่ีมีน้ าหนักน่าเช่ือถือและให้เห็นความส าคัญของ
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นระยะ 3 ปีย้อนหลัง โดยวิเคราะห์ผล จากการพัฒนาได้ท าอะไรไปแล้วบ้าง ผลต่ ากว่า
เป้าหมาย ท่ีก าหนด (นโยบายรัฐบาล/กระทรวง/เขต/จังหวัด หรือปัญหาของพื้นท่ี) โดยมีการอ้างอิงแหล่งท่ีมา
ของข้อมูลด้วย เพื่อท่ีผู้อนุมัติโครงการจะได้ตัดสินใจสนับสนุนโครงการต่อไป 

3.วัตถุประสงค์     

 เป็นการบอกให้ทราบว่า การด าเนินงานตามโครงการนั้นมีความต้องการให้อะไรเกิดขึ้น
วัตถุประสงค์ ท่ีควรจะระบุไว้ควรเป็นวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน ปฏิบัติได้ วัดและประเมินผลได้โครงการหนึ่งๆ   
อาจมีวัตถุประสงค์มากกว่า ๑ ข้อกไ็ด้ คือมีวัตถุประสงค์หลัก และวัตถุประสงค์รองหรือวัตถุประสงค์ท่ัวไป และ
วัตถุประสงค์เฉพาะก็ได้ 

 

4.กลุ่มเป้าหมาย    
 เป็นการระบุว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ  หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มให้บอกชัดลงไป
ว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง พร้อมท้ังจ านวนท่ีต้ังเป้าหมายไว้ 

5.กลวิธีการด าเนินงานหรือกิจกรรม    
 คืองานหรือภารกิจซึ่งจะต้องปฏิบัติในการด าเนินโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ในระยะการ
เตรียมโครงการจะรวบรวมกิจกรรมทุกอย่างไว้แล้วน ามาจัดล าดับว่าควรจะท าส่ิงใดก่อน - หลัง หรือพร้อมๆ กัน  
แล้วเขียนไว้ตามล าดับ จนถึงขั้นตอนสุดท้ายท่ีท าให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ 

 

6.ระยะเวลาด าเนินการ       
 คือการระบุระยะเวลาต้ังแต่เริ่มต้นโครงการจนเสร็จส้ินโครงการ นิยมระบุ  วัน-เดือน-ปี ท่ีเริ่มต้น
และเสร็จส้ิน การระบุจ านวน ความยาวของโครงการ เช่น ๖ เดือน 1 ปี โดยไม่ระบุเวลาเริ่มต้น-ส้ินสุด เป็นการ
ก าหนดระยะเวลาท่ีไม่สมบูรณ์ 

7.สถานที่ด าเนินการ    

 เป็นการระบุสถานท่ีต้ังของโครงการหรือระบุว่ากิจกรรมนั้นจะท า ณ สถานท่ีแห่งใด เพื่อสะดวก
ต่อการจัดเตรียมสถานท่ีให้พร้อมก่อนท่ีจะท ากิจกรรมนั้นๆ 



ชื่อโครงการ............................................................................................................................. ........................................................ 
จ านวน............100,000...........................บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน) หน้า 2 
 

 
8.งบประมาณ   เป็นการระบุแหล่งงบประมาณ และจ านวนเงิน............... บาท  
 เช่น จากเงินบ ารุงโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2566    
ตามแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ หรือแผนอื่น ๆ ....(ระบุท่ีมาของแผน) และระบุยอดเงินตามแผน .............บาท 
กรณีใช้ต่ ากว่าแผนให้ระบุต่อว่า  ใช้ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการครั้งนี้  จ านวน............ ...... บาท 
(......................................บาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้   
**โดย แจกแจงเป็นหมวดย่อย ๆ เช่น หมวดค่าวัสดุ หมวดค่าใช้สอย  หมวดค่าตอบแทน หมวดค่าครุภัณฑ์   
ซึ่งการแจกแจงงบประมาณจะมีประโยชน์ในการตรวจสอบความเป็นไปได้  และตรวจสอบความเหมาะสม      
ในสถานการณ์ต่าง ๆ นอกจากนั้น ควรระบุแหล่งท่ีมาของงบประมาณด้วยว่าเป็นงบประมาณแผ่นดิน          
งบช่วยเหลือ งบเงินกู้ หรืองบบริจาค เป็นต้น ควรแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ และให้อยู่ในหัวข้อ
งบประมาณ ไม่ควรน าไปเป็นภาคผนวกหรือแนบท้ายโครงการ  ดังตัวอย่างต่อไปนี้  

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายในโครงการ 

๑. กิจกรรม…………………………………………………….……เป็นเงิน…….…..บาท ดังนี้ 
1.ค่าตอบแทน (กรุณาแสดงรายละเอียดการค านวณให้ละเอียดชัดเจนระบวุ่า ภาครัฐ/ภาคเอกชน) 

 - ค่าตอบแทนวิทยากรเด่ียว ระบุ ภาครัฐ/ภาคเอกชน (จ านวน…คน x ...บาท x ...ชม. x ...ครั้ง)   
     (จ านวน ....คน   .........บาท/ช่ัวโมง รวม .....ชั่วโมง)   เป็นเงิน  …………..บาท 

      - ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม (จ านวน  …คน x …บาท x…ชม. x…ครั้ง)     
   (จ านวน ....คน  คนละ .........บาท/ช่ัวโมง รวม .....ช่ัวโมง)   เป็นเงิน  …………..บาท 

2.ค่าใช้สอย  (กรุณาแสดงรายละเอียดการค านวณให้ละเอียดชัดเจน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม มื้อละไม่เกิน 2๕ บาท (คน x 2๕ บาท x มื้อ x ครั้ง)  
   (จ านวน .......... คน คนละ 25 บาท/มื้อ รวม ...... มื้อ)     เป็นเงิน................บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน    มื้อละไม่เกิน ๕0 บาท (คน x ๕0 บาท x มื้อ x ครั้ง) 
   (จ านวน .......... คน คนละ 50 บาท/มื้อ รวม ...... มื้อ)     เป็นเงิน................บาท 
- เบ้ียเล้ียง   (จ านวน  …คน x ... บาท x …วัน x…ครั้ง)    เป็นเงิน ...............บาท 
- ค่าท่ีพัก    (จ านวน …คน x …บาท x …วัน x …ครั้ง)    เป็นเงิน ...............บาท 
- ค่าพาหนะ  (จ านวน …คน x … บาท x …ครั้ง)     เป็นเงิน ...............บาท 

3.ค่าวัสดุ  (กรุณาแสดงรายละเอียดการค านวณให้ละเอียดชัดเจน) 
- ค่าวัสดุ…………………….. จ านวน  ……. ช้ิน ช้ินละ ……….. บาท   เป็นเงิน ...............บาท  

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายต่างๆ สามารถใช้จ่ายได้โดยถัวเฉลี่ยตามความจ าเป็นและเป็นไปตามระเบียบฯ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ  
เป็นการระบุเพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานใดเป็นเจ้าของหรือรับผิดชอบโครงการ  โครงการย่อย ๆ บาง

โครงการระบุเป็นชื่อบุคคลผู้รับผิดชอบเป็นรายโครงการได้ (จะมีหรือไม่มีก็ได้) 
 



ชื่อโครงการ............................................................................................................................. ........................................................ 
จ านวน............100,000...........................บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน) หน้า 3 
 

10.การประเมินผล (จ าเป็นต้องให้มีตามมาตรฐานการควบคุมภายใน)   
   บอกแนวทางว่าการติดตามประเมินผลควรท าอย่างไรในระยะเวลาใด และใช้วิธีการอย่างไรจึงจะ
เหมาะสม แสดงรายละเอียดว่าจะมีวิธีการควบคุมติดตามและประเมินผล โครงการอย่างไร ใช้เครื่องมืออะไรใน
การประเมินผล  ระยะเวลาในการประเมินผล และใครเป็นผู้ประเมินผล ฯลฯ    

11.ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
   ควรระบุด้วยว่าดัชนีช้ีวัดความส าเร็จของโครงการคืออะไร ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ จะระบุตัวเลขตาม
หน่วยที่ต้องการ เช่น ความถ่ี ร้อยละ อัตราส่วน หรือเป็นจ านวนตัวเลขธรรมดาก็ได้ ส่วน ตัวช้ีวัด เชิงคุณภาพ 
เช่น ความรู้ ความสามารถ ความสะอาดเรียบร้อย  ความสวยงาม ความคงทนถาวร ความสมบูรณ์   

12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  เป็นการระบุถึงผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ ประกอบด้วย ผลทางตรงและผล
ทางอ้อม นอกจากนั้นต้องระบุด้วยว่าใครจะได้รับประโยชน์จากโครงการบ้าง ได้รับประโยชน์อย่างใด  ระบุท้ัง
เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
 
 

 ลงช่ือ.................................................................ผู้เขียนโครงการ (จะมีหรือไม่ก็ได้) 
                    (ระบุช่ือเต็ม นาย/นาง/นางสาว ห้ามใช้ค าย่อ)  
                             ระบุต าแหน่ง…………………..………… 
 
 

 ลงช่ือ.................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ (หัวหน้างาน) 
        (ระบุช่ือเต็ม นาย/นาง/นางสาว ห้ามใช้ค าย่อ) 

                    ระบุต าแหน่ง……………………..……… 
 
 

ลงช่ือ..................................................................ผู้เสนอโครงการ (หัวหน้ากลุ่มภารกิจ) 
        (ระบุช่ือเต็ม นาย/นาง/นางสาว ห้ามใช้ค าย่อ) 
          ระบุต าแหน่ง………………….………… 
 
 
ลงช่ือ..................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ/ผู้อนุมัติโครงการ(หมวดพัสดุ) 
          (……………………..…………………………) (บางกรณีจัดร่วม อาจมี ๒ คน ก็ได้) 

                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี   
     
  

ลงช่ือ...................................................................ผู้อนุมัติโครงการ (กรณี จัดประชุม/อบรม) 
(……………….……………………………….) 

         นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี                   



 
      
 
ส่วนราชการ  .................................................................................................................  โทร  ………………………………………………………….. 
ที่ พบ  0033.202/                       วันท่ี....................เดือน...................................พ.ศ...................................... 
เรื่อง  ขออนุมัติในหลักการ ........................................................................................................................................................................... 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 

ด้วย กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน........................................................ได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ...............................รายละเอียด ดังน้ี 

1. ชื่อโครงการ ............................................................................................................................................................................................ 
2. หลักการและเหตุผล  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. วัตถุประสงค์ .......................................................................................................................................................................................... 
4. เป้าหมาย ................................................................................................................................................................................................. 
5. กิจกรรม ................................................................................................................................................................................................... 
6. ระยะเวลาด าเนินการ ..............................................................................................................................................................................  
7. สถานที่ .................................................................................................................................................................................................... 
8. งบประมาณ (เงินบ ารุง/เงินงบประมาณอื่นๆ ระบุ)..................................................................................................................................  

- ค่าจัดเลี้ยงอาหารว่าง.............คนๆ ละ..............บาท/มื้อ     รวม.......มื้อ    เป็นเงิน..........................บาท 
- ค่าจัดเลี้ยงอาหาร...................คนๆ ละ..............บาท/มื้อ      รวม.......มื้อ    เป็นเงิน..........................บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรเด่ียว จ านวน......ช่ัวโมงๆละ..........บาท  รวม.......คน   เป็นเงิน..........................บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม  จ านวน......ช่ัวโมงๆละ..........บาท  รวม.......คน   เป็นเงิน..........................บาท 
- ค่าท่ีพัก......................คืนๆละ .........บาท/ห้อง จ านวน...........ห้อง    เป็นเงิน..........................บาท 
- ค่าพาหนะเดินทาง........................บาท หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามระเบียบ...........................................บาท 
- ค่าจัดซื้ออุปกรณ์ ระบุรายการ จ านวนและจ านวนเงิน (กรณีมากกว่า 4 รายการให้แนบท้ายเอกสาร) 

9. การประเมินผล/ตัวชี้วัด .................................................................................................................  

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                       
                                                                                                                     

       ลงช่ือ..........................................................ผู้ขออนุมัติ                                            
                (........................................................) 
               ต าแหน่ง......................................................................       
                                             
 

 

 

 

 

 

บันทึกข้อความ 
หมายเลข 1 

 ก.ยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ 

ก.การเงิน ตรวจสอบแล้ว 
ลงชื่อ……......................... 
ว.ด.ป............................... 
 

ความเห็นของกลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ 

เรียน ผู้อ านวยการ โปรดพิจารณาอนุมัติ เน่ืองจาก 
(     )  อยู่ในแผน……………......……………..........รหัส.......………………….. 
(     )  ไม่อยู่ในแผนเป็นโครงการพิเศษ……………………............…………. 
(     )  ใช้งบด าเนินการจาก……………………........................................... 
         .......................................จ านวน….....….......................……บาท  
(     )  ไม่ใช้งบประมาณ              
ก.ยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ ตรวจสอบแล้ว 
ลงชื่อ..........................................................ว.ด.ป.......................... 
 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

    เห็นควรเสนออนุมัต ิ

(นายจิรายุ  เล็กพิทยา) 
รองผู้อ านวยการด้านพัฒนาระบบบรกิาร 

และสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

(นายพิเชษฐ  พัวพนักิจเจริญ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 

 

อนุมัติ 

ก.พัสด ุตรวจสอบแลว้ 
ลงชื่อ………....................... 
ว.ด.ป............................... 
 

ศูนย์คอมฯ ตรวจสอบแลว้ 
ลงชื่อ………....................... 
ว.ด.ป............................... 
 



 

ที่มา:Share/9Document/!ปีงบประมาณ 2566(สง่โครงการตรวจสอบ) ก.ยุทธศาสตร์ฯ/2566_6.แบบฟอร์มการติดตามประเมินผลโครงการ 

 

แบบฟอร์มการติดตามและประเมนิผลโครงการ 
โครงการที่.........../........... 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
ชื่อ-นามสกุล ................................................................ต าแหน่ง..................................................................
หน่วยงาน.........................................................................โทร...................................................................... 
ตอนที่ 2 ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ชื่อโครงการ................................................................................................................................................. 
2.1 วัตถุประสงค์ 

 บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 

 ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
2.2 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

 บรรลุตัวชี้วัดตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 ไม่บรรลุตัวชี้วัดตามแผนที่ก าหนดไว้ เพราะ 

.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ....................................... 
2.3 การเบิกจ่ายงบประมาณ (ให้ระบุเพียงข้อใดข้อหนึ่งเท่านั้น) 

 ไม่ใช้งบประมาณ.................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 

 เบิกจ่ายจริงทั้งหมด จ านวน .......... บาท (สง่เอกสารการเบิกจ่ายที่การเงินแล้ว) งบประมาณตามที่    
    ได้รับอนุมัติ เป็นเงิน .................................. บาท คิดเป็นร้อยละ ............ ของงบประมาณทั้งหมด 

 เบิกจ่ายไปเพยีงบางส่วน เป็นเงิน....................... บาท คิดเป็นร้อยละ................ของงบประมาณทั้งหมด  
     เพราะ................................................................................................................................................... 

 ยังไม่ได้เบิกจ่าย เพราะ.......................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
2.4 ปัญหา/อุปสรรค์ในการด าเนนิงานของโครงการ  

 ไม่มี 

 มี (ระบุ) ................................................................................................................... ............................. 
.................................................................................................................................................................... 
ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็น อืน่ ๆ เก่ียวกับการติดตามและประเมินผลโครงการ(โปรดระบุ) 
....................................................................................................................................................................
............................................................................................................................... ..................................... 
ตอนที่ 4 ภาพกิจกรรมโครงการ (ถ้ามี) 

ส่ง ก.ยุทธศาสตร์ฯ โทร.1248 
เริ่มใช้ปีงบประมาณ 2566 



อตัราเบีย้เล้ียง 

ประเภท ก เหมาจา่ย ห้องพกัเด่ียว ห้องพกัคู่ ห้องพกัเด่ียว ห้องพกัคู่

ปฏิบัติงาน,ปฏิบัติการ,ช านาญงาน,ช านาญการ ประเภท ข 

อาวุโส,ช านาญการพเิศษ,อ านวยการระดับต้น, และบุคคลภายนอก

ทักษะพเิศษ,เชี่ยวชาญ อ านวยการสูง บริหารต้น 270 1,200 2,200 1,200 (ช านาญการพเิศษลงมา)

บริหารสูง,ทรงคุณวุฒิ 270 1,200 2,500 1,400 ประเภท ก 2,400 1,300

ราชการ เอกชน ราชการ เอกชน

ประเภท ข ไม่ครบทุกมื้อ 400 ไม่ครบทุกมื้อ 700 ประเภท ข 600 1,200

ครบทุกมื้อ 600 ครบทุกมื้อ 850

ประเภท ก ไม่ครบทุกมื้อ 600 ไม่ครบทุกมื้อ 850 ประเภท ก 800 1,600

ครบทุกมื้อ 850 ครบทุกมื้อ 1,200 การนับเวลา แต่ละชั่วโมงไม่น้อยกว่า 50 นาที คิด 1 ชั่วโมง

การเบิกค่าอาหารมื้อเดียว 150 ไม่เกนิ 400 ชั่วโมงอบรมทีไ่ม่ถึง 50 นาทีแต่ไม่น้อยกว่า 25 นาทีนับคร่ึงหนึง่

2. อตัราค่าอาหารในการจัดประชุมในสถานทีร่าชการและเอกชน (บาท : คน : มื้อ)

ทุกระดับ

- วิทยกรทีอ่ยู่ต่างกลุ่มงาน/ฝ่ายในหน่วยงานเดียวกนั ไม่เกนิ 300

ราชการ เอกชน - วิทยากรหน่วยงานอื่นหรือในจงัหวัดเดียวกนั ไม่เกนิ 600

ประชุมราชการ - วิทยากรหน่วยงานอื่นหรือจากต่างจงัหวัด ไม่เกนิ 600
อบรม , จดังาน

การฝึกอบรมบุคคลภายนอก

1. ค่าอาหารเหมาจา่ย   กรณีไม่จดัอาหารทัง้ 3 มื้อ เบิกได้ไม่เกนิ 240 บาท/คน/วัน    ,    จดัอาหาร 2 มื้อ เบิกได้ไม่เกนิ 80 บาท/คน/วัน   ,   จดัอาหาร 1 มื้อ เบิกได้ไม่เกนิ 160 บาท/คน/วัน แพทย์/ทันตแพทย์ 1,100.- บาท

2. ค่าเช่าทีพ่กั             เหมาจา่ยไม่เกนิ 500 บาท/คน/วัน เภสัชกร 720.- บาท
3. ค่าพาหนะเดินทาง    ให้เบิกจา่ยได้ตามสิทธิของข้าราชการต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดับปฏิบัติงาน พ.วิชาชีพ/น.วิทย์/น.วิชาการ 600.- บาท

พ.เทคนิค/เจา้พนักงาน 480.- บาท

- รถยนต์ส่วนบุคคล                   กโิลเมตรละ 4 บาท วันท าการ มิสทิธิได้ไม่เกนิวันละ 4 ชม.     ในอตัราชั่วโมงละ  50  บาท พนก./ลจ.ประจ า/ลจ.ชค 300.- บาท
- รถจกัรยานยนต์ส่วนบุคคล         กโิลเมตรละ 2 บาท วันหยุดราชการ มิสทิธิได้ไม่เกนิวันละ 7 ชม.     ในอตัราชั่วโมงละ  60  บาท รายชั่วโมง ค่าเวร      8 ชม.

ข้อมูล : กลุ่มงานการเงิน โทร.1196

อัตราค่าตอบแทน (กระทรวงสาธารณสุข)

เงินชดเชยในการใช้พาหนะส่วนตัวในการเดินทางไปราชการ

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ของรพ./สอ. (นโยบาย)

ราชการ (ในสังกัด)
ประเภทค่าอาหาร

50 25 50

ค่าตอบแทนปการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (ระเบียบกระทรวงการคลัง)

120

ค่าสมนาคุณวิทยากร (ราชการ)

อาหาร (บาท : มื้อ : คน) อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (บาท : มื้อ : คน)

1. อตัราค่าอาหารในการฝึกอบรมในประเทศ (บาท : คน : วัน) อตัราค่าสมนาคุณวิทยากร

ไม่เกนิ 25 ไม่เกนิ 50

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (บาท : มื้อ : คน)อาหาร (บาท : มื้อ : คน)
ระดับ บุคคลากรของรัฐ มิใช่บุคคลากรของรัฐระดับการฝึกอบรม

***ฝึกอบรมเบิกค่าที่พักเหมาจ่ายไม่ได้***กรณีพักแรม 24 ชม.เป็น 1 วัน เศษเกิน 12 ชม. นับเป็น 1 วัน  , กรณีไม่พักแรมเศษเกิน 12 ชม.เป็น 1 วัน เกิน 6 ชม. แต่ไม่เกิน 12 ชม. นับเป็นครึ่งวัน

240 800 1,500 850
1,450 900

ระดับการฝึกอบรมระดับ
อตัราคาเช่าทีพ่กัเดินทางไปราชการ

อัตราการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ   

อตัราค่าเช่าทีพ่กัในการฝึกอบรม


