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ล ำดับ ประเภทกำรอบรม จ ำนวน

1 1.อบรมภำยนอกโรงพยำบำล 116

2 2.อบรมภำยในโรงพยำบำล(จัดเอง) 63

3 3.ศึกษำดูงำน 2

4 4.อบรมเฉพำะทำง 4 เดือน 26

5 5.อบรมผู้บริหำร/ผบต./ผบก,/นบส./Mini MBA 4

6 6.อบรม online 1

รวมทั้งหมด 212

แผนขอประชุม/อบรม/สัมมนำ/ศึกษำดูงำน แยกตำมประเภทกำรอมรม ปีงบประมำณ 2566



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_2 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่

รวมทุกสาขา ปี 2566

คณะกรรมการ

 HRD

30,000 ปลูกฝังค่านิยมองค์กร 5.ค่านิยม SMILE คณะกรรมการ 

HRD

ม.ิย.-ก.ค.66 100% ของบุคลากรใหม่ 81 100% 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรใหม่ปี 66 คณะกรรมการ HRD

HRD_1 ประชุมวิชาการครบรอบ

 72 ปี โรงพยาบาล

พระจอมเกล้า จังหวัด

เพชรบุรีประจ าปี 2566

คณะกรรมการ

 HRD

30,000 วัฒนธรรมองค์กร 58.พัฒนาพื้นฐาน/

ประจ าปี

คณะกรรมการ 

HRD

ม.ีค.-66 กลุ่มเป้าหมายร่วมกิจกรรม

 >80%

200 200 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากร รพ. คณะกรรมการ HRD

HRD_187 อบรมผู้บริหารระดับ

กลาง (ผบก.) ของ สบช.

โควตารวม ทั้ง รพ.

คณะกรรมการ

 HRD

235,000 พัฒนาผู้บริหารระดับกลาง 57.พัฒนาผู้บริหาร

ทุกระดับ

สถาบันพระบรม

ราชชนก(47000)

พ.ค.- ก.ค.66 ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 60 5 5 5.อบรมผู้บริหาร/

ผบต./ผบก,/

นบส./Mini MBA

หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน คณะกรรมการ HRD

HRD_188 โครงการเสริมสร้าง

ความสุขของคนท างาน 

หรือส่งเสริมความผาสุข

ขององค์กร และส่งเสริม

การเรียนรู้

คณะกรรมการ

 HRD

30,000 เพิ่ม่คะแนน Happinometer

 > 61.79

25.แผนงาน 4.2 

องค์กรแห่งความสุข

คณะกรรมการ 

HRD

ปีงบประมาณ 

2566

เพิ่มคะแนนความสุข > 61.79 1301 1301 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากร รพ. คณะกรรมการ HRD

HRD_189 อบรมผู้บริหาร นบส./

รองแพทย์/รอง บ./Mini

 MBA การพัฒนา

ผู้บริหารทางการ

พยาบาลระดับสูง

คณะกรรมการ

 HRD

300,000 พัฒนาผู้บริหารเพื่อรองรับ

การด ารงต าแหน่งสูงขึ้น

57.พัฒนาผู้บริหาร

ทุกระดับ

กระทรวง

สาธารณสุข/จุฬา 

และสถาบันต่างๆ

ปีงบประมาณ 

2566

พัฒนาผู้บริหารตามตัวชี้วัด

ที่ 60

5-ต.ค. 4 5.อบรมผู้บริหาร/

ผบต./ผบก,/

นบส./Mini MBA

รอง ผอ./หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน คณะกรรมการ HRD

HRD_252 นโยบายส่ังการให้

บุคลากรเดินทางไป

ราชการ

คณะกรรมการ

 HRD

1,790,600 รับทราบนโยบายกระทรวง 

สธ./เขต5/สสจ./รพ.

62. นโยบายส่ังการ

,ไปราชการ

สธ./เขต5/สสจ./

วพ./รร.แพทย์

ปี 66 10 วัน/คน/ปี 1.อบรม

ภายนอก

โรงพยาบาล

100% 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ

หนังสือเชิญ

คณะกรรมการ HRD

HRD_3 อบรมผู้บริหารระดับต้น

(ผบต.)ของ สบช.หรือ 

รามาฯ โควตารวม

ทั้ง รพ.

คณะกรรมการ

 HRD

185,000 พัฒนาผู้บริหารตามตัวชี้วัด

กระทรวง

57.พัฒนาผู้บริหาร

ทุกระดับ

สถาบันพระบรม

ราชชนก(19000) 

หรือ รามาธิบดี

(37,000)

พ.ค.-ม.ิย.66 80% ของกลุ่มเป้าหมาย

ได้รับการอบรม

80% 5 5.อบรมผู้บริหาร/

ผบต./ผบก,/

นบส./Mini MBA

หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน คณะกรรมการ HRD

HRD_242 โครงการรับรองคุณภาพ

มาตรฐานสภาเทคนิค

การแพทย์

คณะกรรมการ

 HRD

45,000 ห้องปฏิบัติการได้รับการ

รับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

ผ่านการ Reaccedit คร้ังที่4 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

จิตาภรณ์ บุญรีบส่ง

แผนพัฒนาทรพัยากรบุคคล HRD



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_116 การอบรมความรู้เพิ่มพูน

ทางสาขาภูมิคุ้มกันวิทยา

กลุ่มงาน

พยาธิวิทยา

คลินิก

10,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในสาขา

ภูมิคุ้มกันวิทยา

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สถาบันการ

ศึกษา, กระทรวง

สาธารณสุข , 

สภา/สมาคม

เทคนิคการแพทย์

3-5 วัน เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้าน

ภูมิคุ้มกันวิทยา

0 4 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักเทคนิคการแพทย์ 

นักวิทยาศาตร์การแพทย์ 

จพ.วิทย์

จิตาภรณ์ บุญรีบส่ง

HRD_117 การประชุมอบรมความรู้

ด้านอณูชีวโมเลกุล

กลุ่มงาน

พยาธิวิทยา

คลินิก

10,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้และน า

ความรู้เทคโนโลยีใหม่่ๆมาใช้

ในการปฏิบัติงาน

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

สภา/สมาคม

เทคนิคการแพทย์ 

กระทรวง

สาธารณสุข 

สถาบันการศึกษา

ต่างๆ

3-5 วัน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่

ปฏิบัติงานด้านอณูชีว

โมเลกุล เพิ่มพูนความรู้และ

น าความรู้เทคโนโลยีใหม่่ๆมา

ใช้ในการปฏิบัติงาน

0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักเทคนิคการแพทย์

นักวิทย์ฯ จพ.วิทย์

จิตาภรณ์ บุญรีบส่ง

HRD_119 ประชุมสมาคม/สภา

เทคนิคการแพทย์แห่ง

ประเทศไทย

กลุ่มงาน

พยาธิวิทยา

คลินิก

20,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้กับนัก

เทคนิคการแพทย์และ

บุคลากรทางห้องปฏิบัติการ

ทางการแพทย์

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

สมาคม/สภา

เทคนิคการแพทย์

แห่งประเทศไทย

3-5 วัน นักเทคนิคการแพทย์ที่

ปฏิบัติงานในกลุ่มงานฯได้

เพิ่มพูนความรู้และศึกษา

เทคโนโลยี เคร่ืองมือใหม่ๆ

มาใช้ในการปฏิบัติงาน

0 2-เม.ย. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักเทคนิคการแพทย์และ

บุคลากรทางห้องปฏิบัติการ

ทางการแพทย์

จิตาภรณ์ บุญรีบส่ง

HRD_121 การประชุมอบรม

มาตรฐานทาง

ห้องปฏิบัติการทาง

การแพทย์

กลุ่มงาน

พยาธิวิทยา

คลินิก

20,000 เพื่อทบทวนข้อก าหนดของ

มาตรฐานและupdateในข้อ

มาตรฐานที่เพิ่มขึ้น และได้

รับทราบมาตรฐานทาง

ห้องปฏิบัติการใหม่ๆเพื่อ

น ามาปฏิบัติในกลุ่มงานฯ

24.แผนงาน4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

สภา/สมาคม

เทคนิคการแพทย์ 

กระทรวง

สาธารณสุข กรม

วิทยาศาสตร์ฯ 

สถาบันการศึกษา

3-5 วัน เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานได้รับ

ความรู้เร่ืองมาตรฐานทาง

ห้องปฏิบัติการและสามารถ

น ามาถ่ายทอดให้กับเพื่อน

ร่วมงาน เพื่อให้กลุ่มงาน

ได้รับการรับรองมาตรฐาน

อย่างต่อเนื่อง หรือ

มาตรฐานที่สูงขึ้น

0 2-เม.ย. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักเทคนิคการแพทย์ และ

เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน

กลุ่มงานฯ

จิตาภรณ์ บุญรีบส่ง

HRD_123 การอบรม/ประชุมใน

สาขาเคมีคลินิก

กลุ่มงาน

พยาธิวิทยา

คลินิก

10,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้เทคโนโลยี

ใหม่ๆและทักษะในการ

ปฏิบัติงานสาขาเคมีคลินิก

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สถาบันการศึกษา 

กระทรวง

สาธารณสุข สภา/

สมาคมเทคนิค

การแพทย์

3-5 วัน เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้าน

เคมีคลินิกได้เพิ่มพูนความรู้

เทคโนโลยีใหม่ๆและทักษะ

ในการปฏิบัติงาน

0 2-ม.ีค. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน

เคมีคลินิก

จิตาภรณ์ บุญรีบส่ง



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_127 การประชุมอบรม

เพิ่มพูนความรู้สาขาจุล

ชีววิทยาและเชื้อด้ือยา

กลุ่มงาน

พยาธิวิทยา

คลินิก

20,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้เทคโนโลยี

ใหม่ๆและทักษะในการ

ปฏิบัติงาน และวิทยาการ

สมัยใหม่ด้านเชื้อด้ือยาของ

เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านจุล

ชีววิทยา

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

กระทรวง

สาธารณสุข 

สถาบันการศึกษา 

สภา/สมาคม

เทคนิคการแพทย์

3-5 วัน เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้าน

จุลชีววิทยาได้เพิ่มพูนความรู้

เทคโนโลยีใหม่ๆและทักษะ

ในการปฏิบัติงาน และ

วิทยาการสมัยใหม่ด้านเชื้อ

ด้ือยา

0 2-เม.ย. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน

สาขาจุลชีววิทยา

จิตาภรณ์ บุญรีบส่ง

HRD_128 ประชุมอบรมสาขาเวช

ศาสตร์การธนาคารเลือด

กลุ่มงาน

พยาธิวิทยา

คลินิก

20,000 เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานธนาคาร

เลือดได้เพิ่มพูนความรู้

เทคโนโลยีใหม่ๆและทักษะใน

การปฏิบัติงาน เพื่อน าม

พัฒนางาน

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สถาบันการศึกษา 

กระทรวง

สาธารณสุข 

สภากาชาดไทย

3-5 วัน เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน

ธนาคารเลือดได้รับความรู้ 

และน ามาพัฒนางาน

0 2-เม.ย. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

เจ้าหน้ที่ที่ปฏิบัติงาน

ธนาคารเลือด

จิตาภรณ์ บุญรีบส่ง

HRD_129 การประชุมอบรมสาขา

จุลทรรศน์สาสตร์

กลุ่มงาน

พยาธิวิทยา

คลินิก

10,000 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน

ด้านจุลทรรศน์ศาสตร์ได้มีการ

เพิ่มพูนความรู้เทคโนโลยี

ใหม่ๆและทักษะในการ

ปฏิบัติงาน และน าวิทยาการ

สมัย

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สถาบันการศึกษา 

กระทรวง

สาธารณสุข สภา/

สมาคมเทคนิค

การแพทย์

3-5 วัน เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้าน

จุลทรรศน์ศาสตร์ได้เพิ่มพูน

ความรู้เทคโนโลยีใหม่ๆและ

ทักษะในการปฏิบัติงาน 

และน าวิทยาการสมัยใหม่

มาพัฒนางาน

0 2-เม.ย. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน

ด้านจุลทรรศน์ศาสตร์

จิตาภรณ์ บุญรีบส่ง

HRD_246 อบรมบุคลากรฟื้นฟู

วิชาการพยาบาลเวช

ปฏิบัติ

กลุ่มงาน

เวชกรรมสังคม

30,000 เพื่อพื้นฟูและพัฒนาองค์

ความรู้ทางวิชาชีพ

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

สถาบันของรัฐ ต.ค.65-ก.ย.66 100% 0 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ จุไรรัตน์ แก้วกุลฑล

HRD_247 อบรม ความรู้ ความ

เข้าใจ ในหลักสูตรค่าย

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้

เสพยาเสพติด

กลุ่มงาน

เวชกรรมสังคม

10,000 เพื่อเพิ่มสมรรถนะ ความรู้ 

ความเข้าใจ ในการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้เสพยา

เสพติด

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

สถาบันของรัฐ ต.ค.65-ก.ย.66 100% 0 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ จุไรรัตน์ แก้วกุลฑล

HRD_248 อบรมการดูแลผู้มีปัญหา

การด่ืมสุราเบื้องต้น

ส าหรับบุคลากรสุขภาพ

กลุ่มงาน

เวชกรรมสังคม

15,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้

มีปัญหาการด่ืมสุรา

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

สถาบันของรัฐ ต.ค.65-ก.ย.66 100% 0 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ จุไรรัตน์ แก้วกุลฑล

HRD_206 โครงการดูแลผู้สูงอายุ กลุ่มงาน

เวชกรรมสังคม

80,000 ผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ 12.แผนงาน 1.3 

พัฒนาปฐมภูมิ

ส านักงานบริการ

สุขภาพ เขต5

ตค.65-กย.66 พัฒนาศักยภาพผู้ดูแล

ผู้สูงอายุ

0 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

ชื่นสกุล แสงพิทักษ,์

ไพลิน แก้วคัลณา,

ธนพร ทองแท่ง,มณวนี ชูภู่,

นงนุช พัชรวิโรจน์สกุล

ชื่นสกุล แสงพิทักษ์



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_251 เภสัชบ าบัดในผู้ป่วยโรค

เร้ือรัง

กลุ่มงานเภสัช

กรรม

50,000 O1: พัฒนาศักยภาพและ

บริการสู่ความเป็นเลิศ

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

คณะเภสัช/สมาคม

เภสัชกรรม รพ

ตค 65 - กย 66 จ านวนผู้เข้าอบรมตามแผน 0 5 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

เภสัชกร ชูเกียรติ

HRD_62 อบรมระยะส้ัน: การ

บริบาลทางเภสัชกรรม

ในผู้ป่วยโรคติดเชื้อ

กลุ่มงานเภสัช

กรรม

50,000 O1: พัฒนาศักยภาพและ

บริการสู่ความเป็นเลิศ KR11: 

ลดอัตราตายผู้ป่วยโรคส าคัญ

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

คณะเภสัชศาสตร์/

สมาคมเภสัชกรรม

 รพ./

ว.เภสัชบ าบัด

ตค 65 - กย 66 จ านวนผู้เข้าอบรมตามแผน 0 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

ภก.เจษฎาพล ชูเกียรติ

HRD_63 อบรมระยะส้ัน: การ

บริบาลทางเภสัชกรรม

ในผู้ป่วย Palliative care

กลุ่มงานเภสัช

กรรม

50,000 O1: พัฒนาศักยภาพและ

บริการสู่ความเป็นเลิศ

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

คณะเภสัชศาสตร์/

สมาคมเภสัชกรรม

 รพ./

ว.เภสัชบ าบัด

ตค 65 - กย 66 จ านวนผู้เข้าอบรมตามแผน 0 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

เภสัชกร 1 คน ชูเกียรติ

HRD_64 อบรมระยะส้ัน: 

การบริบาลทางเภสัช

กรรมในผู้ป่วยแรกเกิด

กลุ่มงานเภสัช

กรรม

50,000 O1: พัฒนาศักยภาพและ

บริการสู่ความเป็นเลิศ

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

คณะเภสัชศาสตร์/

สมาคมเภสัชกรรม

 รพ./

ว.เภสัชบ าบัด

ตค 65 - กย 66 จ านวนผู้เข้าอบรมตามแผน 0 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

ภก.กัมปนาท ชูเกียรติ

HRD_68 Current update in 

pharmacotherapy

กลุ่มงานเภสัช

กรรม

50,000 KR4: บุคลากรได้รับการ

พัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นตาม

วิชาชีพ

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

คณะเภสัชศาสตร์/

สมาคมเภสัชกรรม

 รพ

ตค 65 - กย 66 จ านวน 0 7 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

เภสัชกร ชูเกียรติ

HRD_70 Current update 

knowledge ส าหรับ 

จพง เภสัชกรรม (สาขา

การผลิต บริการ บริหาร

เวชภัณฑ์)

กลุ่มงานเภสัช

กรรม

50,000 O1: พัฒนาศักยภาพและ

บริการสู่ความเป็นเลิศ

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

วสส. ตค 65 - กย 66 จ านวนผู้เข้าอบรมตามแผน 0 10 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

จพง เภสัชกรรม ชูเกียรติ

HRD_93 อบรมระยะส้ัน: การ

บริบาลทางเภสัชกรรม

ผู้ป่วย TB/HIV

กลุ่มงานเภสัช

กรรม

50,000 O1: พัฒนาศักยภาพและ

บริการสู่ความเป็นเลิศ

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

คณะเภสัชศาสตร์/

สมาคมเภสัชกรรม

 รพ./

ว.เภสัชบ าบัด

ตค 65 - กย 66 จ านวนผู้เข้าอบรมตามแผน 0 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

ภญ.เจนศุนี ชูเกียรติ

HRD_106 อบรมเฉพาะทางสูตินรี

เวชกรรม

หอผู้ป่วยหลัง

คลอด-นรีเวช

กรรม ชั้น5

80,000 เพื่อพัฒนาการดูแลบริการ

พยาบาลผู้ป่วยที่ทันสมัย

มีเครือข่ายที่กว้างขึ้น สามารถ

น าความรู้มาพัฒนาระบบงาน 

วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทาง

ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความเป็น

เลิศ

หน่วยงานของรัฐ, 

วพบ.กรุงเทพ,

วพบ.ขอนแก่น

4 เดือน บุคลากรในหน่วยงานได้รับ

การอบรมเฉพาะทาง 4 

เดือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

ก.พ.-16 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ ณัฏฐพร จันทร์แสนโรจน์



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_107 อบรมการดูแลมารดา

ทารก และนรีเวชกรรม

หอผู้ป่วยหลัง

คลอด-นรีเวช

กรรม ชั้น5

30,000 เพื่อพัฒนาการดูแลวิเคราะห์

ปัญหา จัดท าแนวทางการ

ท างาน แนวทางการปฏิบัติ 

ของทีมสูตินรีเวชกรรม

41.Service plan 

สูติ-นรีเวช

กลุ่มงานการ

พยาบาลสูตินรีเวช

กรรม

1-2 วัน จัดท า/update แนวทาง

ปฏิบัติการดูแลมารดามารก 

และนรีเวช ได้ 2 เร่ือง/ปี

60/60 60 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

แพทย์ พยาบาลวิชาชีพ และ

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง

ณัฏฐพร จันทร์แสนโรจน์

HRD_108 ประชุมวิชาการประจ าปี

 2566

หอผู้ป่วยหลัง

คลอด-นรีเวช

กรรม ชั้น5

20,000 เพิ่มศักยภาพบุคลากร พัฒนา

องค์ความรู้ ด้านสูตินรีเวช

กรรม และทารกแรกเกิด

41.Service plan 

สูติ-นรีเวช

สถาบันของรัฐ, 

ศิริราช, ชมรม

เวชศาสตร์มารดา

ทารกแห่งประเทศ

ไทย, สมาคมเวช

ศาสตร์ปริก าเนิด

แห่งประเทศไทย

1-5 วัน บุคลากรได้รับการพัฒนา

ความรู้ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 60

ม.ิย.-16 10 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ และบุคลากร

ในหน่วยงาน

ณัฏฐพร จันทร์แสนโรจน์

HRD_243 โครงการศูนย์แหล่งฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

แพทย์แผนไทย เขาพนม

ขวด

กลุ่มงาน

การแพทย์

ผสมผสาน

100,000 เพื่อเป็นแหล่งฝึกประสบการ

วิชาชีพแก่นักศึกษาแพทย์แผน

ไทย ผู้ช่วยแพทย์แผนไทยและ

สร้างบุคลากรผู้ช่วยแพทย์แผน

ไทย

24.แผนงาน4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

แพทย์แผนไทย ปีงบประมาณ 

2566

ร้อยละ 80 ของนักศึกษา 

และผู้เข้าอบรมผ่าน

มาตรฐานการฝึกอบรม

0 50 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

นักศึกษาแพทย์แผนไทย 

ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย

ดลทิพา มณีใส

HRD_244 โครงการแพทย์แผนไทย

เชิงรุกยุคใหม่

กลุ่มงาน

การแพทย์

ผสมผสาน

20,000 เพื่อให้บริการเชิงรุกในพื้นที่

หน่วยบริการใน อ.เมือง 

จ.เพชรบุรี

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

แพทย์แผนไทย ปีงบประมาณ 

2566

ร้อยละการเข้าถึงบริการ

แพทย์แผนไทยฯ เชิงรุก

เพิ่มขึ้น 5%

0 100 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

ผู้เข้ารับบริการ ดลทิพา มณีใส

HRD_210 โครงการอบรมการดูแล

ทารกแรกเกิด ระยะส้ัน

หอผู้ป่วย ICU 

กุมารเวช

20,000 พัฒนาองค์ความรู้ และเพิ่ม

ศักยภาพบุคลากร

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

ชมรมเวชศาสตร์

ทารกแรกเกิด

4-5 วัน 100% 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ ถวิล ข าคง

HRD_222 โครงการอบรมการดูแล

ทารกแรกเกิด

หอผู้ป่วย ICU 

กุมารเวช

16,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ

ดูแลทารกแรกเกิดที่มีคุณภาพ

36.Service plan 

ทารกแรกเกิด

รพ.รามาธิบดี ระยะส้ัน4-5 วัน 100% 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ ถวิล ข าคง

HRD_164 อบรมเฉพาะทางสาขา

การพยาบาลวิกฤตทารก

แรกเกิด

หอผู้ป่วย ICU 

กุมารเวช

80,000 เพื่อพัฒนาทักษาะ ความรู้

ความสามารถในการดูแล

ทารกแรกเกิดให้มี

ประสิทธิภาพ รองรับศูนย์

เชี่ยวชาญทารกแรกเกิด

10.แผนงาน 1.1 

พัฒนา Excellent 

Center

วพ.พระจอมเกล้า 

จังหวัดเพชรบุรี

4เดือน 100% 14 /22 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

นางสาวสุภานี เทียมทอง ถวิล ซ าคง



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_156 "1.โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรในการ

ใช้เคร่ืองมือ(ในการ

บ าบัดระบบทางเดิน

หายใจ) จ านวน 4 เร่ือง 

1.1บทบาทของพยาบาล

ในการดูแลผู้ป่วยบ าบัด

ด้วยออกซิเจน อบรม 

1/2 วันจ านวน 2รุ่นๆ 50

 คน 1.2 บทบาทของ

พยาบาลในการดูแล

ผู้ป่วยใช้เคร่ืองช่วย

หายใจและการประเมิน

กลุ่มงาน

การพยาบาล

0 เพื่อพัฒนาศักยภาพจนท. 10.แผนงาน1.1 

พัฒนา Excellent 

Center

รพ.พระจอมเกล้า 

จ.เพชรบุรี

ตค.65-ก.ย.66 ร้อยละ 80 พยาบาล

วิชาชีพ/ผู้ช่วยพยาบาล/

พนักงานช่วยเหลือคนไข้มี

ความรู้และน าสู่การปฏิบัติ

30 200 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ/ผู้ช่วย

พยาบาล/พนักงานช่วยเหลือ

คนไข้

ถวิล ซ าคง

HRD_175 1.โครงการพัฒนา

ศักยภาพผู้นิเทศ

ทางการพยาบาล

2. โครงการนิเทศ

ทางการพยาบาลด้าน

บริหารและคลินิก

กลุ่มงานการ

พยาบาล

31,000 พัฒนาศักยภาพด้านการนิเทศ

เพื่อบรรลุการดูแลผู้ป่วยที่มี

ประสิทธิภาพ

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

รพ.พระจอมเกล้า 

จ.เพชรบุรี

พ.ย.-65 พ.ย.65-

ส.ค.66

"1.ผู้บริหารทางการพยาบาล

และพยาบาลวิชาชีพ 

2.บุคลากรทางการพยาบาล"

0 50 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ ถวิล ซ าคง

HRD_181 1.โครงการพัฒนาองค์

ความรู้ด้านจริยธรรม

น าสู่การปฏิบัติ.

กลุ่มงานการ

พยาบาล

38,000 เพื่อสร้างภาพลักษณ์องค์กร

และสร้างความสุขกับ

ผู้ปฏิบัติงาน

25.แผนงาน4.2 

องค์กรแห่งความสุข

รพ.พระจอมเกล้า ธ.ค.-65 คะแนนประเมินจริยธรรม

มากกว่าหรือเท่ากับ 80

0 300 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ ถวิล ซ าคง

HRD_183 โครงการพัฒนา

พฤติกรรมบริการสู่ความ

เป็นเลิศ

กลุ่มงานการ

พยาบาล

10,000 พัฒนาบุคลากร ส่งเสริมการ

เรียนรู้ น าสู่องค์กรแห่ง

ความสุข (Learning & 

Growth) 4 รุ่น

1.วิสัยทัศน์

โรงพยาบาล

กลุ่มการพยาบาล พ.ย. 65

(รุ่นละ 1 วัน)

พฤติกรรมบริการ ข้อ

ร้องเรียน

0 80 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ,ผู้ช่วย

พยาบาล,พนักงานช่วยเหลือ

คนไข,้พนักงานประจ าตึก

พนักงานเปล(รุนละ150 คน)

ถวิล ซ าคง

HRD_89 ประชุมวิชาการโครงการ

รากฟันเทียมเฉลิมพระ

เกียรติในหลวง72พรรษา

กลุ่มงานทันตก

รรม

35,000 เพื่อพัฒนาความรู้ 

ความสามารถในการให้บริการ

ทันตกรรมที่มีความซับซ้อน

ให้กับบุคลากร

ทันตสาธารณสุขในเขต

จังหวัดเพชรบุรี

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

กลุ่มงานทันตกรรม 1ตค65-30กย65 ผลสัมฤทะ่ของโครงการราก

ฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติใน

หลวง72พรรษา

65 65 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

ทันตแพทย์/จพ.ทันต

สาธารณสุข/ผู้ช่วยทันตแพทย์

ในจังหวัดเพชรบุรี

ทพญ.พรนภา พรเชิดชูวงศ์



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_86 พัฒนาบุคลากรกลุ่มงาน

ท้นตกรรม

กลุ่มงานทันตก

รรม

80,000 เพื่อเพิ่มพูนความเชี่ยวชาญ

และพัฒนาความรู้/ทักษะใน

สายอาชีพให้ทันสมัยอยู่เสมอ

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สถาบันภายนอก 

รพ. ภาครัฐและ

เอกชน

ตค65 - กย 66 จ านวนผู้เข้าอบรมฝการน า

ความรู้มาพัฒนางานในหน้าที่

14 14 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

ทันตแพทย์/จพ.ทันต

สาธารณสุข/ผู้ช่วยทันตแพทย์

ทพญ.ศศิอร วิทยาโกมล

HRD_131 โครงการเสริมสร้าง

จิตส านึกการเป็น

ข้าราชการที่ดี และพิธี

รับพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

ชั้นต่ ากว่าชั้นสายสะพาย

 และเหรียญจักรพรรดิ

มาลา

ฝ่ายการ

เจ้าหน้าที่

22,000 เพื่อเสริมสร้างขวัญก าลังใจใน

การปฏิบัติงานและภาคภูมิใจ

ต่อองค์กร

1.วิสัยทัศน์

โรงพยาบาล

โรงพยาบาลพระ

จอมเกล้า จังหวัด

เพชรบุรี

ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566

ค่าเฉล่ียความสุข

(Happinometer) ของ

ข้าราชการโรงพยาบาลพระ

จอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 

มากกว่าร้อยละ 62

185-200 280 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

ผู้ที่ได้รับพระราชทาน

เคร่ืองราชชั้นสายสะพาย และ

ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย

ปี 2563 -264

ทิพสุคนธ์ ท้วมอ้น

HRD_109 อบรมพัฒนาศักยภาพ

เพิ่มพูนทักษะในการ

รักษา ส่งเสริม ป้องกัน 

ฟื้นฟูผู้ป่วยด้วยศาสตร์

การแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก 

จากสถาบันต่างๆ

กลุ่มงาน

การแพทย์

ผสมผสาน

60,000 เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูน

ประสบการณ์วิชาชีพ

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

1.กรมการแพทย์

แผนไทยและ

การแพทย์

ทางเลือก 2.

กรมการแพทย์ 

กระทรวง

สาธารณสุข

ต.ค.65-ก.ย.66 ร้อยละ80 ของบุคลากรใน

หน่วยงานได้รับการพัฒนา

ส่ังสมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ และพัฒนาระบบ

บริการการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

6 6 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

น.พ.วิเชียรชัย ผดุงเกียรติวงษ์

 น.ส.ดลทิพา มณีใส 

น.ส.ฉลวยลักษณ์ ข าเพร

น.ส.วิชุอร แสงอ่วม

น.ส.วรรณพร สุวรรณัง และ

จนท.ต าแหน่งแพทย์แผนไทย

น.พ.วิเชียรชัย

ผดุงเกียรติวงษ์

HRD_249 ศึกษาดูงาน/ประชุม/

อบรม วิชาการประจ า

ปี 2566

กลุ่มงาน

การแพทย์

ผสมผสาน

10,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพและ

เพิ่มพูนประสบการณ์วิชาชีพ

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

1.กรมการแพทย์

แผนไทยและการ 

แพทย์ทางเลือก

 2.กรมการแพทย์

กระทรวง

สาธารณสุข

ต.ค.65-ก.ย.66 ร้อยละ80 ของบุคลากรใน

หน่วยงานได้รับการพัฒนา

ส่ังสมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ และพัฒนาระบบ

บริการการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

24 24 3.ศึกษาดูงาน น.พ.วิเชียรชัย ผดุงเกียรติวงษ์

และเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงาน

การแพทย์ผสมผสานรวม

 24 คน

น.พ.วิเชียรชัย

ผดุงเกียรติวงษ์

HRD_250 อบรม/ประชุมการ

พัฒนาบุคลากร กลุ่ม

งานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

กลุ่มงาน

การแพทย์

ผสมผสาน

10,000 พื่อพัฒนาศักยภาพและ

เพิ่มพูนประสบการณ์วิชาชีพ

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

กลุ่มงานการแพทย์

แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก

ต.ค.65-ก.ย.66 ร้อยละ80ของบุคลากรใน

กลุ่มงานการแพทย์

ผสมผสานได้รับการส่ังสม

ความเชี่ยวชาญในอาชีพ

24 24 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

น.พ.วิเชียรชัย ผดุงเกียรติวงษ์

และเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานการ 

แพทย์ผสมผสานรวม 24 คน

น.พ.วิเชียรชัย

ผดุงเกียรติวงษ์



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_77 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการวิชาการทาง

เซลล์วิทยา

กลุ่มงาน

พยาธิวิทยา

กายวิภาค

10,000 เพื่อเก็บเครดิตส าหรับต่ออายุ

ใบรับรองความรู้ ความ 

สามารถในการวินิจฉัยสไลด์

ทางเซลล์วิทยาและเป็นการส่ัง

สมความรู้เพื่อพัฒนางาน

59. ฟื้นฟ/ูupdate

 ความรู้

สถาบันพยาธิวิทยา

,สมาคมเซลล์วิทยา

,ศ.มะเร็งต่างๆ,

รพ.ทบวง 

มหาวิทยาลัย,ราช

วิทยาลัยพยาธิ

1-3 วัน บุคลากรได้รับการพัฒนา

เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ

และได้รับเครดิตสะสมใน

การประเมินรับรองการ

ปฏิบัติงานด้านเซลล์วิทยา

2 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

1.นางแพรพรรณ ทูลธรรม 

2.นายวสันต์ ผ่องสี

กัญพัชญ ์พลับทอง

HRD_78 อบรมฟื้นฟูวิชาการทาง

พยาธิวิทยา

กลุ่มงานพยาธิ

วิทยากายวิภาค

10,000 เพื่อส่ังสมความเชี่ยวชาญ

ในอาชีพ

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

สถาบันพยาธิ

วิทยาและ

ภาคเอกชน

1-ม.ีค. บุคลากรได้รับความรู้ไปใช้

ในการพัฒนางาน

1 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

1.นางสาวกัญพัชญ ์พลับทอง กัญพัชญ ์พลับทอง

HRD_80 การฝึกอบรมและการ

สอบวัดความรู้

ความสามารถส าหรับการ

เป็นผู้ช่วยพยาธิแพทย์ใน

การตรวจส่ิงส่งตรวจ

ทางพยาธิวิทยากาย

วิภาคด้วยตาเปล่า

กลุ่มงานพยาธิ

วิทยากายวิภาค

5,000 เพื่อส่ังสมความเชี่ยวชาย

ในวิชาชีพ

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

สถาบันพยาธิวิทยา

, ราชวิทยาลัย

พยาธิแพทยืแห่ง

ประเทศไทย

1-ม.ีค. บุคลากรสอบผ่านการวัด

ความรู้ความสามารถส าหรับ

การเป็นผู้ช่วยพยาธิแพทย์

ตรวจส่ิงส่งตรวจด้วยตาเปล่า

1 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

1.น.ส.กัญพัชญ ์พลับทอง 

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์

ปฏิบัติการ

กัญพัชญ ์พลับทอง

HRD_185 ประชุมวิชาการกลุ่ม

ภารกิจด้านอ านวยการ 

รพศ./รพท. ประจ าปี 

2566

กลุ่มภารกิจ

ด้านอ านวยการ

30,000 เพิ่มพูนทักษะความรู้ให้แก่

บุคลากรในกลุ่มภารกิจ

ด้านอ านวยการ

20.แผนงาน 3.1 

พัฒนาระบบ

บริหารและสนับสนุน

กลุ่มภารกิจด้าน

อ านวยการ

15 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ทิพยวดี เวชโอสถ

HRD_136 การอบรมพยาบาล

เฉพาะทางห้องผ่าตัด/

ปริยศัลยกรรม

ห้องผ่าตัด

ศัลยกรรม

80,000 พัฒนาศักยภาพเพื่อรองรับ

ห้องผ่าตัดศูนย์อุบัติบัติเหตุ

ฉุกเฉิน

6.เข็มมุ่ง Trauma 

Center

รพ.ราชวิถ/ี

รพ.ศิริราช

4 เดือน มีผู้ได่รับการอบรม 1 คน 17 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

นางสาวเบญจพร สุขะเนนย์/

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

ศิริพร วลัยเพ็ชร

HRD_138 ร่วมประชุมวิชาการ

สมาคมพยาบาลห้อง

ผ่าตัดแห่งประเทศไทย

ห้องผ่าตัด

ศัลยกรรม

40,000 พัฒนาศักยภาพ 59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

สมาคมพยาบาล

ห้องผ่าตัดแห่ง

ประเทศไทย

2 วัน มีเจ้าหน้าที่ได้รับการเข้าร่วม

ประชุม 8 คน

ส.ค.-33 8 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพประจ าห้อง

ผ่าตัด

ศิริพร วลัยเพ็ชร

HRD_139 ร่วมประชุมวิชาการห้อง

ผ่าตัดประจ าปี

ห้องผ่าตัด

ศัลยกรรม

10,000 พัตนาศักยภาพ 59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

รพ.ราชวิถี 1 บุคลากรได้รับการเข้าร่วม

ประชุม

ส.ค.-33 8 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ศิริพร วลัยเพ็ชร

HRD_143 ร่วมประชุมวิชาการจักษุ ห้องผ่าตัด

ศัลยกรรม

10,000 พัฒนาศักยภาพ 59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

โรงพยาบาล

วัดไร่ขิง

พยาบาลวิชาชีพได้เข้าร่วม

ประชุม

ก.พ.-33 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ศิริพร วลัยเพ็ชร



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_157 ประชุมวิชาการพัฒนา

ศักยภาพพยาบาลห้อง

ผ่าตัดสาขาศัลยกรรม

กระดูกและข้อ,ระบบ

ประสาท,สูตินรีเวช,

ระบบทางเดินปัสสาวะ

,และศัลยกรรมทั่วไป

ห้องผ่าตัด

ศัลยกรรม

30,000 เพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่

แลกเปล่ียนเรียนรู้เทคโนโลยี

ใหม่ๆ

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

รพ.ราชวิถ/ี

รพ.ศิริราช/

รพ.ราชบุรีและ

หน่วยงานอื่นๆที่

เกี่ยวข้อง

1-2 วัน น าความรู้ที่ได้รับมาใช้

ในหน่วยงาน

33 10 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ ศิริพร วลัยเพ็ชร

HRD_16 อบรมเฉพาะทางเวช

ปฏิบัติทางตา

หอผู้ป่วยจักษุ 

โสต ศอ นาสิก

80,000 พัฒนาศักยภาพการดูแล

ผู้ป่วยตาม Service planจักษุ

49.Service plan 

ตา

สถาบันของรัฐ/

มหาวิทยาลัย

4 เดือน จ านวนบุคลากรที่ได้รับ

การอบรม

7 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ สุพัตรา สงฆรักษ์

HRD_17 อบรมวิชาการทางจักษุ 

โสต ศอ นาสิก

หอผู้ป่วยจักษุ 

โสต ศอ นาสิก

30,000 พัฒนาองค์ความรู้ และเพิ่ม

ศักยภาพบุคลากร

23.ยุทธศาสตร์ 4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

มหาวิทยาลัย/

สถาบันของรัฐ

3-5 วัน บุคลากรได้รับการอบรม 14 4 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ สุพัตรา สงฆรักษ์

HRD_226 โครงการนิเทศทางการ

พยาบาล

หอผู้ป่วยจักษุ 

โสต ศอ นาสิก

0 เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการ

และจัดการความเส่ียง

1.วิสัยทัศน์

โรงพยาบาล

หอผู้ป่วยจักษุ โสต

 ศอ นาสิก

บุคลากรทางการพยาบาลใน

หน่วยงาน 100%

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรทางการพยาบาลใน

หน่วยงาน

สุพัตรา สงฆรักษ์

HRD_227 ผลิตส่ือวีดีโอให้ความรู้

และค าแนะน าเร่ืองต้อ

กระจก

หอผู้ป่วยจักษุ 

โสต ศอ นาสิก

0 เพื่อสร้างโอกาสให้ผู้ป่วย

เข้าถึงข้อมูลความรู้ ลด

ภาวะแทรกซ้อน

19.ยุทธศาสตร์ 3. 

พัฒนา IT& 

นวัตกรรม

หอผู้ป่วยจักษุ โสต

 ศอ นาสิก

100% 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

ผู้เข้ารับบริการทุกท่าน สุพัตรา สงฆรักษ์

HRD_37 โครงการประชุมวิชาการ

สมาคมนักจิตวิทยา

คลินิกไทย

กลุ่มงานจิตเวช 25,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพและ

แลกเปล่ียนความรู้ใน

เครือข่ายนักจิตวิทยาคลินิก

ไทยและประเทศเพื่อนบ้าน

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สมาคมนักจิตวิทยา

คลินิกไทย

พฤศจิกายน-

ธันวาคม

บุคลากรนักจิตวิทยาคลินิก

ไทยรับการอบรมตามแผน

0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

1.น.ส.อัจฉรา ประการ 

นักจิตวิทยาคลินิกช านาญการ 

2.นางอลิสา แพคีรี 

นักจิตวิทยาปฏิบัติการ

อัจฉรา ประการ

HRD_38 โครงการประชุมวิชาการ

จิตเวชด้านประสาท

จิตวิทยา

กลุ่มงานจิตเวช 15,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพและการ

ตรวจบริการที่มีคุณภาพ

มากขึ้น

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

กรมสุขภาพจิต พฤษภาคม-

กันยายน

เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ

ทักษะทางด้านประสาท

จิตวิทยา

0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

น.ส.อัจฉรา ประการ 

นักจิตวิทยาคลินิกช านาญการ

 นางอลิสา แพคีรี นักจิตวิทยา

ปฏิบัติการ

อัจฉรา ประการ



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_58 หลักสูตรนักจิตบ าบัด

แบบซาเทียร์ (Satir 

Transformational 

Systemic Therapy for

mental health 

professional working

in clinical settings 

Series) Level I Phase

I,Level I Phase II

กลุ่มงานจิตเวช 55,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพในการท า

จิตบ าบัดเชิงลึกแนวซาเทียร์

โมเดล

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สมาคมพัฒนา

ศักยภาพมนุษย์

และจิตบ าบัดแนว

ซาเทียร์โมเดล

มีนาคม-ตุลาคม เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ

ทักษะทางด้านจิตบ าบัด

เชิงลึกแนวซาเทียร์โมเดล

0 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นางสาวอัจฉรา ประการ 

นักจิตวิทยาคลินิกช านาญการ

อัจฉรา ประการ

HRD_5 อบรมเฉพาะทาง 4 เดือน

 pallaitive care

หอผู้ป่วยพิเศษ

นราธิป ชั้น 5

80,000 แผนพัฒนาบุคลากร 1.วิสัยทัศน์

โรงพยาบาล

กรมการแพทย์ พฤศจิกายน65-

กุมภาพันธ์66

พัฒนาทักษะงานการดูแล

แบบประคับประคอง

2 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

นางรุ่งวิภา สุกิจปาณีนิจ อารีรัตน์

พราหมณีโสภา

HRD_228 ประชุมวิชาการเพื่อเพิ่ม

ทักษะเฉพาะทางด้าน

การดูแลผู้ป่วย โสต ศอ

นาสิก ให้มีคุณภาพ

กลุ่มงานโสต 

ศอ นาสิก

10,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ

วิชาการใหม่ๆ

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

สถาบันของรัฐ น าข้อมูลมาพัฒนาและปรับ

ใช้ในงานโสต ศอ นาสิก

2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักเวชศาสตร์

การส่ือความหมาย, 

จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์

นพ.นิติพัฒน์ บุษราค า

HRD_19 ประชุมวิชาการสุขศึกษา

แห่งชาติและมาตรฐาน

วิชาชีพการสาธารณสุข

ชุมชน

กลุ่มงานสุข

ศึกษา

20,000 พัฒนาความรู้และเพิ่ม

ศักยภาพบุคลากร

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ

กระทรวง

สาธารณสุข

3-5 วัน บุคลากรได้รับการพัฒนา

ความรู้ในการพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพและมาตรฐาน

วิชาชีพ

0 2 คน 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักวิชาการสาธารณสุข กันยา อ่วมส าอางค์

HRD_205 อบรมฟื้นฟูแพทย์

แผนไทย

กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม

5,000 31.Service plan 

การแพทย์ปฐมภูมิ

กรมการแพทย์แผน

ไทยและการแพทย์

ทางเลือก

ต.ค.65-กย.66 พัฒนางานการแพทย์แผน

ไทยในคลินิกหมอครอบครัว

1 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นส.นงนุช พัชรวิโรจน์สกุล นงนุช พัชรวิโรจน์สกุล

HRD_214 การดูแลผู้ป่วยอายุร

กรรมที่เกิดภาวะฉุกเฉิน 

และการดูแลผู้ป่วยเฝ้า

ระวังอาการทรุดลง

หอผู้ป่วยพิเศษ

นราธิป ชั้น 4

0 เพื่อให้พยาบาลวิชาชีพมี

สมรรถนะการดูแลผู้ป่วยได้รับ

การอบรมด้านอายุร

กรรมเพิ่มขึ้น

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

หอผู้ป่วยพิเศษ

นราธิป ชั้น 4

พยาบาลวิชาชีพมีสมรรถนะ

การดูแลผู้ป่วยได้รับการ

อบรมด้านอายุรกรรมเพิ่มขึ้น

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ วรรณิภา เจริญศรี

HRD_215 โครงการฟื้นฟูและเพิ่ม

สมรรถนะความรู้และ

ทักษะด้านการดูแล

ผู้ป่วยอายุรกรรมหรือ

เกี่ยวข้องภายในรพ.

หอผู้ป่วยพิเศษ

นราธิป ชั้น 4

0 เพื่อตอบสนองการการพัฒนา

ระบบการดูแลผู้ป่วยสู่ความ

เป็นเลิศ

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

หอผู้ป่วยพิเศษ

นราธิปชั้น 4

บุคลากรเข้ารับการพัฒนาที่

จัดภายในรพ. >80 %

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

วรรณิภา เจริญศรี



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_216 โครงการฟื้นฟูและเพิ่ม

สมรรถนะความรู้และ

ทักษะด้านการดูแล

ผู้ป่วยอายุรกรรมหรือ

เกี่ยวข้อง ภายในรพ.

หอผู้ป่วย

พิเศษนราธิป 

ชั้น 5

0 เพื่อตอบสนองการการพัฒนา

ระบบการดูแลผู้ป่วยสู่ความ

เป็นเลิศ

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

หอผู้ป่วยพิเศษ

นราธิป ชั้น 5

บุคลากรเข้ารับการพัฒนาที่

จัดภายในรพ. >80 %

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

วรรณิภา เจริญศรี

HRD_217 ส่งบุคลากรเข้าอบรม

ภายในเร่ืองการดูแล

ผู้ป่วยอายุรกรรมที่เกิด

ภาวะฉุกเฉิน และการ

ดูแลผู้ป่วยเฝ้าระวัง

อาการทรุดลงภายใน

หอผู้ป่วย

พิเศษนราธิป 

ชั้น 5

0 เพื่อให้พยาบาลวิชาชีพมี

สมรรถนะการดูแลผู้ป่วยได้รับ

การอบรมด้านอายุรกรรม

เพิ่มขึ้น และ มีอุปกรณ์และ

เคร่ืองมือต่างๆ พร้อมใช้ 

เพียงพอต่อการเฝ้าระวังและ

ดูแลผู้ป่วย

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

หอผู้ป่วยพิเศษ

นราธิปชั้น 5

พยาบาลวิชาชีพมีสมรรถนะ

การดูแลผู้ป่วยได้รับการ

อบรมด้านอายุรกรรมเพิ่มขึ้น

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ วรรณิภา เจริญศรี

HRD_163 จัดประชุม Conference

 แพทย์ Intern ทุก

สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 - 2

 คร้ัง

องค์กรแพทย์ 150,000 จัดประชุมประจ าเดือน 

ส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ 

จ านวนแพทย์ ทันตแพทย์ 

และ Intern รวม 102 คน 

ค่าใช้จ่ายประมาณ 

เดือนละ 15,000 บาท

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

องค์กรแพทย์ ปีงบประมาณ 

2566

แพทย์ 80% 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

แพทย์โรงพยาบาลพระจอม

เกล้า

นันท์นภัส บุญมา

HRD_76 พัฒนาความรู้แพทย์ใน

สาขาต่างๆ

องค์กรแพทย์ 150,000 พัฒนาความรู้และพัฒนา

สมรรถนะทางการแพทย์

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

องค์กรแพทย์ ปีงบประมาณ 

2566

80% 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

แพทย์ นันท์นภัส บุญมา

HRD_79 โครงการเย่ียมศิษย์เก่า

แพทย์และการตรวจ

เย่ียมสถานฝึกปฏิบัติงาน

ของแพทย์

องค์กรแพทย์ 50,000 เป็นโครงการเย่ียมศิษย์เก่า

แพทย์และการตรวจเย่ียม

สถานฝึกปฏิบัติงานของแพทย์ 

Intern และตรวจเย่ียมสถาน

ฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา

แพทย์จากสถาบันต่างๆ

24.แผนงาน4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

องค์กรแพทย์ ปีงบประมาณ 

2566

80% 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

แพทย์โรงพยาบาลพระจอม

เกล้า

นันท์นภัส บุญมา

HRD_85 อบรมเฉพาะทางการ

พยาบาลผู้ป่วยวิกฤต

ผู้ใหญ/่Truama

หอผู้ป่วย ICU 

ศัลยกรรม

80,000 เพิ่มสมรรถนะ 13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

สถาบันของรัฐ 4เดือน บุคลากรได้รับการอบรม 12 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

นส.จันทร์จิรา ม่วงอุมิงต์ เกล็ดดาว ลิมปิศิลป์

HRD_87 ประชุม/อบรมผู้ป่วย

วิกฤต

หอผู้ป่วย ICU 

ศัลยกรรม

20,000 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ที่

ทันสมัยในการให้บริการผู้ป่วย

วิกฤต

24.แผนงาน4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

สถาบันของรัฐ 3-5วัน บุคลากรได้รับการอบรม 2 1-ก.พ. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ เกล็ดดาว ลิมปิศิลป์



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_88 ประชุม/อบรมAdvance

 truama

หอผู้ป่วย ICU 

ศัลยกรรม

20,000 เพื่อพัฒนาสมรรถนะและ

ศักยภาพ

6.เข็มมุ่ง Trauma 

Center

สถาบันของรัฐ 3-5วัน บุคลากรได้รับการอบรม 0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ เกล็ดดาว ลิมปิศิลป์

HRD_90 อบรมเวชบ าบัดวิกฤต หอผู้ป่วย ICU 

ศัลยกรรม

20,000 เพิ่มสมรรถนะ และเรียนรู้

ส่ิงใหม่

24.แผนงาน 4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

สถาบันของรัฐ 3-5วัน บุคลากรได้รับการอบรม 10 1-ก.พ. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ เกล็ดดาว ลิมปิศิลป์

HRD_195 อบรมบุคลากรทาง

ระบาดวิทยา

กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม

40,000 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทาง

ระบาดวิทยาของผู้ปฏิบัติงาน

12.แผนงาน 1.3 

พัฒนาปฐมภูมิ

สมาคมระบาด

วิทยา/กองระบาด

วิทยา

ต.ค.2565-ก.ย.

2566

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้

ทางระบาดวิทยาเพิ่มมากขึ้น

0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวชาชีพ/

นักวิชาการสาธารณสุข

เกลียวกมล

พงษ์ริยวัฒนา

HRD_196 ประชุมกลุ่มงานเวช

กรรมสังคม โรงพยาบาล

ศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป

กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม

20,000 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนการ

ด าเนินงานของกลุ่มงานเวช

กรรมสังคม ระหว่าง

โรงพยาบาล

12.แผนงาน 1.3 

พัฒนาปฐมภูมิ

สมาคมเวชกรรม

สังคมแห่งประเทศ

ไทย

2-3 วัน ความรู้จากการประชุม 2 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

แพทย์/พยาบาลวิชาชีพ/

นักวิชาการสาธารณสุข

เกลียวกมล

พงษ์ริยวัฒนา

HRD_176 โครงการพัฒนาคุณภาพ

บันทึกทางการพยาบาล

กลุ่มงานการ

พยาบาล

10,000 เพื่อพัฒนาการบันทึกทางการ

พยาบาลสู่การปฏิบัติที่มี

คุณภาพ

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

รพ.พระจอมเกล้า 

จ.เพชรบุรี

1 มีคุณภาพการบันทึก 0 50 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพรับผิดชอบ

บันทึกทางการพยาบาล

แก้วใจ ทัดจันทร์

HRD_211 ประเมินความสุข

บุคลากรทางการ

พยาบาลด้วยเคร่ืองมือ 

Happynometer

กลุ่มงานการ

พยาบาล

0 เพิ่มค่าเฉล่ียความสุขของ

บุคลากรทางการพยาบาล

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

กลุ่มภารกิจด้าน

การพยาบาล

ค่าเฉล่ียความสุขของ

บุคลากรทางการพยาบาล

เพิ่มขึ้น

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ ชุติมา สนขาว

HRD_137 โครงการอบรมวิสัญญี

พยาบาล หลักสูตร 1ปี

กลุ่มงาน

วิสัญญวิีทยา

120,000 ทดแทนผู้เกษียณอายุราชการ 6.เข็มมุ่ง Trauma 

Center

ราชวิทยาลัย

วิสัญญแีพทย์แห่ง

ประเทศไทย

1 ตุลาคม 2566 -

 30 กันยายน 

2567

พยาบาลวิชาชีพได้เข้ารับ

การอบรมวิสัญญพียาบาล 

1 คน

17 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพที่ได้รับ

คัดเลือก 1 คน

ชุติมา สนขาว

HRD_144 โครงการอบรมฟื้นฟู

วิชาการวิสัญญี

พยาบาล/ประชุมวิซา

การชมรมวิสัญญี

พยาบาลแห่งประเทศไทย

กลุ่มงาน

วิสัญญวิีทยา

30,000 เพื่อฟื้นฟูความรู้และทักษะ

ทางวิชาการด้านวิสัญญี

พยาบาล

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

ราชวิทยาลัย

วิสัญญแีพทย์แห่ง

ประเทศไทย/

ชมรมวิสัญญี

พยาบาลแห่ง

ประเทศไทย

พค.66 , สค 66 วิสัญญพียาบาลได้เข้า

อบรม 4 คน

13 4 คน/ปี 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

1.นส.ปราณี เกียรติโสภณ 

2.กาญจนา หุ่นศิริ 

3.นส.สมจิตร์ ปิติธรรมรัตน์

4.นส.กุลสตรี มีหวัง

ชุติมา สนขาว

HRD_145 ประชุมคณะกรรมการ

ชมรมวิส ญญพียาบาล

แห่งประเทศไทย

กลุ่มงาน

วิสัญญวิีทยา

9,000 ตัวแทนกรรมการวิสัญญี

พยาบาลเขต 5

62. นโยบายส่ังการ

,ไปราชการ

ชมรมวิสัญญี

พยาบาลแห่ง

ประเทศไทย

ธค 65, มีค.66 ,

สค.66

ประชุมคณะกรรมการ

ปีละ 2 คร้ัง

1 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นางชุติมา สนขาว ชุติมา สนขาว



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_177 1.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการช่วยชีวิต

ขั้นพื้นฐาน(BLS)

กลุ่มงานการ

พยาบาล

30,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพการ

ให้บริการ

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

วิสัญญี ม.ีค.-66 "1.พยาบาลวิชาชีพ,ผู้ช่วย

พยาบาล,ผู้ช่วยเหลือคนไข,้

พนักงานเปล

0 750 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรทุกต าแหน่งใน

กลุ่มการพยาบาล

ชุติมา สนขาว

HRD_178 2.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการช่วยชีวิตขั้นสูง

(ACLS)

กลุ่มงานการ

พยาบาล

10,000 เพื่อเพิ่มศักยภาพการดูแล

ผู้ป่วย

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

รพ.พระจอมเกล้า 

จ.เพชรบุรี

เม.ย.-66 จ านวนพยาบาลวิชาชีพที่

ผ่านการอบรม

0 100 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ ชุติมา สนขาว

HRD_179 โครงการวันพยาบาล

แห่งชาติ

กลุ่มงานการ

พยาบาล

10,000 เพื่อพัฒนาองค์กรวิชาชีพ 

ขว ญและก าลังใจของพยาบาล

25.แผนงาน 4.2 

องค์กรแห่งความสุข

กลุ่มการพยาบาล ต.ค.-65 จ านวนพยาบาลวิชาชีพ

เข้าร่วมงาน

0 100 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ ชุติมา สนขาว

HRD_180 โครงการประชุมวิชาการ

(รพศ/รพท.เขต 5, 

ส านักการพยาบาล)"

กลุ่มงานการ

พยาบาล

100,000 เพื่อพัฒนาสู่องกรแห่งความสุข 25.แผนงาน4.2 

องค์กรแห่งความสุข

กลุ่มการพยาบาล ต.ค.-66 จ านวนพยาบาลวิชาชีพที่เข้า

ร่วมโครงการ

0 60 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพปัจจุบัน

และที่เกษียณอายุราชการ

ชุติมา สนขาว

HRD_223 โครงการนิเทศทางการ

พยาบาล

หอผู้ป่วยหลัง 

คลอด-นรี

เวชกรรม ชั้น5

0 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้

เจ้าหน้าที่แลกเปล่ียนเรียนรู้

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

หอผู้ป่วย

หลังคลอด-

นรีเวชกรรมชั้น 5

บุคลากรทางการพยาบาลใน

หน่วยงาน 100%

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรทางการพยาบาล

ในหน่วยงาน

ณัฏฐพร จันทร์แสนโรจน์

HRD_224 การพัฒนาวิธีการบันทึก

กิจกรรมการพยาบาล

โดยใช้บาร์โค้ด

หอผู้ป่วยหลัง

คลอด-นรี

เวชกรรม ชั้น5

0 เพื่อให้โรงพยาบาลมีรายได้

เพิ่มขึ้น

17.แผนงาน 2.2 

ลดค่าใช้จ่าย

หอผู้ป่วยหลัง

คลอด-นรีเวชกรรม

 ชั้น5

โรงพยาบาลมีรายได้เพิ่มขึ้น 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ ณัฏฐพร จันทร์แสนโรจน์

HRD_225 ผลิตส่ือวีดีโอให้ความรู้

และค าแนะน าเร่ืองการ

ดูแลมารดาทารก จัดท า

แผ่นพับค าแนะน าแก่

ผู้รับบริการ

หอผู้ป่วยหลัง

คลอด-นรี

เวชกรรม ชั้น5

20,000 สร้างโอกาสให้ผู้ป่วยเข้าถึง

ข้อมูลความรู้ ลดภาวะ

แทรกซ้อน

19.ยุทธศาสตร์ 3. 

พัฒนา IT& 

นวัตกรรม

หอผู้ป่วยหลัง

คลอด-นรีเวชกรรม

 ชั้น5

ผู้บริการได้รับความรู้เร่ือง

การดูแลมารดาทารกเพิ่ม

มากขึ้น

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

ผู้เข้ารับบริการทุกคน ณัฏฐพร จันทร์แสนโรจน์

HRD_42 โครงการอบรม/ประชุม

วิชาการระยะส้ัน การ

ดูแลผู้ป่วยโรคหลอด

เลือดหัวใจ

กลุ่มงาน

อายุรกรรม

20,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพทีม

บุคลากรสหสาขาวิชาชีพ ใน

การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพสาขาโรคหัวใจ 

(service plan สาขาหัวใจ)

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สถาบันของรัฐ ตค.65-กย.66 บุคลากรมีความรู้ที่ทันยุค

ทันสมัย ส่งอบรมได้ครบ

100% ตามเป้าหมาย

- 4-พ.ค. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ณัฐชา พัฒนา

HRD_44 ประชุมวิชาการ/อบรม 

สมาคมหน่วยงานตรวจ

รักษาพิเศษประจ าปีของ

ประเทศไทย

กลุ่มงานตรวจ

รักษาพิเศษ

10,000 เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ

ของพยาบาลหน่วยงานตรวจ

รักษาพิเศษ และแลกเปล่ียน

เรียนรู้ระหว่างโรงพยาบาลทั่ว

ประเทศไทย

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สมาคมพยาบาล

ตรวจรักษาพิเศษ

แห่งประเทศไทย

ประมาณ

ไตรมาส 2

ปีงบประมาณ2566

พยาบาลในหน่วยงานมี

ความรู้ และสามารถ

ด าเนินงานได้ผลลัพธ์ตาม

เป้าหมาย

0 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นสงณัฐชา พัฒนา

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

ณัฐชา พัฒนา



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_170 การพัฒนาทักษะจ าเป็น

ด้านดิจิทัล เจ้าหน้าที่

โรงพยาบาล

กลุ่มงานการ

พยาบาล

50,000 เพื่อพัฒนาทักษะทางดิจิทัล

กับบุคลากรในกลุ่มการ

พยาบาล 3-4 รุ่น

19.ยุทธศาสตร์ 3. 

พัฒนา IT& 

นวัตกรรม

รพ.พระจอมเกล้า 

จ.เพชรบุรี

รุ่นละ 1 วัน พยาบาลวิชาชีพระดับ

หัวหน้างาน,ระดับปฏิบัติการ

,PN,NA,ต าแหน่งอื่นๆ มี

ทักษะทางดิจิทัลตาม

มาตรฐานกองการพยาบาล

,กระทรวง

0 500 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ 

ผู้ช่วยพยาบาล

พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

พนักงานประจ าตึก

นฤมล ศรีสม

HRD_171 พัฒนาบุคลากรอบรม

เฉพาะทางไตเทียม

หน่วยไตเทียม 100,000 ทดแทน 23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

สมาคมโรคไต

แห่งประเทศไทย/ 

สถาบันของรัฐที่

เปิดให้มีการอบรม

พยาบาลเฉพาะ

ทางไตเทียม

6 เดือน พยาบาลวิชาชีพได้รับการ

อบรบเฉพาะทางไตเทียม

1 คน

7คน/ 8 คน 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ นฤมล ศรีสม

HRD_174 1.โครงการพัฒนา

สมรรถนะการดูแลผู้ป่วย

 3S 1P Stroke, STEMI, 

Sepsis, Pneumonia

กลุ่มงานการ

พยาบาล

40,000 พัฒนาศักนภาพการดูแล

ผู้ป่วยวิกฤต และตามกลุ่มโรค

ส าคัญ

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

รพ.พระจอมเกล้า 

จ.เพชรบุรี

พยาบาลวิชาชีพที่ไม่ผ่าน

การอบรมเฉพาะทาง

ร้อยละ 100

0 300 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ นฤมล ศรีสม

HRD_182 การพัฒนาศักยภาพ

พยาบาลวิชาชีพในการ

ดูแลผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง

หน่วยไตเทียม 15,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพการดูแล

ผู้ป่วยโรคไตตามservice plan

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

หน่วยไตเทียม 1 1.ศักยภาพการดูแลผู้ป่วย

โรคไต 

2.KPIผู้ป่วยโรคไตได้ตาม

เป้าหมาย

0 70 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพหอผู้ป่วยอายุ

รกรรม

นฤมล ศรีสม

HRD_184 อบรมระยะส้ัน 2- 5 วัน

 Update การพยาบาล

ผู้ป่วยบ าบัดทดแทนไต 

อบรมเพิ่มพูนองค์ความรู้

หน่วยไตเทียม 25,000 พัฒนาศักยภาพการดูแล

ผู้ป่วยหลังบ าบัดทดแทนไต

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สมาคมโรคไต 

สมาคมพยาบาล

โรคไต 

มหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยพยาบาล 

รพ.ของรัฐ

ตค.65-ก.ย.66 บุคลากรมีความรู้ที่ทันสมัย 

และฟื้นฟูทักษะทางวิชาการ 

ในการให้บริการผู้ป่วยบ าบัด

ทดแทนไต

0 10 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ นฤมล ศรีสม

HRD_199 3.โครงการ ปฐมนิเทศ

น้องใหม่เฉพาะพยาบาล

กลุ่มงานการ

พยาบาล

20,000 พัฒนาตามเกณฑ์ HA 14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

กลุ่มงานการ

พยาบาล

3-5 วัน บุคลากรพยาบาลใหม่ 60 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ นฤมล ศรีสม



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_202 อบรมพยาบาลเพื่อการ

บริหารหอผู้ป่วยของ

สมาคมพยาบาลแห่ง

ประเทศไทย

หอผู้ป่วย

พิเศษมเหศวร

ศิววิลาส

35,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร

และเพิ่มสมรรถนะ

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

สถาบันของรัฐ บุคลากรเข้ารับการอบรม 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นางสาวนงค์นุช ทองค า ผู้ช่วย

หัวหน้าหอผู้ป่วย

น้ าเพชร ตราชูวณิช

HRD_158 พัฒนาเชื่อมโยงศูนย์

เชี่ยวชาญทารกแรกเกิด

หอผู้ป่วย

ห้องคลอด

80,000 พัฒนาสมรรถนะการดูแลผู้

คลอดภาวะวิกฤติและเส่ียงสูง

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

วิทยาลัยพยาบาล

ในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข

4 เดือน 1.อัตรารตกเลือดหลังคลอด

<5%

2. อัตราตายมารดา =0

6 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

นางสาว จิดาภา ชาติน้ าเพ็ชร บุษยรัตน์ วงศ์วิริยะเวช

HRD_159 ประชุมวิชาการประจ าปี

2564การดูแลรักษา

มารดา/ทารกแรกเกิดที่

มีภาวะวิกฤติในห้อง

คลอด หรือใช้อุปกรณ์

วินิจฉัยและช่วยชีวิต

มารดาและทารกในครรภ์

หอผู้ป่วย

ห้องคลอด

15,000 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน

การดูแลผู้คลอด ให้ได้รับ

ความรู้ที่ทันสมัย สอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์ของโรงพยาบาล

1.วิสัยทัศน์

โรงพยาบาล

สมาคมเวชศาสตร์

มารดาและทารก

แห่งประเทศไทย

3 วัน 1.ร้อยละของบุคลากรผ่าน

เกณฑ์ประเมิน 

Competency ในการดูแล

หญงิต้ังครรภ์ที่มี

ภาวะแทรกซ้อน/วิกฤติ

2. ร้อยละของ จนท.ผ่าน

การอบรม 10 ชม./คน/ปี/

หน่วยงาน

2 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ บุษยรัตน์ วงศ์วิริยะเวช

HRD_160 พัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรอนามัยแม่

และเด็ก

หอผู้ป่วย

ห้องคลอด

30,000 โรคและภาวะแทรกซ้อนที่

ส าคัญของหญงิต้ังครรภ์ส่งผล

ให้ทารกแรกเกิดคลอดก่อน

ก าหนดส่งผลให้อัตราการตาย

ทารกน้ าหนักต่ ากว่า

1500

41.Service plan 

สูติ-นรีเวช

ห้องคลอด จัด 2 รุ่นๆละ1 วัน 1) ร้อยละของภาวะตก

เลือดหลังคลอดที่เกิด

ภาวะแทรกซ้อน ลดลงร้อย

ละ 50 2) ร้อยละของทารก

แรกเกิดขาดออกซิเจน

ระหว่างคลอด ไม่เกิน 20 

ต่อพันการเกิดมีชีพ

150 150 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล(จัด

เอง)

บุคลากรที่ดูแลมารดาและ

ทารกทั้งในโรงพยาบาลพระ

จอมเกล้าและเครือข่าย

บุษยรัตน์ วงศ์วิริยะเวช

HRD_161 ประชุมคณะกรรมการ

อนามัยแม่และเด็ก

กลุ่มงานสูติ-นรี

เวช

5,000 พัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก

ของจังหวัดเพชรบุรี

41.Service plan 

สูติ-นรีเวช

ห้องคลอด ทุก3 เดือน 50 50 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

คณะกรรมการอนามัยแม่

และเด็ก

บุษยรัตน์ วงศ์วิริยะเวช

HRD_71 อบรมเฉพาะทางของ

เจ้าหน้าที่ทุกห้องตรวจ/

คลินิก

กลุ่มงานผู้ป่วย

นอก

30,000 เพื่อเพิ่มความรู้เฉพาะแต่ละ

ห้องตรวจ/คลินิก

24.แผนงาน 4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

มหาวิทยาลัย,

กรมและกระทรวง

สาธารณสุข

1ต.ค.65 - 30 

ก.ย.66

เจ้าหน้าที่ให้รับการอบรม 10

 วัน/คน/ปี

0 29 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพในงาน

ผู้ป่วยนอก

เพ็ญรุ่ง ป้านบุญ

HRD_72 อบรมเวชปฏิบัติทางตา คลินิกจักษุ 80,000 เพื่อให้การพยาบาลผู้ป่วย

เฉพาะทางตาได้มาตรฐาน

24.แผนงาน4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

รพ.มหาวิทยาลัย 1ต.ค.65 - 30 

ก.ย.66

พยาบาลห้องตรวจตาได้รับ

การอบรมเฉพาะทางตา

2 1 คน 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นส.รจน์ เพ็งแก้ว เพ็ญรุ่ง ป้านบุญ



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย
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ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_152 การดูแลผู้ป่วยเด็กใน

ภาวะวิกฤต

หอผู้ป่วยกุมาร

เวชกรรม

80,000 รองรับการดูแลผู้ป่วยเด็กที่ใช้

เคร่ืองช่วยหายใจ

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สถาบันสุขภาพ

เด็กแห่งชาติ

มหาราชินี

4 เดือน ผ่านการอบรมตามเกณฑ์

มาตรฐาน

0 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

นางสาวกัณฐิกา อ้อยแดง เพ็ญศรี ดีสมสกุล

HRD_153 การพยาบาลโรคเด็ก หอผู้ป่วยกุมาร

เวชกรรม

30,000 เพิ่มความรู้เฉพาะทางด้านการ

ดูแลผู้ป่วยเด็ก

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

สถาบันสุขภาพ

เด็กแห่งชาติ

มหาราชินี

5 วัน ผ่านการอบรมครบตาม

หลักสูตรทุกปี

2 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นางสาวพนิดา ครูศรี , 

นางสาวสุวดี แสงเดือน

เพ็ญศรี ดีสมสกุล

HRD_154 การพยาบาลที่เกี่ยวข้อง

กับการดูแลผู้ป่วยเด็ก

หอผู้ป่วยกุมาร

เวชกรรม

20,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้

ความสามารถในวิชาชีพ

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

โรงพยาบาลและ

สถาบันทางการ

สาธารณสุขของรัฐ

2-3 วัน ผ่านการอบรมตามหลักสูตร 0 15 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพภายใน

หน่วยงาน

เพ็ญศรี ดีสมสกุล

HRD_155 การพยาบาลผู้ป่วยทารก

แรกเกิด

หอผู้ป่วยกุมาร

เวชกรรม

30,000 รองรับการดูแลผู้ป่วยทารก

แรกเกิด

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สถาบันสุขภาพ

เด็กแห่งชาติมหา

ราชินีและสถาบัน

ของกระทรวง

สาธารณสุขของรัฐ

5 ผ่านการอบรมตามมาตรฐาน

วิชาชีพ

0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพภายใน

หน่วยงาน

เพ็ญศรี ดีสมสกุล

HRD_203 พัฒนาศักยภาพ 

การดูแลผู้ป่วย Multiple

 trauma

หอผู้ป่วย

ศัลยกรรม

(ศัลยกรรมชาย)

30,000 พัฒนาบุคลากร ส่งเสริมการ

เรียนรู้ น าสู่องค์กรแห่ง

ความสุข (Learning & 

Growth)

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

สถาบันของรัฐ บุคลากรทางการพยาบาลใน

หอผู้ป่วยทุกคน

1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

ภัทรจารี ห้าสกุล

HRD_172 "โครงการพัฒนาระบบ

บริหารความเส่ียง 

กิจกรรม - จัดอบรมให้

ความรู้|ทบทวน|ฟื้นฟู

เร่ืองความเส่ียง 

อุบัติการณ์ - อบรมการ

ท าRCA - บทวนการ

ค้นหาความเส่ียง"

กลุ่มงาน

การพยาบาล

15,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพการ

บริหารความเส่ียง

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

รพ.พระจอมเกล้า 

จ.เพชรบุรี

ตค.65-ก.ย.66 "1.จ านวนรายงานอุบัติการณ์

เพิ่มขึ้น10% 

2.จ านวนอุบัติการณ์ที่ได้รับ

การท าRCA100%"

0 70 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ ภัทรจารี ห้าสกุล

HRD_173 "โครงการพัฒนา

ศักยภาพด้านการ

ประกันคุณภาพ 

ทางการพยาบาล 

กิจกรรมจัดประชุม

อบรมทบทวน"

กลุ่มงาน

การพยาบาล

20,000 พัฒนางาน QA 13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

รพ.พระจอมเกล้า ตค.65-ก.ย.66 คณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพเเละผู้รับผิดชอบ

งานมีความรู้

60 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพผู้รับผิดชอบ

งาน QA

ภัทรจารี ห้าสกุล



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_91 แผนพัฒนาพัฒนา

บุคลากรและองค์กรแห่ง

การเรียนรู้

หอผู้ป่วย

ศัลยกรรม

(ศัลยกรรมชาย)

80,000 เป็นหอผู้ป่วยที่ต้องดูแลผู้ป่วย

วิกฤต

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

ร.พ.จุฬษ ศิริราช 

และสถาบันสบทบ

4 เดือน ดูแลผู้ป่วยวิกฤตได้ผู้ป่วย

ปลอดภัย ไม่เกิด

ภาวะแทรกซ้อน

1 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

น.ส.ภัทรภร แดงแสง ภัทรจารี ห้าสกุล

HRD_92 แผนพัฒนาบุคลากร หอผู้ป่วย

ศัลยกรรม

(ศัลยกรรมชาย)

20,000 competency ไม่ผ่านเกณ์

การประเมิน

24.แผนงาน4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

สถาบันรัฐหรือ

เอกชนที่จัดอบรม

3-พ.ค. ผู้ป่วยศัลยกรรมได้รับการ

ดูแลปลอดภัยไม่มี

ภาวะแทรกซ้อน

3 2-ม.ีค. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

น.ส.เครือฟ้า เจริญผล

น.ส.พิชญา หลอดทอง

น.ส.พรชนก เอกวัตร

ภัทรจารี ห้าสกุล

HRD_167 อบรมเฉพาะทางการ

บริหารการพยาบาล

ส าหรับหัวหน้าหอ

ผู้ป่วย/หัวหน้างาน

(4 เดือน)

กลุ่มงานการ

พยาบาล

80,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพการบรื

หารทางการพยาบาล

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

สมาคมพยาบาล 

มหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยพยาบาล

ตค.65-ก.ย.66 จ านวนหัวหน้างานเข้ารับ

การอบรมเฉพาะทาง

25 2 5.อบรมผู้บริหาร/

ผบต./ผบก,/

นบส./Mini MBA

พยาบาลวิชาชีพหัวหน้างาน รุจา ปิ่นน้อย

HRD_245 การอบรมเร่ืองการเจรจา

ไกล่เกล่ีย

กลุ่มงานการ

พยาบาล

35,000 เพิ่มพูนทักษะและกระบวนการ 23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

หน่วยงานของรัฐ ต..ค.65-ก.ย.66 100% 2 3 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ รุจา ปิ่นน้อย

HRD_15 อบรมหลักสูตร การ

พยาบาลผุ้ป่วยทางด้าน

ศัลยกรรม ระยะส้ัน

หอผู้ป่วย

ศัลยกรรมหญงิ

20,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพ พยาบาล

วิชาชีพด้านการดูแลผู้ป่วย

ศัลยกรรม

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

หน่วยงานของรัฐ 1-3วัน พยาบาลวิชาชีพมีความรู้

ด้านการพยาบาลผู้ป่วย

ศัลยกรรมเพิ่มขึ้น

0 5 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ เรวดี ใหญท่้วม

HRD_45 อบรมเชิงปฏิบัติการ

มาตรฐานงานอุบัติเหตุ

และฉุกเฉิน

คลินิก

อุบัติเหตุ-

ฉุกเฉิน ER

6,000 ทบทวนความรู้ในเร่ืองการท า

หัตถการและเพิ่มเติมความรู้

ใหม่ๆแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

ห้องฉุกเฉิน

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

งานอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน

จ านวน 2 รุ่น รุ่น

ละ 1 วัน

1.ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

ท าหัตถการที่จ าเป็นส าหรับ

ห้องฉุกเฉินได้ตามมาตรฐาน

 100%

2.คะแนนความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการต่อคุณภาพ

บริการของห้องฉุกเฉิน 

มากกว่า 80%

60 60 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ / เวชกิจ

ฉุกเฉิน / พนักงานช่วยเหลือ

คนไข้

ปัทมา โมลี



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_46 อบรมเชิงปฏิบัติการการ

ใช้และบ ารุงรักษา

เคร่ืองมืออุปกรณ์

การแพทย์

คลินิก

อุบัติเหตุ-

ฉุกเฉิน ER

6,000 เพื่อทบทวนความรู้แก่บุคลากร

ในการใช้ และบ ารุงรักษา

เคร่ืองมืออุปกรณ์การแพทย์ที่

จ าเป็นส าหรับห้องฉุกเฉิน

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

งานอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน

จ านวน 2 รุ่น รุ่น

ละ 1 วัน

1.ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ

การทบทวนความรู้การใช้

เคร่ืองมือและอุปกรณ์

ทางการแพทย์ 100% 

2.ผู้เข้ารับการอบรมมีความ

เข้าใจ สามารถใช้และ

บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ

อุปกรณ์การแพทย์ได้อย่าง

ถูกต้อง เหมาะสม

60 60 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ / เวชกิจ

ฉุกเฉิน / พนักงานช่วยเหลือ

คนไข้

ปัทมา โมลี

HRD_47 อบรมเชิงปฏิบัติการการ

ดูแลผู้ป่วย Fast Track

คลินิก

อุบัติเหตุ-

ฉุกเฉิน ER

6,000 1.เพื่อพัฒนาระบบ Fast 

Track ให้มีประสิทธิภาพ 2.

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ในการดูแลผู้ป่วย Fast Track

 3.ผู้รับบริการได้รับการ

รักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

งานอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน

จ านวน 2 รุ่น รุ่น

ละ 1 วัน

1.ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ

การทบทวนความรู้ระบบ 

Fast Track ที่มี

ประสิทธิภาพ 100%

2.ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ

สามารถใช้ระบบ Fast 

Track ได้อย่างถูกต้อง 

(รวบรวมข้อมูลจากการ 

audit แบบบันทึกทางการ

พยาบาล)

60 60 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ / เวชกิจ

ฉุกเฉิน / พนักงานช่วยเหลือ

คนไข้

ปัทมา โมลี

HRD_48 อบรมเฉพาะทางการ

พยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

และฉุกเฉิน

คลินิก

อุบัติเหตุ-

ฉุกเฉิน ER

80,000 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี

ความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ทางส าหรับห้องฉุกเฉิน 

เพื่อให้สามารถดูแลผู้ป่วย

ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

61.Training needs สถาบันการศึกษาที่

ได้รับการอนุมัติ

การจัดจากสภา

การพยาบาล

ตามก าหนดของผู้

จัด

บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพ 

สามารถดูแลผู้ป่วยที่มีความ

ซับซ้อนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและสามารถ

วางแผนปรับปรุงพัฒนา

ระบบงานห้องฉุกเฉินได้

19 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ ปัทมา โมลี

HRD_49 อบรม/ประชุมวิชาการ

มาตรฐานห้องฉุกเฉิน

คลินิก

อุบัติเหตุ-

ฉุกเฉิน ER

15,000 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี

ความรู้ที่ทันสมัย

61.Training needs สมาคมแพทย์เวช

ศาสตร์ฉุกเฉิน

ตามก าหนดของผู้

จัด

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

ปฏิบัติงานได้ตามาตรฐาน

ห้องฉุกเฉิน

10 10 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

แพทย์ / พยาบาลวิชาชีพ / 

เวชกิจฉุกเฉิน

ปัทมา โมลี



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_50 อบรม / ประชุมวิชาการ

ระบบบริการการแพทย์

ฉุกเฉิน

คลินิก

อุบัติเหตุ-

ฉุกเฉิน ER

15,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และพัฒนา

เครือข่ายระบบบริการ

การแพทย์ฉุกเฉิน

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

สถาบันการแพทย์

ฉุกเฉินแห่งชาติ

ตามก าหนดของผู้

จัด

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

 ปฏิบัติงานตามแนวทาง

ปฏิบัติงานของระบบบริการ

การแพทย์ฉุกเฉินได้อย่าง

ถูกต้อง เหมาะสม

10 10 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

แพทย์ / พยาบาลวิชาชีพ / 

เวชกิจฉุกเฉิน

ปัทมา โมลี

HRD_51 ประชุมวิชาพัฒนา

ศักยภาพการเบิกเคลม

แต่ละกองทุน/การ

จัดเก็บรายได้

ศูนย์ประกัน

สุขภาพ

30,000 เพื่อน าความรู้มาพัฒนา

ศักยภาพในการจัดเก็บรายได้ 

เพิ่มมากขึ้น และเก็บได้

ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลาใน

แต่ละกองทุนแต่ละกิจกรรม

15.ยุทธศาสตร์2 

จัดเก็บรายได้

สปสช./กระทรวง

สาธารณสุข/

หน่วยงานอื่นๆที่

เกี่ยวข้อง

1ตุลาคม 2565-30

 กันยายน 2566

เบิกเคลมค่ารักษาพยาบาล

ได้ถูกต้องครบถ้วน

1 4 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นางนันธิมา จันทร์กระจ่าง 

จพ.การเงินและบัญชีช านาญงาน 

น.ส.อนงค์นาถ สวัสดิสงคราม 

เจ้าพนักงานธุรการ 

น.ส.สุรีพรรณ อินชื่นใจ

เจ้าพนักงานธุรการ

นางสาวสุนทรา อดทน

ปัทมาพร ป้านทอง

HRD_52 ประชุมวิชาการ/อบรม

พัฒนาองค์ความรู้ด้าน

การจัดเก็บรายได้และ

พัฒนาศักยภาพการ

ด าเนินงาน

ศูนย์ประกัน

สุขภาพ

12,000 เนื่องจากมารับงานใหม่และมี

พื้นฐานยังไม่มากพอเท่าที่ควร

ในกระบวนการเรียกเก็บหรือ

กระบวนการตามผังบัญชี เพื่อ

จะได้น าเทคนิคหรือองค์

ความรู้มาพัฒนาต่อในการ

ปฏิบัติงานและพัฒนางาน

15.ยุทธศาสตร์2 

จัดเก็บรายได้

กระทรวงสาธรณ

สุข / สปสช/ 

หน่วยงานอื่นๆที่

เกี่ยวข้อง

1ตุลาคม 2565-30

 กันยายน 2566

0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

น.ส.ปัทมาพร ป้านทอง 

นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ 

น.ส.ดุสิตตา มะแซ

เจ้าพนักงานธุรการ

ปัทมาพร ป้านทอง

HRD_130 ประชุม/อบรมเชิง

ปฏิบัติการการจัดท า

แผนยุทธศาสตร์ แผน 

ปฏิบัติการแผนเงินบ ารุง

รพ.พระจอมเกล้าจังหวัด

เพชรบุรี ประจ าปี 

2567-2571

กลุ่มงาน

ยุทธศาสตร์

และแผนงาน

โครงการ

400,000 เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ

น ามาใช้ในการพัฒนาการ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติการในหน่วยงาน

1.วิสัยทัศน์

โรงพยาบาล

หน่วยงานของรัฐ/

เอกชน

มค.-สค.66 (2-3 

วัน)

1.หน่วยงานมีความรู้ ความ

เข้าใจในการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ 

แผนเงินบ ารุงของ รพ. 

2.หน่วยงานมีแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ

การประจ าปี

100 100-150 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

หนก.ภารกิจ/กลุ่มงาน/งาน/

คกก.ทีมน า/Service plan/

ทีม PCT/ผู้รับผิดชอบการ

จัดท าแผนของหน่วยงาน /

ก.ยุทธศาสตร์ฯ

รัตชดาภรณ์ แจ่มจันทรา



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_59 การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การจัดท า

แผนปฏิบัติการ

ยุทธศาสตร์ เครือข่าย

บริการโรงพยาบาลพระ

จอมเกล้า จังหวัด

เพชรบุรี ป2ี567

กลุ่มงาน

ยุทธศาสตร์

และแผนงาน

โครงการ

80,000 พัฒนาการด าเนินงานด้าน

ยุทธศาสตร์และขับเคล่ือน

แผนสู่การปฏิบัติในทุกระดับ 

ทั้งแผนกลางปี และแผน

ประจ าปี

1.วิสัยทัศน์

โรงพยาบาล

กลุ่มงาน

ยุทธศาสตร์และ

แผนงานโครงการ

และทีมน า รพ.

พ.ค 66 - ก.ย.66 

จ านวน 2 คร้ัง ๆ 

ละ 2 วัน

ร้อยละของหน่วยงานที่มี

การจัดท าแผนปฏิบัติการ

ยุทธศาสตร์

150 200 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/หัวหน้า

กลุ่มงาน/หัวหน้างาน/ทีมน า/

ทีมระบบงานส าคัญ/ทีม PCT

 /ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง

รัตชดาภรณ์ แจ่มจันทรา

HRD_60 พัฒนาศักยภาพบุคล

การด้านการจัดท า

แผนงานโครงการ

กลุ่มงาน

ยุทธศาสตร์

และแผนงาน

โครงการ

15,000 พัฒนาความรู้ให้ทันสมัย 

ถูกต้องตามระเบียบการจัดท า

โครงการ ของแหล่งงบ 

ประมาณที่ได้รับเพื่อให้ตรง

ตามวัตถุประสงค์ และมุ่งสู่

การบรรลุตัวชี้วัดของโครงการ

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

มหาวิทยาลัย/

กระทรวง /กรม/

ชมรม/เขต

มค.-สค.66 บุคลากรได้รับการพัฒนา

ความรู้ด้านระเบียบการ

จัดท าโครงการ ตัวชี้วัดและ

การประเมินผล

1 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์

และผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง

รัตชดาภรณ์ แจ่มจันทรา

HRD_197 จัดอบรม ขยะทั่วไป 

และขยะติดเชื้อ

กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม

20,000 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และ

สร้างความตระหนัก ในการ

จัดการส่ิงแวดล้อม การคัด

แยกขยะทั่วไป และขยะติด

เชื้อส าหรับเจ้าหน้าที่ใน

โรงพยาบาล

28.แผนงาน 5.1

พัฒนาอาคาร

สถานที่ส่ิงแวดล้อม

โรงพยาบาล

พระจอมเกล้า 

จังหวัดเพชรบุรี

1 วัน ความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม 150 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล

พระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี

รุ่งทิพย์ อินชื่นใจ

HRD_29 ประชุมสัมมนา ICN 

Forum, สัมมนา IC 

ระดับชาติ, CSSD

ศูนย์จ่ายกลาง/

IC

20,000 59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

สมาคมพยาบาล

ป้องกันควบคุม

การติดเชื้อ, 

กรมควบคุมโรค, 

สถาบันบ าราศนรา

ดูร, สมาคมศูนย์

จ่ายกลางงาน

ปราศจากเชื้อ

5 วัน 3 5 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นางสาวลาวัลย์ เอี่ยมสะอาด 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

,นส.กิตติมา วิทยาอารีย์กุล, 

นางสาวธัญดา แย้มโรจน์

ลาวัลย์ เอี่ยมสะอาด

HRD_30 อบรมหลักสูตรพยาบาล

ป้องกันและควบคุมการ

ติดเชื้อ (ICWN)

ศูนย์จ่ายกลาง/

IC

40,000 61.Training needs กรมควบคุมโรค, 

สถาบันบ าราศนรา

ดูร

10 วัน 19 4 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

รอคัดเลือกจากคณะกรรมการ 

ICC

ลาวัลย์ เอี่ยมสะอาด



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_31 อบรมหลักสูตรหัวหน้า

งานศูนย์ CSSD 

(Central Sterile 

Supply Department)

ศูนย์จ่ายกลาง/

IC

35,000 61.Training needs สมาคมศูนย์กลาง

งานปราศจากเชื้อ

แห่งประเทศไทย

1 เดือน 0 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

รอการคัดเลือกจากกลุ่ม

การพยาบาล

ลาวัลย์ เอี่ยมสะอาด

HRD_32 อบรมหลักปฏิบัติการ

ท าลายเชื้อและท าให้

เคร่ืองมือปราศจากเชื้อ

ศูนย์จ่ายกลาง/

IC

30,000 61.Training needs สมาคมศูนย์กลาง

งานปราศจากเชื้อ

แห่งประเทศไทย

2 สัปดาห์ 6 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

รอการคัดเลือกจาก

คณะกรรมการ ICC

ลาวัลย์ เอี่ยมสะอาด

HRD_34 โครงการป้องกันและลด

การแพร่กระจายเชื้อด้ือ

ยา

ศูนย์จ่ายกลาง/

IC

20,000 59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

งานป้องกันและ

ควบคุมการติดเชื้อ

ในโรงพยาบาล

1 วัน 200 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรในโรงพยาบาลพระ

จอมเกล้า, โรงพยาบาลชุมชน 

และ รพ.สต.ในเครือข่าย

ลาวัลย์ เอี่ยมสะอาด

HRD_35 โครงการป้องกันและลด

การเกิดปอดอักเสบที่

สัมพันธ์กับเคร่ืองช่วย

หายใจ

ศูนย์จ่ายกลาง/

IC

15,000 59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

โรงพยาบาล

พระจอมเกล้า

 จ.เพชรบุรี

1 วัน 150 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรการแพทย์ในหอ

ผู้ป่วยที่ดูแลผู้ป่วยใส่เคร่ือง 

ช่วยหายใจ ในโรงพยาบาล

พระจอมเกล้า และรพ.ชุมชน

ลาวัลย์ เอี่ยมสะอาด

HRD_36 โครงการซ้อมแผนตอบ

โต้โรคอุบัติใหม่และอุบัติ

ซ้ า

ศูนย์จ่ายกลาง/

IC

15,000 58.พัฒนาพื้นฐาน/

ประจ าปี

โรงพยาบาล

พระจอมเกล้า

 จ.เพชรบุรี

1 วัน 200 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรทางการแพทย์ใน

โรงพยาบาลพระจอมเกล้า 

และโรงพยาบาลในเครือข่าย

ลาวัลย์ เอี่ยมสะอาด

HRD_192 ประชุมวิชาการนัก

ก าหนดอาหารประจ าปี

ฝ่ายโภชนาการ 20,000 เพื่อเพิ่มความรู้และอัพเดท

ข้อมูลด้านโภชนาการต่างๆ 

ให้ทันสมัย เพื่อน ามาใช้

ปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วยได้อย่าง

ถูกต้อง และครอบคลุม

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

สมาคมนักก าหนด

อาหาร

แห่งประเทศไทย

3 สามารถน าความรู้มาปรับใช้

และพัฒนางานได้

0 3 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักโภชนการ สุธีรัตน์ เกษสุวรรณ์

HRD_193 ประชุมวิชากรประจ าปี

โภชนาการแห่ง

ประเทศไทย

ฝ่ายโภชนาการ 20,000 เพื่อเพิ่ม้เติมความรู้ด้าน

โภชนาการที่ทันสมัยกับ

สถานการณ์ปัจจุบันเพื่อน ามา

ปรับใช้กับผู้ป่วย

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

สมาคมโภชนาการ

แห่งประเทศไทย

3 สามารถน าความรู้มาปรับใช้

และพัฒนางานได้

0 3 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักโภชนาการ สุธีรัตน์ เกษสุวรรณ์

HRD_194 อบรมมาตรฐานงาน

โภชนาการส าหรับ

ปฏิบัติงาน

ฝ่ายโภชนาการ 20,000 เพิ่มเติมความรู้และทักษะ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ประสบการณ์ท างานจาก

โรงพยาบาลอื่นๆ ทั่วประเทศ

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

กลุ่มงาน

โภชนศาสตร์ 

โรงพยาบาลราชวิถี

3 สามารถน าความรู้มาปรับใช้

และพัฒนางานได้

0 3 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พนักงานประกอบอาหาร สุธีรัตน์ เกษสุวรรณ์



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน
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ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_10 อบรมพัฒนาศักยภาพ

ทางวิชาชีพ

กลุ่มงาน

นิติเวชฯ

15,000 เพื่อฟื้นฟูและพัฒนาองค์

ความรู้ในวิชาชีพ/ ต่ออายุ

ใบ Certificate

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

กระทรวง

สาธารณสุข/ ปปส.

 หรือหน่วยงาน

ราชการอื่นที่

เกี่ยวข้อง

5-7 วัน มีความรู้ที่เหมาะสมกับ

การปฏิบัติงาน

6 2-ม.ีค. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นายชินพัทธ์ ไทยภักดี 

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์

ปฏิบัติการ 

นส.สายพิณ รูปปิยะเวช 

เจ้าพนักงานธุรการ 

นส.น้ าฝน พลจันทร์ 

เจ้าพนักงานธุรการ 

นายศานิตย์ ดวงใจ 

พนักงานผ่าและรักษาศพ

ชินพัทธ์ ไทยภักดี

HRD_24 อบรมพัฒนาการเขียน

โปรแกรม/Web 

Application

ศูนย์

คอมพิวเตอร์

50,000 เพิ่มความรู้/ทักษะ เพื่อ

น ามาใช้พัฒนา การให้บริการ

ของโรงพยาบาล

21.แผนงาน 3.2 

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

บริษัท /องค์กร

ภาครัฐ

ต.ค.65-ก.ย.66 พัฒนาโปรแกรมสนองความ

ต้องการองค์กร

0 3 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ณิรุต เอี่ยมส าอางค์

HRD_26 อบรมความรู้ด้าน Cyber

 Security

ศูนย์

คอมพิวเตอร์

30,000 เพื่อสร้างระบบเครือข่ายของ

โรงพยาบาลมีความเสถียร 

และปลอดภัย

21.แผนงาน 3.2 

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

บริษัท /หน่วยงาน

ภาครัฐ

ต.ค.65-ก.ย.66 ปรับให้ระบบเครือข่าย 

ภายในโรงพยาบาลมีความ

เสถียร และปลอดภัย

0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ณิรุต เอี่ยมส าอางค์

HRD_27 อบรม Network Admin ศูนย์

คอมพิวเตอร์

30,000 สร้างระบบ Network ให้

ปลอดภัย ให้มีความเสถียร 

รวดเร็ว

21.แผนงาน 3.2 

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

บริษัทเอกชน / 

องค์กรภาครัฐ

ต.ค.65-ก.ย.66 โครงสร้างระบบ Network 

มีความเสถียร รวดเร็ว 

ปลอดภัย

0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ณิรุต เอี่ยมส าอางค์

HRD_28 อบรมการพัฒนา 

Website /Social Media

ศูนย์

คอมพิวเตอร์

30,000 พัฒนาระบบ Website /

Social Media ใหม่

21.แผนงาน 3.2 

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

บริษัทเอกชน / 

องค์กรภาครัฐ

ต.ค.65-ก.ย.66 พัฒนาระบบ Website /

Social Media ใหม่

0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ณิรุต เอี่ยมส าอางค์

HRD_41 ศึกษาดูงาน ระบบ IPD 

Paper Less , โปรแกรม

 Back Office-งาน

บริการผู้ป่วย

ศูนย์

คอมพิวเตอร์

150,000 พัฒนาระบบงาน IT lส าหรับ 

IPD Paper Less , โปรแกรม 

Back Office,งานบริการผู้ป่วย

 (2-3 รอบ ๆ ละ 20 คน)

21.แผนงาน 3.2 

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การส่ือสาร

ต.ค.65-ก.ย.66 มีระบบ IPD Paper Less 

ในหอผู้ป่วย โปรแกรม Back

 Office พัฒนาระบบงาน

บริการผู้ป่วย

0 60 3.ศึกษาดูงาน แพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าที่ 

Back Office

ณิรุต เอี่ยมส าอางค์



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_186 อบรมการควบคุมและบ า

รงรักษาระบบบ าบัดน้ า

เสียของโรงพยาบาล

ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป

20,000 เพื่อเสริมสร้างทักษะการดูแล

ระบบบ าบัดน้ าเสียให้กับ

ผู้ดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย

27.ยุทธศาสตร์5 

พัฒนาส่ิงแวดล้อม

กระทรวง

สาธารณสุข

2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านระบบบ าบัดน้ าเสีย

ธานินทร์ สมรมิตร

HRD_190 โครงการซ้อมแแผนเหตุ

อัคคีภัยตามมาตรฐาน

การดับเพลิงเชิงคุณภาพ

ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป

150,000 เพื่อให้บุคลากรมีทักษะ

สามารถปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่อ

เกิดอัคคีภัย และให้เป็นตาม

เกณฑ์มาตรฐาน HA

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

กลุ่มงานบริหาร

ทั่วไป

28 ต.ค. 65 , 31 

ต.ค. - 4 พ.ย. 65

ผู้เข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับ

การป้องกันและระงับ

อัคคีภัยที่ถูกต้อง ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 90

70 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรของโรงพยาบาล 

ทุกระดับ และทุกกลุ่มงาน/

ฝ่าย/งาน

ธานินทร์ สมรมิตร

HRD_84 อบรมวิชาการความรู้

ด้านรังสีการแพทย์

กลุ่มงานรังสี

วิทยา

60,000 1.วิสัยทัศน์

โรงพยาบาล

หน่วยงาน/สถาบัน

ของรัฐและเอกชน

1ตค.2565-30กย.

2566

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม/

การน าความรู้มาพัฒนางาน

0/7 3 (42.85%) 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักรังสีการแพทย์/

เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์

ศุภัชป์กรณ์ กองโภค

HRD_4 อบรมเฉพาะทางการ

พยาบาลผู้ป่วยวิกฤต/

โรคหัวใจและหลอดเลือด

หอผู้ป่วย ICU 

อายุรกรรม

80,000 เพิ่มสมรรถนะ 13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

สถาบันของรัฐ 16ส้ปดาห์ จ านวนบุคลากรที่ได้รับ

การอบรม

15 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

นางธีรยา สระแก้ว นิภา นกเอี้ยงทอง

HRD_6 อบรมเวชบ าบัดวิกฤต หอผู้ป่วย ICU 

อายุรกรรม

20,000 เพิ่มสมรรถนะ และเรียนรู้ส่ิง

ใหม่ๆ

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

สถาบันของรัฐ 3-5วัน บุคลากรได้รับการอบรม 13 1-2คน 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

จันทิมา บุตรวัตร 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ฐานิกา พุ่มพวง 

พยาบาลวิชาชีพ

นิภา นกเอี้ยงทอง

HRD_8 อบรม first step 

critical nurse

หอผู้ป่วย ICU 

อายุรกรรม

20,000 เพิ่มสมรรถนะ 13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

สถาบันของรัฐ 3-5วัน บุคลากรใหม่ได้รับการอบรม มีบุคลากร

ใหม4่คน

1-2คน 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ นิภา นกเอี้ยงทอง

HRD_235 การจัดกระบวนการ

เรียนรู้สู่การปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพ ใน

คลินิกโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

กลุ่มงานสุข

ศึกษา

8,000 เพื่อสร้างโอกาสให้ผู้ป่วย NCD

 คลินิกโรคไม่ติดต่อเร้ือรังได้

พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

กลุ่มงานสุขศึกษา ปีงบประมาน ผู้ป่วยมีพฤติกรรมในการ

ควบคุมระดับน้ าตาล 

ความดันได้ตามเป้าหมาย

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

ผู้รับบริการ / ผู้ป่วย NCD บุญเรือน วงศ์พานิช

HRD_236 พัฒนาและส่งเสริมความ

รอบรู้ด้านสุขภาพ

กลุ่มงานสุข

ศึกษา

9,400 เพื่อให้บุคลากรและ

ผู้รับบริการมีความรอบรู้และ

เข้าใจอย่างถูกต้องในการดูแล

สุขภาพ

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

กลุ่มงานสุขศึกษา ปีงบประมาน กลุ่มเป้าหมายมีการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพที่เหมาะสม

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรและผู้รับบริการ บุญเรือน วงศ์พานิช

HRD_99 ประชุม/อบรมระยะส้ัน 

Trauma critical for 

nurse

หอผู้ป่วย ICU 

Emergency

15,000 เพื่อพัฒนาสมรรถนะและ

ศักยภาพพยาบาลในการดูแล

ผู้ป่วยหนักอุบัติเหตุ trauma

6.เข็มมุ่ง Trauma 

Center

หน่วยงานของรัฐ /

 มหาวิทยาลัย

3-5 วัน 0 2 คน 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ ปนัดดา มณีทิพย์



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_100 ประชุม/อบรมระยะส้ัน

การพยาบาลผู้ป่วยโรค

หลอดเลือดสมอง

หอผู้ป่วย ICU 

Emergency

15,000 โรค Stroke เป็นโรค TOP 5 

ของ ICUE hemorrhagic 

stroke มีอัตราตาย 

ร้อยละ 20-21.55

33.Service plan 

Stroke

หน่วยงานของรัฐ /

 มหาวิทยาลัย

ของรัฐ

3-5 วัน 1.บุคลากรมีสมรรถนะใน

การดูแล ผป. stroke

1 คน 2 คน 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ ปนัดดา มณีทิพย์

HRD_102 โครงการสร้างจิตส านัก

ในงานบริการอย่างมือ

อาชีพในยุค New 

normal

กลุ่มงานการ

พยาบาล

0 บุคลากรมีพฤติกรรมบริการที่ดี

 ผู้รับบริการพึงพอใจ ข้อ

ร้องเรียน เป็น 0

26.แผนงาน4.3 

ส่ือสาร สร้าง

ภาพลักษณ์องค์กร

HR กลุ่มภารกิจ

ด้านการพยาบาล /

 HR รพ.

13 วัน (13 รุ่นๆ 

ละ 1/2 วัน)

บุคลากรทุกระดับของ รพ.

เข้าอบรม > 80 %

100 600 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรทุกระดับใน รพ. ปนัดดา มณีทิพย์

HRD_103 โครงการประชุมวิชากร

และน าเสนอผลงาน

วิชาการประจ าปี 2565

กลุ่มงานการ

พยาบาล

15,000 1.เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้

ผลงานวิชาการประจ าปี 2. 

การเผยแพร่ผลงานวิชาการ

และนวัตกรรม

24.แผนงาน4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

กลุ่มภารกิจด้าน

การพยาบาล

1 วัน (ธ.ค.65) 1.บุคลากรเข้ารับการอบรม 

> 80 % 

2. มีผลงาน/นวัตกรรม

น าเสนอ >20 เร่ือง

10 คน 80 คน 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชีพทุกหน่วยงาน ปนัดดา มณีทิพย์

HRD_94 การอบรมเฉพาะทาง 

การพยาบาลผู้ป่วย 

วิกฤต/Trauma

หอผู้ป่วย ICU 

Emergency

80,000 เพื่อพัฒนาสมรรถนะและ

ศักยภาพของพยาบาลในการ

ดูแล ผู้ป่วยหนัก -วิกฤต/ ทั้ง 

Trauma non trauma

6.เข็มมุ่ง Trauma 

Center

หน่วยงานของรัฐ /

 มหาวิทยาลัย

4 เดือน 1. บุคลากรได้รับการอบรม

ตามแผน 

2. บุคลากรมีสมรรถนะ

เหมาะสมในงาน

8 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ ปนัดดา มณีทิพย์

HRD_97 .ประชุม/อบรมระยะส้ัน

การดูแลผู้ป่วยวิกฤต 

Frist step for critical 

nurse

หอผู้ป่วย ICU 

Emergency

15,000 เพื่อพัฒนาสมารรถนะและ

ศักยภาพของบุคลากรใหม่ ให้

มีองค์ความรู้และสามารถ

ให้บริการผู้ป่วยหนัก-วิกฤต ได้

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความเป็น

เลิศ

หน่วยงานของรัฐ /

 มหาวิทยาลัย

3-5 วัน 1.บุคลากรได้รับการอบรม

ตามแผน 

2. อุบัติการณ์ Unplan CPR

 ลดลง

7 คน 2 คน 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ อายุการ

ท างาน 1-3 ปี

ปนัดดา มณีทิพย์

HRD_98 ประชุม/อบรมระยะส้ัน 

Advance Trauma 

Care nurse

หอผู้ป่วย ICU 

Emergency

15,000 เพื่อพัฒนาสมรรถนะและ

ศักยภาพในการดูแลผู้ป่วย

อุบัติเหตุ trauma

6.เข็มมุ่ง Trauma 

Center

หน่วยงานของรัฐ /

 มหาวิทยาลัย

3-5 วัน 1.บุคลากรได้รับการอบรม

ตามแผน 

2. บุคลากรมีสมมรถนะใน

การดุแลผู้ป่วย trauma

0 2 คน 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ ปนัดดา มณีทิพย์

HRD_9 ประชุมวิชาการ/อบรม

พัฒนาความรู้ด้าน

นิติเวชศาสตร์

กลุ่มงาน

นิติเวชฯ

12,000 เพื่อพื้นฟูและพัฒนาองค์

ความรู้ทางวิชาชีพ

59.ฟื้นฟ/ูupdate 

ความรู้

ราชวิทยาลัย/

สมาคมแพทย์

นิติเวช/โรงเรียน

แพทย์/กระทรวง

สาธารณสุข

3-เม.ย. 1 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พญ.ดวงตา ดุลบุตร นายแพทย์

เชี่ยวชาญ

พญ.ดวงตา ดุลบุตร

HRD_220 อบรมเฉพาะทางการ

พยาบาลออร์โธปิดิกส์

หญงิ

หอผู้ป่วย

ศัลยกรรม

ออร์โธปิดิกส์

ชาย-หญงิ

80,000 เนื่องจากหน่วยงานไม่มี

พยาบาลเฉพาะทางสาขาออร์

โธฯ

43.Service plan 

ออร์โธปิดิกส์

ตามสถาบันที่จัด

อบรมประจ าปี2566

4 เดือน พัฒนาสมรรถนะพยาบาล

ออร์โธปิดิกส์

0 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ พนิดา



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_230 กิจกรรมแลกเปล่ียน

เรียนรู้ เร่ืองการบ าบัด

ระบบหายใจแก่พยาบาล

และทีมดูแลผู้ป่วยบ าบัด

ระบบหายใจในกลุ่มงาน

การพยาบาล โดยท า

คลิปวิดิโอ เผยแพร่ทาง

ช่อง You tube และท า

 eBook

คณะกรรมการ

เคร่ืองมือแพทย์

0 เพื่อเป็นส่ือการเรียนรู้แก่

พยาบาลจบใหม่ และ

นักศึกษาพยาบาล ในเร่ือง

ต่างๆ ดังนี้ 1.การดูดเสมหะ

ในท่อหลอดลมคอ 2.Cuff 

care 3.การพ่นยาเพื่อบ าบัด

ระบบหายใจ 4.การดูแลผู้ป่วย

ใช้เคร่ืองช่วยหายใจ 5.การ

บ าบัดด้วยออกซิเจนชนิดต่างๆ

19.ยุทธศาสตร์ 3. 

พัฒนา IT& 

นวัตกรรม

ศูนย์เคร่ืองมือ

แพทย์

พยาบาลจบใหม่และ

นักศึกษาพยาบาล ได้รับ

ความรู้

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลจบใหม่และนักศึกษา

พยาบาล

เพ็ญศรี  คงแก้ว

HRD_231 สร้างทีมพี่เล้ียงบ าบัด

ระบบหายใจ กลุ่มการ

พยาบาล

คณะกรรมการ

เคร่ืองมือแพทย์

0 เพื่อท ากลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้

ในหอผู้ป่วยได้ทุกหอผู้ป่วย

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

ศูนย์เคร่ืองมือ

แพทย์

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลและบุคลากรที่

เกี่ยวข้อง

เพ็ญศรี  คงแก้ว

/ทีมพี่เล้ียง RC

HRD_140 อบรมเฉพาะทางการ

ดูแลผู้ป่วยวิกฤต (ของ

หอผู้ป่วยศัลยกรรม

อุบัติเหตุ)

หอผู้ป่วย

ศัลยกรรมหญงิ

80,000 พัฒนาสมรรถนะการดูแลผุ้

ป่วยวิกฤต

6.เข็มมุ่ง Trauma 

Center

สถาบันของรัฐ 4 เดือน พยาบาลผ่านการอบรม 0 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

พยาบาบลวิชาชีพหอผู้ป่วย

ศัลยกรรมอุบัติเหตุ

เรวดี ใหญท่้วม

HRD_142 อบรม 1-3 วันด้านการ

ดูแลผุ้ป่วยอุบัติเหตุ 

(ของหอผู้ป่วยศัลยกรรม

อุบัติเหตุ)

หอผู้ป่วย

ศัลยกรรมหญงิ

20,000 เพิ่มพูนความรู้ 6.เข็มมุ่ง Trauma 

Center

หน่วยงาน/สถาบัน

 ของรัฐ

1-3 วัน พยาบาลผ่านการอบรม 0 3-พ.ค. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ เรวดี ใหญท่้วม

HRD_104 อบรมหลักสูตรทางด้าน

การพยาบาลผู้ป่วยอายุ

รกรรม

หอผู้ป่วย

อายุรกรรมชาย

 ชั้น 3

20,000 เพื่อพัฒนาความรู้ด้านอายุรก

รรม

24.แผนงาน4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

หน่วยงานรัฐ 1-5วัน บุคลากรผ่านการอบรม 10 1-ม.ีค. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

วรรณชุลี มีทรัพย์

HRD_105 อบรมหลักสูตรทางด้าน

การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต

 4 เดือน

หอผู้ป่วย

อายุรกรรมชาย

 ชั้น 3

80,000 เพื่อพัฒนาการดูแลผู้ป่วยวิกฤต 24.แผนงาน4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

หน่วยงานรัฐ เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรม 0 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

วรรณชุลี มีทรัพย์

HRD_218 โครงการพัฒนาบุคลากร

ด้านพฤติกรรมบริการ

หอผู้ป่วย

อายุรกรรมชาย

 ชั้น 3

0 เพื่อพัฒนาคุณภาพงาน

ทางด้านพฤติกรรมบริการ

5.ค่านิยม SMILE หอผู้ป่วยอายุรก

รรมชาย

ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน

พฤติกรรมบริการ

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรทุกระดับ วรรณชุลี/วิภาวดี



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_39 อบรมหลักสูตรทางด้าน

การพยาบาลผู้ป่วยอายุ

รกรรม/คุณภาพบริการ

พยาบาล 1-3 วัน

หอผู้ป่วย

พิเศษนราธิป 

ชั้น 4

25,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพ พยาบาล

วิชาชีพด้านการดูแลผู้ป่วยอายุ

รกรรมและการพัฒนา

คุณภาพบริการพยาบาล

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

หน่วยงานของรัฐ/

เอกชน

1-ม.ีค. พยาบาลวิชาชีพมีความรู้

ด้านการพยาบาลผู้ป่วย

0 2-ม.ีค. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ วรรณิภา เจริญศรี

HRD_40 เพื่อพัฒนาศักยภาพ 

พยาบาลวิชาชีพด้านการ

ดูแลผู้ป่วยอายุรกรรม

และการพัฒนาคุณภาพ

บริการพยาบาล

หอผู้ป่วย

พิเศษนราธิป 

ชั้น 5

25,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพ พยาบาล

วิชาชีพด้านการดูแลผู้ป่วยอายุ

รกรรม/ด้านคุณภาพบริการ

พยาบาล

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

สถาบันของรัฐ/

เอกชน

1-ม.ีค. พยาบาลวิชาชีพมีความรู้

ด้านการพยาบาลผู้ป่วยอายุ

รกรรม

0 1-ม.ีค. 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ วรรณิภา เจริญศรี

HRD_219 โครงการพัฒนาบุคลากร

ด้านพฤติกรรมบริการ

หอผู้ป่วย

อายุรกรรม

หญงิ ชั้น 4

0 เพื่อพัฒนาคุณภาพงาน

ทางด้านพฤติกรรมบริการ

5.ค่านิยม SMILE หอผู้ป่วยอายุรก

รรมหญงิ

ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน

พฤติกรรมบริการ

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรทุกระดับ วาสนา บุษบกเเก้ว

HRD_11 อบรมเฉพาะทางการดู

เเลผู้ป่วยวิกฤต

หอผู้ป่วย

อายุรกรรม

หญงิ ชั้น 4

80,000 เพิ่มสมรรถนะด้านการดูเเล

ผู้ป่วยวิกฤต

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความเป็น

เลิศ

สถาบันของรัฐเเละ

เอกชน

16สัปดาห์ การดูเเลผู้ป่งยวกฤต 0 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ วาสนา บุษบกเเก้ว

HRD_12 อบรมหลักสูตรทางด้าน

การพยาบาลผู้ป่วยอายุ

รกรรม 1-3 วัน

หอผู้ป่วย

อายุรกรรม

หญงิ ชั้น 4

20,000 เพิ่มสมรรถนะด้านการพยาบาล 1.วิสัยทัศน์

โรงพยาบาล

สถาบันของรัฐเเละ

เอกชน

1-5วัน ผ่านการอบรม เเละมีความรู้

ด้านการพยาบาลโรค

อายุรกรรม

6 5 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ วาสนา บุษบกเเก้ว

HRD_81 ประชุมวิชาการนักสังคม

สงเคราะห์ทางการแพทย์

งานสวัสดิการ

สังคม

5,000 น ามาพัฒนาคุณภาพงาน

สังคมสงเคราะห์

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

ส านัก

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข

ปีงบประมาณ 

2566

น าข้อมูลมาพัฒนาและปรับ

ใช้ในงานสังคมสงเคราะห์

1 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

อุมาพร / พัชรมณฑ์ : 

นักสังคมสงเคราะห์

ศรีประไพ ศิริคุปต์

HRD_82 อบรม/ประชุมงาน

ช่วยเหลือเด็กและสตรีที่

ถูกกระท ารุนแรงใน

ครอบครัว(oscc)

งานสวัสดิการ

สังคม

5,000 สร้างเครือข่ายและน ามา

พัฒนางานศูนย์พึ่งได้ใน

โรงพยาบาล

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

ส านัก

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข

ปีงบประมาณ 

2566

น ามาพัฒนาระบบงานศูนย์

พึ่งได้ในโรงพยาบาล

2 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

อุมาพร / พัชรมณฑ์ : 

นักสังคมสงเคราะห์

ศรีประไพ ศิริคุปต์

HRD_83 ประชุมนักสังคม

สงเคราะห์เขตสุขภาพ

ที่ 5

งานสวัสดิการ

สังคม

5,000 สร้างเครือข่าย แลกเปล่ียน

เรียนรู้ เพื่อพัฒนางานสังคม

สงเคราะห์ไปในทิศทางเดียวกัน

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

คณะกรรมการนัก

สังคมสงเคราะห์

เขตสุขภาพที่ 5

ปีงบประมาณ 

2566

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง

โรงพยาบาล

2 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

อุมาพร / พัชรมณฑ์ : 

นักสังคมสงเคราะห์

ศรีประไพ ศิริคุปต์



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_18 การอบรมผู้ป่วยวิกฤต 

การดูแลผู้ป่วยระบบ

หายใจ

หอผู้ป่วยSUB 

ICU (กึ่งวิกฤต)

80,000 เพิ่มศักยภาพการดูแลผู้ป่วย

วิกฤต

2.เป้าหมายหลัก ศิริราช รามา จุฬา

 ทรวงอก

4เดือน อัตราตายผู้ป่วยวิกฤตลดลง 13 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

อุไร ชื่นอารมณ์ 

ประภาพร บุญประสงค์

สายทิพย์ จ๋ายพงษ์

HRD_21 การอบรมเฉพาะทางโรค

หลอดเลือดสมอง

หอผู้ป่วย

SUB ICU

(กึ่งวิกฤต)

80,000 ตัวชี้วัดโรงพยาบาล 2.เป้าหมายหลัก สถาบันประสาท

วิทยา

4เดือน มีความรู้ความสามารถใน

การดูแลผู้ป่วยโรคหลอด

เลือดสมอง

6 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

นางสาวณัฐธิดา ณัฏฐโอภาส สายทิพย์ จ๋ายพงษ์

HRD_212 พัฒนาศักยภาพ

พยาบาล/ผู้ดูแลผู้ป่วยใส่

ท่อช่วยหายใจ

หอผู้ป่วย ICU 

อายุรกรรม

0 เพื่อพัฒนาศักยภาพ พยาบาล

วิชาชีพด้านการดูแลผู้ป่วยใส่

ท่อช่วยหายใจ

23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

ICU General 1.อัตราการเกิด VAP

<10:1000 วันนอน

2.อัตราการเกิด UTI

<5:1000 วันนอน 

3.อัตราการเกิด Bed sore

<5:1000 วันนอน

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

พยาบาลวิชาชีพ สายทิพย์ จ๋ายพงษ์

HRD_22 อบรมความรู่้เร่ือง

Stroke กับบุคลากร

ทั้งจังหวัด

หอผู้ป่วย

SUB ICU

(กึ่งวิกฤต)

35,000 ตามตัวชี้วัดมาตรฐานกรมการ

แพทย์

2.เป้าหมายหลัก stroke unit 1วัน ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ 150 150 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรทางการแพทย์

ทั้งจังหวัด

สายทิพย์ จ๋ายพงษ์

HRD_232 อบรมแพทย์ intern

ใหม่ทุกปี เพื่อเพิ่มทักษะ

การวินิจฉัยโรค Stroke 

Unit

กลุ่มงานตรวจ

รักษาพิเศษ

0 เพื่อให้ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด

สมองได้รับการวินิจฉัยถูกต้อง

รวดเร็ว เพื่อลดการ 

misdiagnosis การบริหาร

จัดการทางความเส่ียงที่ส าคัญ

 1.อุบัติการณ์การฟ้องร้อง 

การร้องเรียน 

2.อุบัติการณ์ย้ายลง ICUโดย

ไม่ได้วางแผน 

3.การเสียชีวิตโดยไม่ได้

คาดหมาย 

4.จัดการความเส่ียงได้เหมาะสม

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความเป็น

เลิศ

Stroke Unit ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ได้รับการวินิจฉัยถูกต้อง

รวดเร็ว เพื่อลดการ 

misdiagnosis

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

แพทย์ intern ใหม่ สายทิพย์ จ๋ายพงษ์

HRD_25 การอบรมbasic 

advance ผู้ป่วยโรค

หลอดเลือดสมอง

หอผู้ป่วยSUB 

ICU (กึ่งวิกฤต)

10,000 เพิ่มความรู้ในการดูแลผู้ป่วย 2.เป้าหมายหลัก สถาบันประสาท

วิทยา

10 วัน บุคลากรมีความรู้ 10 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นส.ประภาพร บุญประสงค์ 

นส.ธนวรรณ หงษ์ทอง

สายทิพย์ จ๋ายพงษ์



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_233 ก่อต้ัง Node ที่รพ.ชะอ า

 / ท่ายาง การทดสอบ

ระบบ(simmulation)

กลุ่มงานตรวจ

รักษาพิเศษ

20,000 1.เพื่อติดตามความคืบหน้า

ของ Stroke Coner ที่ รพช. 

2.เพื่อประเมินระยะเวลา

เพื่อให้ทันการให้ RT-pa

ภายใน 60 นาที

8.เข็มมุ่ง พัฒนา

ปฐมภูมิ

Stroke Unit RT-pa ภายใน 60 นาที 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

ทีม Stroke สายทิพย์ จ๋ายพงษ์

ทีม Stroke

HRD_234 โครงการ PCK Smart 

Model ฟิตหุ่น ลดโรค

กลุ่มงาน

กายภาพบ าบัด

10,000 เพื่อใให้เจ้าหน้าที่มีสุขภาพดี 

ฟิตหุ่น ลดโรค

25.แผนงาน 4.2 

องค์กรแห่งความสุข

กลุ่มงาน

กายภาพบ าบัด

เจ้าหน้าที่น้ าหนักตัวเกิน 

BMI > 25 with NCDs

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

จนท.รพ.พระจอมเกล้า สิริรัตน์ มิตรเจริญถาวร

HRD_75 อบรมวิชาการความรู้

เทคนิคการรักษา

ทางด้านกายภาพบ าบัด

ในโรคต่างๆ

กลุ่มงาน

กายภาพบ าบัด

55,000 O1 พัฒนาความรู้เพิ่ม

ศักยภาพของบุคลากร และ

บริการสู่ความเป็นเลิศ

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

หน่วยงาน/สถาบัน

ของรัฐและเอกชน

1ตค.2565-30กย.

2566

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม/

การน าความรู้มาพัฒนางาน

8 11 คน 100% 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นักกายภาพบ าบัด 11 คน สิริรัตน์ มิตรเจริญถาวร

HRD_132 ประชุมวิชาการประจ าปี

พยาบาลส่องกล้อง

ทางเดินอาหาร

กลุ่มงานตรวจ

รักษาพิเศษ

10,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร

และเพิ่มสมรรถนะ

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สถาบันของรัฐ ไตรมาสที่2 ของ

งบประมาณปี2566

พัฒนาสมรรถนะและ

เพิ่มพูนความรู้ในการใช้

เคร่ืองมือและเทคโนโลย่ีที่

ทันสมัย

3 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

สุณีรัตน์ บุญมีโชติ สุณีรัตน์ บุญมีโชติ

HRD_53 อบรมเฉพาะทาง

สาขามะเร็ง

กลุ่มงานตรวจ

รักษาพิเศษ

80,000 เพิ่มสมรรถนะด้านการดูเเล

ผู้ป่วยมะเร็ง เเละการให้ยา

เคมีบ าบัด

47.Service plan 

มะเร็ง

สถาบันมะเร็ง

เเห่งชาติ/สถาบัน

ของรัฐ

4เดือน พัฒนาสมรรถนะพยาบาล

ผู้ป่วยมะเร็ง/ให้ยาเคมีบ าบัด

2 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ สุนันทา รักเกียรติยศ

HRD_54 อบรมเเนวทางการให้

ค าปรึกษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง

กลุ่มงานตรวจ

รักษาพิเศษ

20,000 เพิ่มสมรรถนะการในการ

ให้บริการปรึกษาผู้ป่วยมะเร็ง

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สถาบันมะเร็ง

เเห่งชาติ

10 วัน พัฒนาสมรรถนะพยาบาล

การให้ค าปรึกษาผู้ป่วยมะเร็ง

1 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ สุนันทา รักเกียรติยศ

HRD_55 พัฒนาศักยภาพ

พยาบาลผู้ประสานงาน

โรคมะเร็ง/ประชุมฟื้นฟู

วิชาการ

กลุ่มงานตรวจ

รักษาพิเศษ

10,000 พัฒนาศักยภาพพยาบาลผู้

ประสานงานโรคมะเร็ง

47.Service plan 

มะเร็ง

สถาบันมะเร็งเ

เห่งชาติ

5วัน บุคลากรได้รับการอบรมตาม

แผน

1 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ สุนันทา รักเกียรติยศ

HRD_57 อบรมการบริหารยา

เคมีบ าบัด

กลุ่มงานตรวจ

รักษาพิเศษ

30,000 พ ฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน

การให้ยาเคมีบ าบัด

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

สถาบันของรัฐ/

มหาวิทยาลัย

1เดือน บุคลากรได้เข้าอบรม

ตามเเผน

2 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ สุนันทา รักเกียรติยศ

HRD_110 ขอรับการ 

Re-accreditation

ศูนย์พัฒนา

คุณภาพ

220,000 รพ.หมดอายุการรับรองต้ังแต่ 

ส.ค. 65 คร้ังนี้เป็นการย่ืนขอ

ธ ารงคุณภาพขั้น 4

1.วิสัยทัศน์

โรงพยาบาล

สรพ. ต.ค.-65 ได้รับการ 

Re-accreditation ตาม

ช่วงเวลาที่ก าหนด

รพ.ผ่านการ

ธ ารงมาแล้ว

 3 คร้ัง

เจ้าหน้าที่

ทุกคน

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

เจ้าหน้าที่ทุกคนในโรงพยาบาล โสภา หมู่ศิริ



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_111 การพัฒนาคุณภาพงาน

ประจ า

ศูนย์พัฒนา

คุณภาพ

50,000 การบริหารจัดการระบบงานที่

มีประสิทธิภาพ

5.ค่านิยม SMILE ศูนย์พัฒนาคุณภาพ ตค65 - กย 66 สมรรถนะหลักการบริการที่ดี 0 100 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรในโรงพยาบาลพระ

จอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี

โสภา หมู่ศิริ

HRD_115 อบรมหลักสูตร 

E-learning ของ สรพ

ศูนย์พัฒนา

คุณภาพ

35,000 เพื่อพัฒนาบุคลากรมีความรู้

และทักษะในประเด็นต่าง ๆ 

ดังต่อไปนี้ 1. ความรู้พื้นฐาน

ส าหรับการพัฒนาคุณภาพ

2. มาตรฐานส าคัญจ าเป็น 

3. hospital profile

4. การทบทวนเวชระเบียน

5. มาตรฐาน Part1-3

6. มาตรฐาน part 1-5

10.แผนงาน1.1 

พัฒนา Excellent 

Center

ศูนย์พัฒนาคุณภาพ ตค65 - กย 66 บุคลากรในโรงพยาบาล

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ความรู้พื้นฐานในการพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานส าคัญ

จ าเป็นปลอดภัยของทีม FA

30 30 7.อบรม online บุคลากรในโรงพยาบาล

พระจอมเกล้าฯ

โสภา หมู่ศิริ

HRD_118 เพิ่มความเชี่ยวชาญใน

การปฏิบัติงาน

ศูนย์พัฒนา

คุณภาพ

50,000 เพื่อเพิ่ม Functional 

competency ด าเนินการ

พัฒนาศักยภาพคนการพัฒนา

ศักยภาพงานและจัดเก็บ

เอกสารตามมาตรฐาน ISO 

การวิจัยและพัฒนา

10.แผนงาน 1.1 

พัฒนา Excellent 

Center

สรพ ตค65 - กย 66 ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนา

คุณภพได้รับการพัฒนา

สมรรถนะในส่วนที่ขาด

3 3 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

บุคลากรในโรงพยาบาล

พระจอมเกล้าฯ

โสภา หมู่ศิริ

HRD_120 กิจกรรมการกระตุ้นการ

พัฒนาคุณภาพภายใน

โรงพยาบาลด้วย 

concept คุณภาพ

ศูนย์พัฒนา

คุณภาพ

50,000 เพื่อส่ือสาร concept คุณภาพ

 ผ่านกิจกรรมกระตุ้นพัฒนา

คุณภาพได้แก่การจัดมหกรรม

คุณภาพ 2 P safety , LEAN

 ,SHA , RM , R2R

10.แผนงาน1.1 

พัฒนา Excellent 

Center

ศุ่นย์พัฒนาคุณภาพ ตค65 - กย 66 บุคลากรในโรงพยาบาลมี

การน า concept คุณภาพ

มาใช้ในการพัฒนา

กระบวนการท างานส่งผลให้

ผู้ป่วยปลอดภัย

0 100 2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล

(จัดเอง)

บุคลากรในโรงพยาบาล โสภา หมู่ศิริ

HRD_122 Internal surveyor 

เพื่อการ coach บุคลากร

ศูนย์พัฒนา

คุณภาพ

80,000 เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้าน 

leadership ในการพัฒนา

คุณภาพ

10.แผนงาน1.1 

พัฒนา Excellent 

Center

สรพ ตค65 - กย 66 แกนน าในการพัฒนา

คุณภาพโดยเฉพาะหัวหน้า

งานได้เข้ารับการฝึกอบรม

0 10 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

บุคลากรโรงพยาบาล โสภา หมู่ศิริ

HRD_124 อบรมเฉพาะทางสาขา

การพยาบาลฟื้นฟูสภาพ

ศูนย์พัฒนา

คุณภาพ

80,000 ทักษะในการปฏิบัติการ 14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

สถาบันสิรินธรเพื่อ

การฟื้นฟู

สมรรถภาพทาง

การแพทย์แห่งชาติ

ตค65 - กย 66 เพิ่มพูนความรู้ 1 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ โสภา หมู่ศิริ



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_126 พัฒนางานด้วยการวิจัย ศูนย์พัฒนา

คุณภาพ

10,000 เพื่อพัฒนางานประจ า 14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความ

เป็นเลิศ

ภายนอก

โรงพยาบาล

ตค65 - กย 66 - 10 5 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

บุคลากรในโรงพยาบาล โสภา หมู่ศิริ

HRD_134 อบรมระยะส้ันทาง

orthopedics

หอผู้ป่วย

ศัลยกรรม

ออร์โธปิดิกส์

ชาย-หญงิ

20,000 ยังไม่เคยผ่านการอบรม 23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

โรงพยาบาลใน

สังกัดกระทรวง

สาธารณสุข / 

กรมการแพทย์

3 สัปดาห์ มีความรู้ทางด้าน

orthopedics

0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

ผุดผ่อง เสียงสรรค์ /

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

โสภิต เลาหภักดี

HRD_135 อบรม Update ทาง 

Orthopedic

หอผู้ป่วย

ศัลยกรรม

ออร์โธปิดิกส์

ชาย-หญงิ

20,000 ไม่เคยผ่านการอบรม 23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้&องค์กรแห่ง

ความสุข

โรงพยาบาล

สังกัดกระทรวง

สาธารณสุข / 

กรมการแพทย์

5 วัน เพิ่มพูนความรู้ทางด้านงาน

Orthopedics

0 4 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

สมคิด เทียนชัย 

ทัศนีย์ คล้ายทรง 

ทัศนีย์ แหยมเกล้า 

ชลธิชา จันทร์เปล่ง / พยาบาล

วิชาชีพช านาญการ

โสภิต เลาหภักดี

HRD_204 อบรมเฉพาะทางการ

พยาบาลorthopedics 

หญงิและเด็กหลักสูตร4

เดือน

หอผู้ป่วย

ศัลยกรรม

ออร์โธปิดิกส์

ชาย-หญงิ

80,000 ไม่เคยผ่านการอบรม 23.ยุทธศาสตร์4 

พัฒนาบุคลากรการ

เรียนรู้ &องค์กร

แห่งความสุข

ตามสถาบันที่จัด

อบรมประจ าปี2566

4 เดือน มีความรู้ทางด้าน

orthopedics

2 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ โสภิต เลาหภักดี

HRD_146 การอบรมเฉพาะ

ทางการพยาบาลผู้ป่วย

วิกฤต/โรคติดเชื้อระบบ

หายใจ

หอผู้ป่วย

พิเศษนราธิป 

ชั้น 1

80,000 หน่วยงานได้รับนโยบายรับ

ผู้ป่วยวิกฤตโรคติดเชื้อระบบ

ทางเดินหายใจ

9.ยุทธศาสตร์ 1.

ศักยภาพ&บริการฯ

มหาวิทยาลัย/

วิทยาลัยพยาบาล

4 เดือน สมรรถนะการดูแลผู้ป่วย

วิกฤต

0 1 4.อบรมเฉพาะทาง

 4 เดือน

1.นส.วิไลวรรณ อ่วมแสง อติภา ทองจีน

HRD_147 อบรมการดูแลผู้ป่วย

วิกฤต/โรคติดเชื้อ/โรค

ระบบหายใจ/โรคอายุรก

รรม

หอผู้ป่วย

พิเศษนราธิป 

ชั้น 1

30,000 พัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วย 13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

มหาวิทยาลัย/

โรงพยาบาล/

วิทยาลัยพยาบาล

2-10 วัน 2 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

1.นางจินตนา สุขพร้อม

2.นางล าเพย ทวีวัฒนเศรษฐ์

อติภา ทองจีน

HRD_148 อบรมหลักสูตร IC ระยะ

ส้ัน

หอผู้ป่วย

พิเศษนราธิป 

ชั้น 1

30,000 พัฒนาศักยภาพรองรับภาระ

งาน/หอผู้ป่วยแยกโรคติดเชื้อ

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

รพ/วิทยาลัย

พยาบาล/

มหาวิทยาลัย

10 วัน 2 1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

นายศักดิชัย แซ่เฮง อติภา ทองจีน

HRD_150 อบรมการพยาบาลโรค

ทางอายุรกรรม/HA/IC

หอผู้ป่วย

พิเศษนราธิป 

ชั้น 2

30,000 พัฒนาศักยภาพ 13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

โรงพยาบาล/

มหาวิทยาลัย/

วิทยาลัยพยาบาล

2-10 วัน 0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

1.นางกนกวรรณ ประสม

2.นางอชิรญาณ์ สุขเกษม

อติภา ทองจีน

HRD_151 อบรมการพยาบาลโรค

ทางอายุรกรรม/HA/IC

หอผู้ป่วย

พิเศษนราธิป 

ชั้น 3

30,000 พัฒนาศักยภาพและ update

 ความรู้

13.แผนงาน 1.4 

พัฒนาบริการและ

ความเส่ียง

โรงพยาบาล/

มหาวิทยาลัย/

วิทยาลัยพยาบาล

2-ต.ค. 0 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

1.นางสุภาวดี น้อยภาษี

2.นางสาวจีรนันท์ วิงวอน

อติภา ทองจีน



รหัสแผน โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ เหตผล รองรับนโยบาย ผู้จัด เวลา ตัวชี้วัด

ผู้ที่ผ่าน

หลักสูตรนี/้

คนทั้งหมด

เป้าหมาย

ปี2566
ประเภทแผน ผู้อบรม ผู้ขอ

HRD_229 อบรมหลักสูตร ดูแล

ระบบก๊าซทางการแพทย์

คณะกรรมการ

เคร่ืองมือแพทย์

12,000 เพื่อสามารถดูแลจัดการระบบ

ก๊าซทางการแพทย์ให้พร้อม

ใช้ได้อย่างปลอดภัย

29.แผนงาน5.2 

ระบบงานซ่อม

บ ารุงรักษา

สถาบันการศึกษา

หรือหน่วยงาน

ของภาครัฐ/เอกชน

ช่างสามารถดูแลจัดการ

ระบบก๊าซทางการแพทย์ให้

พร้อมใช้ได้อย่างปลอดภัย

1 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

ช่างที่เกี่ยวข้อง อนุรักษ์

HRD_162 ประชุมวิชาการ ปี2566 หอผู้ป่วยห้อง

คลอด

15,000 โรคและภาวะแทรกซ้อนที่

ส าคัญของหญงิต้ังครรภ์ส่งผล

ให้ทารกแรกเกิดคลอดก่อน

ก าหนดส่งผลให้อัตราการตาย

ทารกน้ าหนักต่ ากว่า1500

10.แผนงาน1.1 

พัฒนา Excellent 

Center

สมาคมเวชศาสตร์

ปริก าเนิดแห่ง

ประเทศไทย

3 วัน 1.ร้อยละของบุคลากรผ่าน

เกณฑ์ประเมิน 

Competency ในการดูแล

หญงิต้ังครรภ์ที่มี

ภาวะแทรกซ้อน/วิกฤติ 2. 

ร้อยละของ จนท.ผ่านการ

อบรม 10 ชม./คน/ปี/

หน่วยงาน

2 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ

HRD_191 โครงการพัฒนาองค์

ความรู้คณะกรรมการ 

HRD

คณะกรรมการ

 HRD

50,000 พัฒนาความรู้กรรมการเพื่อ

น ามาใช้ปฏิบัติงาน

24.แผนงาน4.1 

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

รัฐบาลและเอกชน ปี 66 คณะกรรมการได้รับการ

พัฒนา

5 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

คณะกรรมการ HRD

HRD_200 โครงการ CANCER 

ANYWHERE ในจังหวัด

เพชรบุรี จัดต้ังทีมสห

สาขาเพื่อประสานส่งต่อ

โปรเเกรมTCB (Thai 

cancer base) ใน

โรงพยาบาล

กลุ่มงานตรวจ

รักษาพิเศษ

10,000 เพื่อให้ผู้ป่วยมะเร็งในจังหวัด

เพชรบุรีข้าถึงโครงการ 

CANCER ANYWHERE

14.แผนงาน 1.5 

บริการสุ่ความเป็น

เลิศ

เคมีบ าบัด ต.ค.65-ก.ย.66 ผู้ป่วยได้รับการส่งต่อที่มี

คุณภาพลดระยะการรอคอย

การรักษาประหยัดค่าใช้จ่าย

ในการเดินทาง

2.อบรมภายใน

โรงพยาบาล(จัด

เอง)

บุคลกรที่เกี่ยวข้อง

HRD_61 อบรม/ประชุมวิชาการ

พัฒนาความรู้และทักษะ

รองรับการตรวจราชการ

และนิเทศงาน

กลุ่มงาน

ยุทธศาสตร์

และแผนงาน

โครงการ

12,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพและ

รองรับการตรวจราชการ ใน

การจัดท าแผน Service Plan

 ทุกสาขา

20.แผนงาน 3.1 

พัฒนาระบบ

บริหารและสนับสนุน

กระทรวง/กรม/

เขต/มหาวิทยาลัย/

ชมรม

มค.-สค.66 บุคลากรได้รับการพัฒนา

ความรู้ความสามารถ

1 2 1.อบรมภายนอก

โรงพยาบาล

หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์

และผู้รับผิดชอบ

รวม 10,000,000 บาท


